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Nyilv8ntart8si, |l gazol 8si ®s

I.LDEFI NECI ¢ K

1. &8Magyar Labdar 0gsoéz eSzvoevzeettsié ge gy s égei

AMagyar Labdaruagdé Sz ovww$Z3£mge r(vt eoveitbib iAchdrypsaéddrpmbia | ayz
keridl nek meghat drozasr a.

2. & jatékjoghoz s zo kucsfagalmdkapcsol 6do

1) |J&t ®kj og:

A jadteékjog a | abdaridagok személyéhez kapcsol 6do

jogviszonyan keresztiul; az amat 6r | abdar tgo

atigazol asara t ekognvtiestztoenly rfuehnanza ldltasadnak i dej ér

2 |Cltal 8n®kj pgosul tssgg:

Az MLSZ NYIASZ szerint nyilvantartasba vett, Ve

rendel kezi k altalanos jatékjogosultsaggal, ha ¢

versenykiirasaban a bajnoki, ildydnge kélrloyselt ad s

sportorvosi i.gazol dssal i s bir

(3) |J8t ®kjog haszng8l ati joga:

A hasznal ati jog jogosultjéanak a | abdaruagoéval

|l abdar uagéd a jateékjoga hasznatauhéadjoag,dt vagyspdt

haszndal at i joganak | abdarugd altaldi atruhazas

atruhazasa 4dtigazol d&snak minésil

(4 |[Versenyigazol v8ny:
A |l abdardggoénak a versenyekteldseeedbrie mwyail gia keté

a) | rendelkeznie ( amel vy tartal mazza az é r,vamely essk éwevrésn
sportorvosi engedéllyel egyiutt érvényes.
Tartalmazza a | abdaritgosiképmbhygat, én eV éhezjoénsos
szamat , a versenyrendszer megnevezését, a s
nyilvantartasi szamot , a kiallitas dat umat
|l abdardgoéversenyen, versenyr ends zer lapgadatokat.aA

b) |[versenyi gaklévamyndésil érvényesnek, ha arr g
amel ynek a |l abdar ago csapataban @s | ab daarbid
versenyigazol vanyat a jatékvezet 6 e tudies mutatnie A
versenyigazolvany kiallitasdhoz szukséges a
keridlnek | etarol dsr a.

(5) |[Versenyenged®l y:

Az adott | abdarugdbéversenyen, versenyrendszerbe

kial,l iaotstpor t2004 . s zéMidé | . t6r veéersypmen t)dmeogymaptba

feltételeknek meAhggfeées ényemgeadddlyy ki &dl 1 itéadsaho

hat al yos udgyviteldi rendszerben keridlnek | et arol

(6) | Sportorvosi enged®I| y:

Tartalmazza a versenyigazolvanyon feltintetett

kivial a sportegészségiugyi el l en6rzéA spattotvo
kiallitasahoz szikséges adatok a mindenkor hat g
(7) |l gazol 8s:
Bet ol tott 5. évnélnyiid&sdeblar it @adlar wggd el e g
a) |bejegyvesseayi gago |la amipibocheh at 41 yos dg.yvitel:i
5 éven aluli |l abdardgdé nyilvantartéadsba vét el
b) |[A jé4dt ékjog haszné&l ati joganak | abdarugdék &l
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@ |[Ctigazol 8§8s ®s k°lcs°nad§s:
A |l abdariugdé sportszervezet valtoztatasa (be
a) . . . " PO N .
bejegyzése a versemyndamkhkbvahgbal gesailgyvit
A labdariugdé sportszervehetz Vil ted ztnactadgsga invazb
sz6ébvetséghez tartozdé sportszervezet kdozott
b) |nyilvant aML&Z4abeaset ében a mi ndenkor bé)avaarint
Magyarorszagr a igazol o | abdar tgbo etset éénvenwn
| abdardgoknadl nem sziukségageneémyet kdzi &atig
A szerz6dés érvényesseégi i dej e al att a
¢c) |lhozzéaj arul asaval, a | atékjog hasznal at i j o
(4atilgdasz)o mas sportszervezetre atruhazhatj a.
9 [ Nyilvsgntart8si szerv:
Az MLSZ é sa megyei (budapest) i gazgat 6séagok. Jelen szabéalyzad
MLSZk 6 zponti ébi mamhbugapesti)i gazgat 6sdgokat kell egyld
(10)‘Igazo|§si szerv:
Az igazol ast ¢és agaspaintgazeol et gty égzdki nt (bullapesti
igazgahémagt kdozi &tsieg@&dbelhdaak MLSZ.
(11) [Labdar %g - :
A szabalyzat al kal mazasakor | abdaridgdé meghat
és csobkkentett palyaméretid | abdar Ggndtnd fauths
|l abdardgoét, mind azZedrmatédrt elnahdar Ggébt
(12) | Sportszervezet:
A sportegyestuiul etek és a sportvall alAkspartazereeketekrei
vonatkozé szabédlyokat megfelel den al kal mazni k
is.
(13) | Szer zRd®s :
Amunkaszerz_6déastf elvak a@l nhal el készitett, az ML
megf erheedbi z4si szerz6dést kel ide érteni
Jel en s zbanméelgyhzaatdmwrzlodszemizBkiétsel esek hasznéal ni
Szerz6dést Kkizardélag hivatédsos | abdarugdéval ¢és
3.8gazol ashoz, atigazol ashoz kapcsol 6do dij a
atteki-ndteéfsieni ci 6Kk
Q) |J 8t ®kjog haszn8lati jog8nak 8truh8z8s8®rt fi
Az az 6sszeg, amel yet a hivatasos |l abdar ¢

torténbé szerz6dés megkotésére tekintettel

3) szerz6désben roégzitettek szerint wagagékes|e
nincs kotve.
A szerz6désben meghat 44 b spartsterveiet bk d e gl edss1a22 M
b) szaml a el l enében a megadott bankszaml ar a

kifizetést bl szamitottk 3@ hapoehezieelt $1€)gn ak
sportszervezetetf egyel mi fel el 6sség terhel.i

(2 [Ctigazol §si d2|j

Az érveényes munkaszer z6désgxalz,6d dagygl megrbd

szerzO6désének, Atigazol as <céljabdl , k6zds n
a) illetve, érvényes szerzO6désének iddétartama
(ataddevd) kozot tg,f iazmeetleynrdddl oOksislzéen i r dasos mg
MLSZ részére 5 napon bel 0l meg kel kul de

kereszt ul

Az atigazol #As41t(idd gz odl+édlsai%ud iagjni 1 BGO® az MLSZ r
b) | sportszervezetnek az MLSZ 41 tmelgk 41 d6tt szamla kézhezveéte
Ennek a koételezettségnek a teljesitéséért a
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4 [Nyilvs8&ntartg8si, 8tigazol 8si el j8r8si d2j
AzMLSZ,szabalyzatokhoz k®dpfptcboROrdjshlream |l meoghat ar o z
atvevd sportszervezet a | abdar Ggd@zi gLl & £LEs&rétr
() |[Versenyenged®ly d2j

Az MLSZ,szabalyzatokhoz kadp¢gsoRede@jsdohlmam| meghat ar o
sportszervezet a baj noki besorol asa vagy a
ver senyi gazhkil &lakohfided sak

6) Ut 8np:-tl 8s k®pz®si k8§rtalan2t §s:

a |A |l abdarugo képzése 5 éves korban kezdé6dik
Az ut anpotl as képzési kartal anitas a k ép3
kapcsol at ban a sportszer vanegttredlil ¢ £é¢ tme rsizlotl

b) képzési kartalanitasra az a sportszervezet
képzésében, annak 5 és 21 éves kora kozott
sportszervezetnél tigapobtbttl abddt agdbkhén al ap|
figgetlen a | abdarugd teljesitményét 6l
Azut Aanpoétl as képzési k2alr.t aéll aentiétvaes kad zjoa tt é k oksé

c) |amel yet az a sportszervezet firzwdzeni nrdénz ék
| abdarugdét 21. életévének betodltése el 6ttt el

(7) |Szolidarit8si mechani zmus

Ha egy hivatadsos | abdarugdét szerz8éddésének | ej a

kot ot t megal |l apodas al apj anatf izzténdév &tspgarzb§

atadéd sportszervezetnedt A e dfi gusanm megdsdiva, aZokhak a

sportszervezeteknek utalja at az atvevé s p dit.f

szul etésnap betoltéxx¥tékadsvekdr smabdddt tia képzésg
ebbenaz i dészakban igazolva volt).

B8 |KettRs versenyenged®ly d?2j

Az MLSZ,szabalyzatokhoz kapcsol 6ddema tmielgyhcas abiojzfoit

sportszervezet az utanpotl as korda | abdardagdé ket

9 |Harmadi k f ®I

Olyan fél, amehgs namzal a két sportszervezettd

atigazolnak, vagy egy korabbi sportszervezettel

(10) [Sportol -i jogviszony:

Ak i nem tagja az egyesil etnekitv ggrazer yasrag ead & leykéd

alapozza meg sportol 6i jogviszonydt.

4.8 | abdarugdéhoz kapcsol 6do6 definici ok

(1) |Hi vat 8sos | abdar %g - :

Az a természetes személ vy, aki a |l abdar agbéd V]
munkaszer z 6rdegb ivzadgsyi szerz6dés alapjan fejti k
0sszegl dijazéast kap, mi nt a |l abdardggassal k afj
megbizasi dij a mindenkor hatal yos széarkwirtud!l rkd
és a szerz_O6dést jovedel emszer zési céll al, f og
feltétel ei szerint megszerzett, az adott bajnok
2 |Amat Rr | abdar %g - :

Amat 6r | abdearglsa@:i Akigvi szony al apjan szerep
a) fizet, vagy aki nem tagja egyesiul etnek €s

tekintettel kapja meg, ez alapozza meg spor{

Sportegyesil et koelryettaétbheant tsapgokrétntite viékenységet

b) |Sportvallalkozéas ker etad e anp drotl o/lt @it hjad g vsip:

Az ut armpedvtell &ss fejleszt ését v € g zathenngibema @i flyerad

c) |al apitvéany nem mi n6s U4 spoestpoolrétii s §k wlgdyn sk o niys
sporttevékenységet.
d [Sportiskola tanul 6jaként tanul 6i jogviszony:




Nyilv8ntartg8si, Il gazol 8§si ®s

Amat 6r | abdarugod6 sporttevékenységéért a spol
1) semasportegyesilettél;

e) 2) sem tanul 6i jogviszonya alapjan;
3) sem az alapitvany keretében;
4) sem mas természetes €és jogi személyt 6l
Nem mindésul dijazéasnak:
1) az amatéér | abdaruago felkészil éssel és v

kol tsémegnékit ése;
f) 2) a versenyzéssel, illetve az arra valo fel

juttat as;
3) a bajnoksadag végén a kiemelkedd sporttel]

a versenyzéssel 0Osszefiuggéshen pemerbzdtit ed
Amat 6r | abdar agot |l abdarugdé tevékenységért
9) meghat drozott juttatasokban részesitheti
h) Amat 6r | abdarugdé tevékenységért kizarolag a
fogadhat el.

5. Egyéb értel mezések

1) |A | abdar %4g- szem®l yi adatai:

a) all ampol gar séaga;

b) csal adi és utodneve;

c) sziul et ési helye (varps, ko6zség megnevezése

d szuletési év, hdé, nap (mindegyi k arab szammal
e) a |l abdariugdé édesanyj-éasaktbeémgkori <csal adi

f) alabdaridgdé azanositd sz&ma

2 |C®gszerT al 82r8s adat ai :

a) a sportszervezet al dirédsra jogosult vezetdéj én
b) az al 4iré4ds datumozéasa;

C) a sportszervegmel pétyagnésezési | apon is |leje
@ |Ctad- sportszervezet:

Al abdaegli@ssfort szervezete, amel yb6l atigazolni k
@4 |[CtvevR sportszervezet:

Al abdaridgé (U] sportszervezete, amelybe igazolni
B) |[T°rv®nyes k®pviselR:

A 18. életévét még be nem toltott | abdardagdé banr
(6) | Hivatalos m®r k Rz ®s :

A szervezett | abdarudugas keretében |jatszott mér
€s a nemzetkodzi mérkdzések, kivéve a bar &4t sé&dgog

NLCLTALCNOS RE£SZ

|1.A szab§88lytzalt8§nos rendel kez®sei

A Nyilvantartasi, | gSazzaobl 44 $ytzoaveasb b A taik dp @ azo MIBENY | AS Z
versenyrendszerében résztvevék (labdar oagok, spor
jogait és kotelezettségeit rendez6é6 szabalyok 06ss.
6. 88 szabalyzat tdAargya

ANYI ASZ aa ékosok statuszar a, a versenyrendszerhb
atigazol d4sra vonatkozd6é szabalyokat rodgziti
Aszovetseéegi ver s endgzetemérsk@®&@zdbeen csak a szabalyza
illetve 4dtigazolt | abdarugdé vehet részt
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7. ANYI ABZt al ya
Aszabahgratya kiterjed:

2\
4N

(l)aMagyar Labdar %ge, SmeVvegnhe®Rgszervezeti egy

s ®g e

a) Kdzponti Hi vat al (Budapest) = MLSZ

b) Megyei (budapestiigazgat 6sagok

(2) az MLSZ ® sa megyei (budapestiligaz gat - s8g ver senmyrserndyvzearR®b e

a) Labdarj¥g -@& o s

l gazol t, vagayt i ggapbhasi szandékat benyujt
csbkkentett | phldpdumagjivet ditrandl abdar G go.

6 mée

b) alabdar “ag- szakoszt 8l 1l yal rre(ntdoev &betziRa kshpaornr:t sszpeor

1) gazdasagi tarsasag,
2) sporteggesitet |l al kozéas
3) jogi szepméolfyi thognazdasagi tarsasagkeént mdkoq
4) utanpoétl as nevel és fejlesztését végz6 alap
5) tanul 6i jogviszony alaapjan midkoddé sportiskc
(3)azl gaz ol Wistia r@sn Bie z ®tsrta §\VBY
a) MLSZ Il gazol asi és Vi,tarendezési Bi zottsaga
b) Megyei (budapesti)ig a z g agldégsadz ol dsi és Vitarendezési Bi z

Tovabbrhatvkozi k a kiegészitdb vEereseginétreerniddns zés behd r

| abdarugdékra ésissportszervetekre
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I.AZ | GAZOLCSI £S CTI GAzOLCSI FOLYAMAT CLT,

1. Az MLSZ ¢(gyviteli rendszer

8. &z MLSZ uUugyvitel:d rendszer ét il letdé6 rendel
1 Az MLSZ ¢gyviteli rendszere

Az MLSZ | étrehozotintéer niezte mellapd Egwyvit el
Al k al malzFass) , mel ynek el sdédleges célj a, hog
Ggyint ézési €s szervezési feladatok ell at
mind az MLSZ é smegyei (budapesti) i gazgat 6sagok, mi nd a s
rendszer hasznd&l ataban érintett mi nden f é
keresztiuali, és/ vagy amaridn dcsizmerreb enme gnkelig addootttt
mi n6azielgyéb csatorndkon torténd kapcsol at f e

(2 A rendszer haszng§gl
a) | Az MLSZ é samegyei (budapest)i gazgat 6sagok munkat ar sa

A sportszervezete k képviseletre vagygosiwlytverénoj

b) |ugyintézd6(i), aki(k) ezéaltal jogosult (a
digitalis.ldgyintézésre
A rendszer mTkodtet ®s e, a sportszerveze

Az MLSZ az altala végzett szervemdsineés
rendszer hat alya al &4 helyezte ¢és fennt

a) R . L L Lo
folytasson I e lgyint ézési el jarast a
szemben, ¢és ezzel kivaltsa a papir al ap

b) AzMLSZver senyrendszerében résztvev_d sport
az MLSZ uUgyviteldi rendszerébe torténé r

. A sportszervezeteknek kotelességik folyvy
keresztiali zokkenbémend 2zemdllgyii nft @lztést ¢ lae

A sportszervezeteknek kotelességiuk min
d [rendszer hagdimaltatl dasa U@Qyint ézédsreés | 8¢
hozzaf érést #é&dni az MLSZ
sportszervezet kotigyessépgésrae dinggiratésiu
apcsolatos VvaltozéaszoMS8at es idhapohed elflel
rdasban jelezni ul asszij@&sé&mdlés szrdmmazéd
Ovetkezm@dmnyéiagkia sportszervezetet terh
sportszervezetek képviseletre&sj mygosd wvlj
indenkor hat al yos ,ulpgyvaztegyesi dirgdandd 2 esr b
jogosult s z emell yy ( epkr)orgerka mr d shzotze z / (o dak
jogosultsadguk a mindenkor .hat&alyos lUgyyv
Mi nden, a sportszervezet altal az Ugyvi
egyedi azonos 6val és egy altala mega
egyedi azonos 6j at és jelszavat bizal
g | mé6don, hogy az mas szamara ne | egyen K
jelszé6t tilos mas szamara atadni
A rendszer minden felhaszndl 6] ek ek dt
k6zdl ni és johiszemilen el jarni
h) A sportszervezeteknek kotel ességuk a
f ol yamat osan karbantartani és a val 6séag
A rendszer mi nden f el has zrneanl désjzéenrabke kf Getl
) folyamatban | évdé UlUgyintézés allapotat 1
sportszervezetek di gi t al i s dgyintézésmenijmwms kg
kotelesek bel épni az uUgyviteli rendszer

e)

3 >~

7

it
it
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Nyilv8ntartg8si, Il gazol 8§si ®s
A rendszerbe felt élrtedtett i d @plénhedghdntyradhsadg & | «
éven ke+ & spartszériezet feladata. Az MLSZ / il 1l et ékes nie
i gazgaalosla@gn, a szabéadlyzatokban megfoga
eredet. dokument umot . Az eredet. doku

) keretében val dbédsul hat meg. Amennyi ben az
dokument umok kndotetl t Ba émi nvean, akkor 3
felel 6sséggeMLSZt/art bk e k é lkamdapestieiggyaea g a(t 6 6 &
fegyel mi vét séget kovet el A sportszer
szankcional hat 0.

K) A szabalyitatbBas’ kommuni kdci 6nak t eki
megval 6sul 6 kommuni k&ci 6t i s.
Amennyi ben barmely ,vis maior?”, el 6r e n

)] nem el ér het 6, akkor a mindenkor hat ahkelb
el jarni

|2. Szer zR&®sszer-a Rd®e8ntart s

9. Ahi vataseszoik&s&xrdleben al kal mazott a l
(1) ‘Cltal§nos rendel kez®sek

A hivatadsos bajnoksagban résztvevd spor

szerz6déses jogviszony ketraentpédbtel na slkéoprhie t

szerz6dés nél kil is szerepel het.

A | abdardigsédszkeirzvéddése | ehet:

1) A 18. t#hleettoélvtéot t |l abdaklagageegédébewa
szede§, mel yet éa lantsgadetigézet hivat a

a) (és a kozvetité, ha részt vett a sze
El etkod 2 A16. életévétadbtolélieétttvétde médt tbel
megkot é munkaszerwvdglsmegbi zasi szerz6dése ¢

képviseekl 6jednfzet es irasos bel eegy da
sportszervezet hivatalos képvisel 6j é

3) Al4. életévétabetolédiétttvétde még be
munkaszerz6dése vagy megbizasi szer
képvisel 6j ének, val ami nt a gyamhat ¢
érvényessséportszervezet hivatalos képg

1. A munkaszerz6dés vagy megbizasi szer
|l egfeljebb 5 évre koéthet 6. Ennél hos
szabéalyai szerint érvénytelen.

2. A szerz6dések minimalisan a hatalybkbaly
30) kot heftfdghetl entl attol, hogy a sz
kévetden | épett hatdl yba.

3. A szerz6dés | ejartanak i d6épont jhogyjegyeni
kivételt keépeznedkbaan NnielghSazka¥laczsanta,d as
megkot 6t-tvamgynkmaegbi zasi szerz6dések

b) 4. A szer z 6 dkisemmedletnen szerepelnie kell,

szerzO6dmeahyi ben erre a | abdardago 21
.A ”szer‘z sor.
fdebelt 5, Az a |l abdarugw,étaknarlbetdllatotte, de
be, | eggp( @bbi mal i san a hatalyba | épé,s
|l egfeljebb harom éves szerz_6dést ir
képvise(ésgémnbék életévigdabdbdaer ingedm « sbd tt ént
el 6zetes iré&dsbeli belegyezésével Vvali

6. A munkaszer z6dés vagy megbizasi sz
megal |l apodas i détartama nrheegélell g peddasd
dadt umat és amel y m a gnéuhkd- aweaogdlyd s megbi z &s
érvényesseégi ideje alatt kell megkotn

A fenti rendel kezésekkel ellentétes sze

11
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Nyilv8ntartg8si, Il gazol 8§si ®s

Hi vat 4sos | abdar ugédk s(zaer mbdde adhek h a
rendszerbehatartdef ési)

1) Aszer zibadt® sl yba slzagmid@mtidik anapon bel Gl
2) lgazol askor, és/ivagewls@akengedély ki vi

3) 6 hénapon bel 0l l ej &r 6 szerizva#sdsdsios v

C) L . . .
A szer z szer,zodese,’G”h/on,appal a hat”alzy@aerlze
A hat al yba slzéaprd) étiné@anaponb e Ivielh edtyd | vant ar

|l eadas g . . | o € ini K h
hat Ar i Hi vat dsos ab_c_i,ara}ggsgaze,s eimi nladaepn,o,r at
rendszer belne adoérstéénnabk é s bef ogadéadséanak,

ki adadsanak feltéetel e, hogy a sportsz
szerz§6dést , annak minmeddrkkdret déiat al y osn a#n
atigazol asi szabal adk galzlbd lama z aikttlesalh |G 2
bekeziposti & al apj an az donilgiavioll afsel t @létsa

d) Amennyi ben a hivatéadsos | abdardagdé szerz

: aj szerz»O6dést , vagy a szerzO8dését kozod

Az |1 gaz 21 = . . . "

hatéIyUJ sz_er,alold@rstaz utolso_ h|vatalos_ m,far,koz

2lhdénapisgonmat szervezete igaz&kt akabdadrszak

szer z§i , . LD R N

| - utol sé6 hivatakegdhérvhggyéscarmdejt EnNnEKk AH &

ej ar at | .

kezd6édi k.

A jatékjog hasznalati jogat a hiunktabsszeg

e) . T e Py ) .

.. . :|Vvagy megbi z4asi dd&tzerrtzadmé&rsa ruhadazhatij a

Jat ékj . S . o
. . lszerz6dés l ejdrta wut an a |jatékjog has
atruhaiz . .
| abdarugéra. Az ezzel ellentétes megal
(2) A hivat8§sosfeemaz R&@®st art al mi k°vet el m®r
A hivatédsos | abdardaggoval val 6 szer Z.d énge | mé |
a) képezéb ,munkaszerz6dés hivat dseser ingidnésart a gk
alkalmazni a sportszervezetek, vagy az 4l t al uk el készitett, az
szabadiywakt megfel el 686 meghbhizasi szerz6dést

A hivatasos |l abdarugéval k6t ott szerz6dés é

munkavégzés moéd{ aras, pahmodkddbrieadaas as magb adad é

dijazasara vonatkozdé6 megall apodéasokat .

A hivat dasos |l abdar tagé sporttevékenységgel

Torvénykonyveér 61 sz61 6 2012. évi I . TOrveén

el téréseklmin: kel |l al ka

1) Sportvallalkozasnal vagy sportegyesuiul etné
és ha van, &allandd6é telephelyét.

2) Prébaid6é nem koéthet 6 ki.

3) Ha a hivat dsos |l abdaragéd részére a s
versenyengedél yaggemzadjivaskizavonj a, a mu

b) kivéve az egészségiugyirmadykahaib éd zaznasla,g hecsy
|l abdarugdé a szerz6déshbdl még hatral évd i
tarthat igényt.

4) A hivatasos |l abdaridgdé munkasziunet.i apok
pi hendédnapr a vonatkozé munkajogi rendelk
|l egal &bb negyven 6rat kitevd, megszakit acd
afel ek eltérd megéall apodasa hiédnyaban, | €
adni

5 A hivat dsos | abdariugé a nemzeti val ogato
Versenyszabatgpzéadbbhbahbak:i revig82) ésr e v o kalt
al kal mazni azzal, hogy a kirendel éshez a
szikséges.

12



Nyilv8&ntart8si, l gazol 8si ®s

(3)‘A hi vat 8sos szerzRd®shez kapcsol t ov

A hivatasos | abdarudgéval kaf emuiné&tatvi sponyt &eé
a) baleset Uzemi bal esetnek mindésil. A munkal:t
javar a-écr w@®iszségbi ztositast kotni

Két sportszervezet atigazol asi meg@ad rl tapoarasg
b) | szerz6déskot éskor, amennyi ben koézvetitd sz
kifejezetten tartalmaznia kell a kodozvetité
Az a sportszervezet, amelyik érvényeazslzreir,z
irasban té&ajékoztatni a | abdarugéval szerzéd
0) targyal dst kezdeménKe vréd edettl & igkaozitgadtvaasli. k 6t
|l abdacehgé&nyes s z ekeveséhh,émidt b 6 6 honap ®ankdhat e
megszegeése eset én a vVveétkes spwagy zarzyveizlelte
(budapest)i gazgat 6sdg fegyelmi eljarast kezdemén
Semmi s az a szerzé’dés, amell yel a sporta
d sporttevékenységére kotott munkaszerzdE&désbe
anyagi el ényt biztosit.
y on |d6tartamra a |l abdardagdé t 6bb Asjgen
n ekébtsodonadédsokalamazni.én nem kell
a a |l abdar ugé ugyanazon idétartamra t ékkob a
bdaridgbénak a késdbbbi szerz6dés megkot ését
zvekdizzrée md k dild@tsé@tvtel szer z6dés ks&bvéel sgsekz§

. (1) bekezdésében foglaltak szerint el]j
hivatdsos sportol 6 igazol asaval, illetve

f) a Sporttorveény 11. 8 (3) bekezdesndsézehld)zlzéj
kiveéetel ével semmi s mi nde ol yan megall apo
hasznalati jogot ideiglenesen vagy végleges
részesedést a jatékjog haszmtadtatt ieljlogmédratké ld

10 Ashi vatazszersz 6demKioltwedgnt ar didsi feladat

szerzRd®s el juttat8sa
sportszervezet hkhépVvibtad Id jéprE@rnmubkanapon b e | airhindenkor
2 U i i emidmd ea bep dretl s ke Ve 2 atl nexddet

nnyeh &etl 6 r i a | abdaragéval kot ott S

n
6dés mAdbs a ) szerz6dés csak akkor f
) q .

szerz©6 at al airasaval az
| enRr z®s

szerz6dés adatainak el l enérzése.

SzerzRd®s nyilv8ntart8sbha v®tele

Aszerz6dés adat ai nakmirnddgezni kt cérs eh aatz4 IMLoSsZ. gy vi t el

11 . ABhi vatasesz§fdés mdédosilhdasha ééde megsz
hi vat 8sos szer zRd®s mgndtoest?2® SBrBenka kf eRlst

a) Amennyi ben a sportszeszerzzddé&st akdtabdarsiger
(at)igazolas végrehajtéadsa el 6tt kell megkot

b) A hivatasos | abdarldgdétés katdpor seregdveEasy e kn
k6z06s megegyezéssel |l ehet.

0) A hivatédsos | apdatsgér ez eat kozott kot ott
meg, vagy kozds megegyezéssel szintethetd m

13



Nyilv8ntartg8si, Il gazol 8§si ®s

A szerz6dés a bajnokséag kozben eggy !l daélliam
Amennyi ben egy hivbtjdsokil gvddrodg@man a kil
val amely csapatanak hivatal oekkébasaebhk] ®Embsnik
| épepal y&areadd vagy csealkan élaoskZamtz6dés |
sportszakmai okra hivatkozvaj ogosult egyol dal dan.fel bontan

d |A hivatédsos | abdarudugd6 az érintett klub bajn
15 napon bel il bonthatja fel szerz6dését eg
Amennyi ben a | atékossaka®rzeaz 6dgatiaolgdsgdévatisfel,d
Ggy annak idéaranyos r1 észét a sportszervez
vetitve kartéritéskeéent megfizetni kotel es.

| abdar g6 ae septoébesr,ervezetnek kéartéritési 0s
A szerz6dés egyoldal d felmondéadsa akkor jogs
€) |vagy jogszabaly feljogosutja Ebben 4d%8 (8dke
pontban |l eirtak kivétel ével), vagy sporthbél
Amennyi ben a szerz6ddé felek a szerz6dést ba
szlUneteltetik (kolcsoénadas, nappal ispottsacgrezetreek
er ril@rhunkan apon abeniinldenkor hat al ybersé ritgeysvkell eeeMLSZ-
f) ta szo6ban forgdé dokumentum feltdltésével (pl
a szerz6dés szineteltetése; szerz6dés megsz
A bekezdeélsbhiernt ak el mul aszt aned yf &lgy elzmi ML\6&t
értesiteni az érintett sportszervezetet.
(2)‘Szersz®s megsz¢gnt et ®se azonnal i hat 8§l
Kéztartozads fennéall d&sa miatt nem indul 6, i1l et
birdédsédg elrendelte a sportszervezet fel-seggmbstéa
alatt all €s a baj nohkisvaaghadsb dat agb kemndkj ak|]i af
azonnal.i hat 41 1 yal megsziunt et hfedigdgetAl d red Imoanad 4&t
i k (s vpuale3é ks o(gd)s beb

—azonnal atigazol hatdéva va
il

I
meghat ar 9,z oamearkmayti ben az I

i
et ékes igazol asi sz

12 AShi vatsazeszeéddgo |l haggsizint et éséhez kapcsol 0c¢

nyilvéntartéél feladat ok
1) hi vassesonzsRg®e | hab siz¢int et ®s ®hez kapcso
feladatok
A felmondéds a@asdlklimasd@dan, ndokhaod7aszaned |l é&kd yeltt
hi vatd4sos munkaszerz6dés vagy a felek alta
rendelkezik -k ét bajnoksag koézotti idészakban tort
a) félnek.
l gazolt &t adacqntaki nkésdlsaidfée gmmomdas kézbesit-é
a felmondéas t én-ypétstias tta@&nrttalvmazZdhy, ill etvea
f el mopnad &setl mondas Aat aadlazs &nalevibg d 260d adza iart dvséé v
el |l dtedtmondédsi dokumentum
A fel mégnaddzsdl egwpi dejl imMoemglas atveétemé&g 6k elslzad

sportszervezetnek ami ndenkor hat al yos gy vl0maenkanapan e B Has
b) szerz6dést nyinekwagpdzatt 6t Mk8Z szervezeti egy

A |l abdarugdé a felmondas és a felmondas atveé
ill etékes szervezeti egyse cgének egyéb médon
A felmondas el fogadéadséar 6l edgvlelsutbandttodds ams
nyilatkozni kell akkor, ha a felmondasra a

c) |A felmondas elutasitédsa esetén az ML SZ -ema
szerz6désben illetve a szabalyzdtedknoard as o gnl
MLSZ a nyilvantartasabdél a szerzO6dést torli
A nyilatkozatot tértiveveénnyel me mi rkced i k okri
dgyviteli rendsgeernd késtesnyiddek; maggr aa@ ML S 2

d) | (budapest)i gazgat 6sagnak. Amennyi ben a nyilatko
kil di k meg, az egyoldalua felmondast el foga
tortént .
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3.Az i1 gazol 8shoz ®s 8tdlg-adkz-ol &8lsahpel kKalkp,c sl ogi k ai

13.A8 al t alaatnéoksji ogosul tsag

Az MLSZ NYIASZ szerint nyilvantartasba vett,

rendel kezi k altalanos jateékjogosultsaggal,h gt
o versenykiirasaban a yYyranwmé&ghat dl ez eotet kvenset

sportorvosi i gazol dassal i s bir.
Az altal anos | atékjogosultséagot és a konkr
LVSZ szabalyozza.
A sz°°vetes®&ginyrendszerben val - - |j8t®kjogo
A |l abdardagdé jatékjogosultsagat, a versenyen
korl d4tozhatja, illetve megvonhatja az érvény
Val amennyi - lfusd-darggostr ankd jarbdlasdigg,6 kupa be
harom fordul dban c¢csak annak a |jatékosnak
b) |befejezését megel 6z6 3 fordul 6 el 6ttt a spo

r és ti ké@pea rajatszas, amel yben a bajnoks
rés vesz

yi ben a baj n ooksszatgabhagnb, y oksazpt kKOS a Bkseerkér losak annak

ékosnak van |jatékjogosultsangag,el dki6 B U4
s
y

a)

Ame
c) | a |
spo zervezet igazolt | abdardggoéja volt
i ben a bajnoksag, kupa versenykaibéapn

megkezdése el 6tt a sportszervezet mi 1
Ggodéj anak kell |l enni e.
nyi ben @an NYnehhzat arozott atigazol asi i
okséag, kupa versenykiirasa alapjan keve
r annak a | abdaridgdénak as bajanoksiddgékj b
I
S
k
u

QST ™SINNOD®O

d | kup

e)

6z6 hdrom fordultéhemveemtvolgazal $pdbdbabd
j at ékjogosultséaga es a versenyigazol
osnak, akinek igazol dsautt,ol t6i ghadzroo nd s & &
| 6 idészakaban vady azt kodvetben végezt
|l gazol 8shoz ®s 8tigazol 8shoz kapcsol -di
alapelvek

Ha a NYI ASZ eltérdemzaem agendelshoaddszwelktvek
dijrhépzési kartalanitéasra, szolidaritasi meg
Kizar 6l ag a hivatédsos | abdariugoék jogosultak
Asportszerveheveaklaztisdaaisiggé&nyt tattbarobhlsi
részesedétsetg dijakat és részesedést kizéarol
kellfizetni. Az atigazol asi dij AFA koteles.

A tagsagi viszony, illetve a sportol 6iékjog
b) |hasznél at 4t e jogviszony fennéall dasédnak idodt g
at .

A jatékjog hasznal at i joganak hivat dasos | a
C) |l abdar g6 a s paratzsod Ameelywekéijfriaz et ése feltét el
nem kothetdéd) tarthat iigényt.

A sportszervezetek a jateékjog hasznal ati i
d [valamint a hivatasos sportol onak i gazadlé&ssial
és |l abdarugénként kil én fizetnek.
Ahivatasos jlaakkkgroggohasznal ati joganak sport
sportszervezet masi k sportszervezett 6l el | et
e) |j atékjog haszndal ati j ogéat atruhazo sparztod zae
kil d6n megall apodasban foglalt szazal ékéanak i

a)

Kul féol dre tavozo | abdaruoagod jatékengedél yénelk
b Az ezzel ellentétes rendel kezés semmis.

Amennyibenahi vat 4sos | abdariug6 és a sportszerve
év letel tde d@Altdtgtazol akibzbodomeaglkgyekiseilel me g
g | megszintetést kovetd &atigazol asi i d6szakhan
megegyezéssel torténd megszintetése az &ati
torteénik, akkor az 4adtaddé sportszervezet ati g
h) |Ahi vatldshodsar tgdé a szerzO86dés érveényesseéege sallve
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igazol hat at masi,B bportpaeuvl aspertsiergezactidatsiaga z o
megfizet éséhdéz koi gatziol as feltételeirdl a
megall apodni uk. taAz nMlLgSAZ,| apagya sa z (budapkst)ti glaeg a
részére lae rmkiendemnmkdonri hat alyos uUgyviteldi rend

Lej art szerz6dési |l abdarugdé atigazol dasakor
gényt .

szerz6dés | ejartat koveebbEanéarj adakéhpgblihasy
abdaridgoéra. Az ezzel ellentétes megall apoda

— > —

)

A szerz6dés érvényessége amakhottretae sl aibrdaasrolsg
igazol hato at, vakgyveatdbmmntd kol csodn, a

Hi vat dabdasr g6 a hozzajarul as megadasaérvev
sportszergezel &dir tchiajtr @a gényt, amit szerz6dé

k)

Ervényes szerz6débabbarriggmdebhkegédzol asakor
sportszervezetat i gazol dsi dij fizetésében all apodha

A hivat dsos | abdar ugéo igazol daséaval, i1l ety
me gk ot éassezkeorrz 6d6 fel ek & Smpardtetl krewé&msyeillk.zer i
a hivatasos | abodkatrsizger vé geta, sipll et ve a spo
atigazol assal kaptcamak kted s e sgeé&mididaistn k anapor
atvevo sportszervezertéskddadnl & sni mzenMb$8Z hat &
rendszerben.

A szerz6désnek tartalmaznia kell/l az atigaz
hat &ri dej ét . A szerzG§6dés al afdjla va nsake nMle $ekee
figyelemmel, az 4t i gazol dsar &ldgml4a#1 %l | it ki raekét e
szadamla teljesitési hatéaridejének el mul aszt &g

m)

1) Ha az &atado és az &atvevd sportszervezet 4@
az atvevdé sportszervezedportszeavere t e laj etseiltj,es
l ef &ar 61l szamitott 30 napon bel 0l iradsba
i 11 et ék eagy avhhe§ygi (budapest) igazgat 6séadg Fegyel mi
sportszervezettel szembeni el jaras 1 efol
kérelemhez <csatol ni kel l a két sportszer
hat 4&rozat at . Ha aetk&ked mezernehe zazk idilldt ék
k ér e llOmmubkanaponb el GGl az el jarasra illetékes

2) Amennyi ben egy sportszervezet atigazol asi
kezdeméeayggz masi k sportszaerfvelzek méd emz é§
hat 4rozatt al torténd | ezarddsa el 6ttt a fi
hat 4rozatt al fel kell fiuggeszteni . A fel
feltételeit vagy hatariddit.

3) Amennyibenazér i ntett sportszervezet az U0jboli
i smételten késedel emb d&tsamdrkt, s zaezr ved z eatr 4jse |

kezdeni és a vétkes f él ellen fegyel mi
( t dohiakban:FSZ)r endel kezései al apj an.
4) Jat ékjog hasznal ati | osgzaanbadkke {ast artudhsdazi ats amesgo
| abdaridgdé hivatasos versenyengedél yét elyv
5 A j at ék

g hasznal ati joganak atruhaza
6

j o
szempont | abol bevételnek mindésil
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A. t §bl :
Fel nRt| . TerUHelv.i Ter Ul el\gyoszt {NBlLoszti{ NB | . s
~ ’ El et K oszwal osztual
mT k o d ®£ sportszervezet sportszervezet sportszervezet | sportszervezet sportszervezet
kel t s®g
19 év
1. k or-216 75 000 100 000 150 000 300 000 1 000 000
éves K
22 év
2. k 0r-236 75 000 100 000 150 000 300 000 1 000 000
éves K
24 év
3. k o r-306 100 000 130 000 200 000 500 000 1500 000
éves K
31éveq
4. k 0 r-346 75 000 100 000 150 000 300 000 1000 000
éves K
Ut 8np-tl &8s mTkod®si k°lts®gt®r2t®s a szer z|
Atvevé
B. t8bl §z4g
Regiondalis|UP Alkodzp EGYEB
Kozpont
Regionali |{3.000.000F400.000 F 0
Kézpont
At ad/lUP Al ké6zp|500.000 Ft|{300.000 0
EGYEB 200. 000 FI150. 000 30. 000 Ft

MTkod®si k°lts®gt®r2t®s

n)
AAO t §blfSglanRtt mTk°d®si k°lts®gt®r2t®s
1)Az amaeoéfi, néi, val amilmtbdautigadl bedf é&bldif ¢
atigazol asi idészakban az at adjglen&s s a b abanaa b g

meghat &rozott maxtdElinpnpesshayg Ameg almbedgtat.ahée
(Az 0sszegek forinthbés me g altlvaepvi6t os p@akt s ze
szamitagndodak

la)Af el mGkbdési kol tségtérités a teéeli ati gaddo
midkodési kol tségtérités megfizetésén feldldl @
az atadod sportszervezet hozzaj arul

lb)Késdbb, ezen tabl azat alapjan tovabhbi pénz

1c)A t abl dazat al kal magpentsesakvéeeréeéf 6VAILt asok

1d)Az atvevd sportszervezetzagentegazl| apiogasolsa
atutal &ssal ekndit ealze sa ttaedl 4 essphotr tast zi egravzeozl eatsrheokz. s
okiratokkal ( 4t i gazol 6 képtsmgkédésiéesre vonatkozbd
megkoét 6t t meeggayl Ultatp oad apséyn z mozgéads megt 6r t énriaén
az MLSZ illetékes szeraékenyi eenek NY&ABEAbal
rendelkezik-a | abdnemigag @l hat 6 at .

le)A két s porftes zredrkwedzéesti kol t ségt érités megdl
nemfi zet ésel abeamaig@ gazol hat 6 at

) A fenti 1d és az 1le pont al ol kiveéetelt

atigazol asi kérel mét az adott atigazol asi
bizonyithatodéan a mindenkor hat al yagzornilgywi @
sportszervezet szaml az4si kotelezettségének
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el eget Ennek kovetkezt ében a | abdarudgal ap
fizetemdi&k 6dési kol tségtérités fizet dsldtrme &dotts
atigazol asi idészak |l ejartaig eleget tenni

az illetékes Fegyel mi Bi zottsaga fegyel mi el
A fegyel mi el jaras meginhikadéasinekolstzdiédd ted i

kotelezettségét.

lg Az atadod sportszervezztA.irtédbhaz dtebromdlthta ¢
kol tségteéeritésr6l

1h) Amennyiben az adott jogosult sportszervezet (vagy al abdar g6 s melgs z32

vagyamidkodési koltségtérités fizetésének esed
tagja az MLSZ-nek, vagy a jogosult nem fordulaz ML SZ | VBa fted &l a zlagty
midkodeési k6l tségtérités megfiketésének kot el

ABO t 8bliftz§np- -tl §8s mik°d®si k°lts®gt®r2t®s

2) Az amatér 19 év al atti férfi ut @anpotl as
idészakban a B. tabl dzatban fogl altak sze
megf el ek ideddsal) MGkOodési koltseégteritéskeéent els
|l abdar uagéd érveényes vekeeeyeéngéesdébt yaldorendo
mérkédzésernslpgdplég@©-as kor osazdtoatlty bbéalj n kkiid riedyéerdy
|l abdarugdék az idény vbéegné nmeagzh aa daatotz,0 tNY INYRAZ i
a ,B", utanpotl as amat 6r midkoodeési kol tseéegt
sportszervezetet.

2a) A 12 dtivl adldar Gatgédon evsael amennyi at i gatamiotlaz diR-esi
korosztalybodl adott bajnoki i déétniygoaezno | kdj sbar eegs

véegeén az adoebtetn meYghdatZar @z b g & z onlydasrii ai dtBasbzl ad
szerepl 6 O6adsfziepge5@&Hoed 6.
2b) n bel Ul aa ti gmlzaod atsb aefissest zZeng emlipth e pn at
blaéht, sportédzemeggakbtapddas al apj adn elt
etett midkodeéesi kol tséqt émiintdéesni edbssest zbe
d

— = —
- o Q

2

DDV EQ D D O: O:~

& kil vditliilgazol as esetén a tablazatban S
megall apodas al apj an el térhet agy,
gt éritési osaszmgredmnmmsenubmnlm@/@teIezoe
k alhédh kbbdag¥igéven emall Alb,b egy 71 égi 0
f p g lnmaalgbaasna b b szintl igmarotiEble# az esetieeh hae
azatban szerapkét 6spoeegskedliezet kdzods
, htodgbyl 4az at ban f el kdoht segt €r mti B 8 0 é58%- & irelene
etben koteledAderdt e ét sapdd.t szenmlikedad&Blias §d
bl dzat alapj an kiszamolt Mmaxziemum mégs zaezg é4
szére, a kuldodn bstpzoerttestz earzv edzteat az ML SZ szam

Z €

z
| é
n e
g a
b
y

TS T ITMAXN

2d) Amennyi ben a | abdar dgdé haracsm e glybnsézsatk etné ivoer
t énlydarel ), |l egal 4abb két, - anlek ylekmmlad z 14t i lyg@azmoe
atigazol asnakaknkionr6saiZzt az utanpotl d&as midkodéeés
mel yet a k ét |l egmagasabb Bbes dartoalddds Usport sz
odaigazol d&s esetén kellene megfizetni

Fenti teljes OsszémleaszaamarML SkZ6t el es a | eg
sportszervezet befizetni.

Kivetelt k éipeclzk ¢ zeél se na Irdeln, elsha &t ilgaabzdod ralsgad ma
sportszervezethez torténik.

2¢e) Abban az esetben, h a egy | abdar ugbéd
sportszervezetbe igazol vi ssza, az aj spor
mikodeéesi k 6 lat sjéegttékds éségut 6bbi magyar sp
odaigazol dsa esettdn kellett volna fize
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2f) Az atvev6é sportszervezet a megall apodas
atutal assal kotel es teljesikt.enAz aat iataazdod a
okiratokkal ( ati gazol ¢ Il ap, midkodeési kol tségteérit
megkoét ott megryldtatpoalapgénzmozgas megtorténté
az ML SZ il letékes szer v—éahreennyeé mreak ahiMNNlysas
rendelkezk-a | abdardgdé nem igazol hato at.

29) A ket s p art tAs Pp entlivkedzleéts i kol tségteéerit éwgy m
tabl azatdtsszemgiémteik meg neml abdanamg éi gazdléma tad

2h) A fenti 2f é s 3dgzpon't al 61 kivetelt képez az, a
atigazol asi kérel mét az adott atigazoliackég
bi zonyithatdéan a mindenkor hat al yos Ggyat a
sportszervezet szaml azasi kotelezettségének
get . Ennek kovetkeztében a | abdarugod ut
tendd, midkodési kol tségt ér it ésemftudatear adste
zol asi idészak |l ejartaig eleget tenni
mi el jarast indit a vétkes sportszervé
yel mi el jaras meginditéasa nem megfinetees:s
|l ezettséget

a O 9

2i) Amennyiben az adott jogosult sportszervezet (vagy al abdar 1 gdé6 s maelgesi
vagyami k 6 d ési kéltségtérités fizetésének esed
tagja az MLSZ-nek, vagy a jogosult nem fordul MLSZ | VB f el é, agy
midkodeési kol tségtérités megfizetésének kot el

A jelen B. tabl dazat al apjan az amatér
|l ezettsége a | abdaritgé el sd hivat dsos es
t 6en utanpotl as midkodeési kol tséebéestbvaé
uszvaltoz4sé revséentyéebseint hseetnd .

0) ukttiavma gaastidsr a i s jogosul t, amennyi ben

e
e
At
ent i 0sszegeken feldl a sportszervezet
du
tételeknek hiédnytalanul megfelel

A mikodeési kol tségtérétésrekibebekeztbtségekr
al kal mazni kell 1®&.8el(dn $=&lkepgzddnétajadgi) ,alja)p,j anmm)
esetén is, azzal, hogy ezekben az esetekbe
szUkséges az atigazol ashoz.

p)
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BELFOLDI | GEZATASBAZOLAS FOLYAMATA

1.

El sR igazol §s

1.1.1 gazol &s

14 .A%Z igazol assal kapcsolatos altal anos

(1)‘Cltal §nos rendel kez®sek

Azigazolok ér ed ekni AlallidtidsApdont j at él szamitott 30

Labdar gé +aalzob dardtgd és a sipoarstbsed e r-vieegzr eetly ai

b) szerv végzi, az adatokatama nkdéafgkoemt ihanail lyw&n
val ami nt a benyujtott személ yi okmanyok (a
| akcimkadartya, estbe)l ahédpjani kotel

0) Az igazol asi kérelem al diréadsaval a labdarauag
MLSZ alapszabalyait, szabéadlyzatait és doént é

d |A jatékos egy idébben, egy szakagban csak eg

e) Tobmagypal yas, tobb futsal, tobb strandl abd
vétség.

Az el sbé6 alkal ommal |l eigazol t mégbdaangbotstpo

J (13. 8 (2) yakeomhéad | 4t ékjogosultsaggal rendel

Q) Szabal ytal anul t or ti gmtz oil gdszididdsfolymtpiet én az
AzNBIl.és az NB | 1. osebagVpal y&sfspdrett mBeartvez
el 6szor a szerzG6dést kel l megkoét nil,a pe zhkt e nkydu

h) mi ndenkor hatal yokenidgyviteld:i rendszer
Ahivatdsos | abdariugdé vagy gazdweaggi atdacsas¥y
féerfi felndétt, | yaliz nNB If .el roGtztt a nasgy p&lzy &3 )
sportszervezetbe stzdirnttéénnd6 a gfaezmotlid srkeordel ke z és
Hi vat dsabsar 6gé igazol asakor az U j sportsz

i) mi ndenkor UGlggtwvateds rendszeren keamRes 8t (l1)azb
pont jlAeébgpaimat 4rozott .hat dri dén bel 0l
A | abdariugdé igazol &dsi kérel mének | ezaraséaig
ny Ggtheh
Azonos szaéabbghamzobl asi kérelem egy igazol a&s

) azel siGgazaolrasnti I|ketzsaalisman | abdaj dlgld i gazol asi
utasitani. Az el sé i gazol asi kér elgamo led it
benyltujtéesetaszqgl , hogy az UGjonnan benydujotvoath
kémeklel biradl asadban ugyanigy kell eljarni.
lgazol aswédlnat koz6 adatok mindenkor hatalyos
csak valamennyi f él r ésalkéunid ntalmi iorkd s amy Ul g ¥

K) rendszeren, melgeke bz Adlyt al aak)l éskit &1 t(d tana 3 z & k
mel |l éklAhtke&eyujtéads idépontja a mindenkor h
|l ezadr d&sédnak i dépomt jlmen(yibghd Adliajdeeg dd)L S Z alta
meghat arozott A&tigazol asi idébszak vége.

) A | abdar 0gédk kapgsaatos Idéksntentuenbt a sz ab 8l yzsazad mu 1
tartalmazza.

15 A% igazol assal kapcsol atos feladatok

(1)‘I gazol 8si k®relleambttenidgs t ®Ssasportszerve

a) A | abdarugé-—aghabldas imdé sportszervezet k 6 azd
igazol d4si szerv végzi.
A | abdar tdgodk nyilvant ardsabba v2ilkdé&hes ada

b) hat al yos uUgyvit edsportazeevezdtslid ggri t é&h i lselilgyi nt é A4 &
kitodteemikséges dokumentumok feltdéltése mell

0) Az igazekr é@détaip m@éridadreynd&tor hat &l yosnidkyevietse
benyljigmaizodast végzd8 szervhez.

d) Az igazol d&shoz szukséges haatladdbydasr tiggdyrvd It ed im
x45cm-es szines fényképet is feltdlteni, mely

e) Egy | abdardgdédnak afngiazdlghszo mbd e déahpkttet hat 3
rendszerben)k el | kit 6l tenie, ahadny szakéadgban kiva

20

rend



Nyilv8ntartg8si, Il gazol 8§si ®s

Magyar aldiagnapzoollgddsrak or az i gazol ast végrehaj
) a | abdarago, val ami nt ki skoru esetén tor véé

szamu mel lsegklrepl 8 nyil atkozatot i s.
(Q‘EIIenRaz@Sgazol- szerv feladata

Az igazol é szdarsvnelk azrisgazehgreyd@jl tyd skaek cerl ea
a) igazolasés versenyengedél yf ek é&vreezleamt t e laldlag torke m

hel yességét .

Ki zaradlmigndenkor hbat aremsisiigybenedlgazdd aé&n ¥es
b) pél danyban kitoltott, maj d e | efkat graodnhi aktuds a B |

nyilvantartasba.
o) Amennyi ben az igazol &asi kérelem mell ékl et ei

felszolitani a hatéariddé megjel 6l ésével

Az igazolas adatait és vonatkozd6 dokument un
d) illetékes igazoldé szervezet, nem magy ainderkadr

hat al yos udgyvi.teli rendszerben

Magyar &l l ampol gar emébyeéni gazéhyanysziatl ev g

kivonat, vagy érvényes diéadkigazolvany ¢és a
e) esetén érvényes Gutlevéel, érvényes tartoézkod

érvényes némekehkgedély alapjan torténik az

A tartozkodasi engedély kérel mezését 6l S 1

versenyengedélyt ad ki az MLSZ.

Nem magyar al |l ampol gdrsagi | abdar Ugpditszenezetkez, ¢

h a rendel kezi k a mi ndenkor hat al yos j ogs

tartdzkodédshhaozs zéisk mé&geal | al 4shoz szlUukséges

valamint hivatalos munkahel | y el , mel yet muagyk 60 snzaeprnzad d érs esre
N munkaltato igazol dssal tud igazolni. Kivét

magyarorszagi munkavall al asédt jogszabaly ne

esetiukben a tartodézkodasi en@édd élay olsé rigglymenz &

versenyengedélyt ad ki az MLSZ.
(@‘Rendszer nyiihev8hgaeobgs szerv feladata
A kérelmeken szefrkeehor aamirmidnb k ek lhati gy wyiosel i n.i
Meg kel r 6l a glyadbzdéadrnili g, éenfackkg@ yv aamzonosito szi

Amennyi ben mar hvamar digdeladzdi k Aam2anhygabhehaqh

2 Ggyvitel igemeagget g@trovabbi akkdmdhelaédi k a ZAmanmyiben
az Ugyvitelijelendshnogyaat | abdardgonak ebber
igazol d&sa, akkor meg kell tagadni az igazol
Az i gazolas elfomgadésdoersigxémtlpdbs rendszer

b) szamot i s, amely egy folyamatosan ndvekv§
tranzakci.6 sorszam
Az adatok e | | enbutzéénseaz i gazol dstaz éiggdz slzéesté | jyan

© |mindenkgoshiagghithehi rendszer

d | Azigazol dsii keézrcell@meitapgenkor hat alyosaidgyynate
El | @am&elami ndenkor Uhggvéatgds naendszenpgengedel
e) adatokat ve r s e ny e nkgéerdeéll eym , a laanejné&dhryi ben a sportsze
| abdarugénak versenyengedél yt

A szamitoégéppel (az uUugyviteli rendszerbé6l a
f) nyomt atni a | abdaragé aj ver senyi g &z oallvaa nkyeal
az erre a célra rendszeresitett bélyegzb6vel
A versenyigazolvanyt a kinyomtat 4 &k é é s |bmaenty (
sportszervezetnek, vagyal abdar igonak.

9)

21



Nyilv8&ntart8si, l gazol 8si ®s

(4 Ctad8s sz§8&ml §zk8is§lal,2 ts§&s§aml

a) Az i gazol ast végzadz sizegawnol aslsadatlk@apcsol at
szadml 4z4s a

Az igazol as ekéegizmestt ébtenyaldjtd sportszerve
b) el j Adiajsat kelnhyiflivzéenttnair.t asli j, aradsiigadioj aasi az

székhelye szeri nt(budapestipt g e 2gatndbesgdygei j ogosul t
esetében az MLSZ.

5) Az igazol 8si el j8r8si d2j megfizet ®se

Asportszervezetany i | vant art &dij,arédtsi gldgaltasaiz i gényl
ut 6l ag &tutal dssal fizeti meg.

1.2.Versenyengedély kérelem
16 . A8 versenyengedély kérel emmel kapcsol

(1) K®r el mi csomag iIaddag Vg2t sa sportszerve

Bet 6l tott 5. évnél id6ésebb | abdaridgdénak a
fellUlbet srwamiu ) mkléladmelndlte nk or hat al yolenligyvite
b) Egyt r anz akacmioénvdad nk or hat al yoshenit dyvbi tled b d arr dlig
kérhet6 versenyengedél y.

Mi nden versenyengedély ki adasakor Uj ver
al kal makkor a régi versenyigazol vsdewgek. vi ssz
Az versenyengedély kérel met a sportszervez
d) igazol 6 szervez8t &ek, 0l fAT di &l l ampol gar ok ve
MLSZ részére khemli ndemkojrt alat at godsigyent ker
A versenyengedal yps kénrnelt @aiho mmanindenkad r6 Heetl gyleys
e) rendszerben a sportszervezet di gi t &1 £ésnigyj ngésallttals ztednrétl &
benyljtasa a versenyengedély kiadasat végzé
Ver senyenged®l| yi a@spgriszeredzeat feladat@is e

A sportszervezet a versenyengedély dijat az

&) fizeti meg.

B Ell enRaz®ersenyenged®l yt kiad- szerv fe
a) Ellenérzi a kérelmen szerepl 6 adatok val édi
b) Hi &nyos kérelem esetén az il letékes szeryv

kit izésével.
J - v 8haijMLEE/ megyei (budapesti)i gazgat - s8gok

A mindenk or hat @y wiotse | i rendszer minden verseny
a) (tranzakc|ao)veszsaem(ytengAededaryeklhpengedely k ¢agye

az ill et ébhulapeslmagyeat 6sag hag a jo6va.

Versenyenged®l y kit8lrlo?lit8Ssae,r setnayke§rygee,d ®l vy

feladata

Amindenkor Obgpvéatgbs rendszer b6l ki kell nyo
a) |versenyigazolvanyt. sA&zmélgyanzédk dlat a veiga 6 és

rendszeresitett bélyegzdbdvel l e kel bél yege
b) |A kérebmekhkdenkor hatalyosdbgyyateldl rendsze
C ElI kell venni a régi versenyigazolvanyt, K6 s

6) Ctadg8s sz8&ml §z8sr a
| | Versenyengedély adatainak tovahlij.tadsd

(7) Sz8&8mla ki 8ll2t8sa
| | Versenyengedély asé¢dell amkaldapij dasa.
B8 A versenyenged®ly d2| megfizet ®s e

A sportszervezet a ver senykeénsgzepdéénlzyb edni,j avta gayz
fizeti meg.
) A versenyigazolvany a | abdartgé tul ajdona,
A versenyigazolvany tartal mazza a | abdar
@ON al |l ampol garsagat, ansypédtrtégesvekbel yeljeqaz
versenyengedél yét és kil 6é6n | apon a sportoryv

22
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noki év kézbeni atigazol askor a Il ab
senyigazolvanyat atadni és a z tmeggei (budapeabty
3 Kk &tud Ifedd dil eadddiampol g ahez. e Kat
a | abdar tgéo versenyengedé
sa esetén a eslpdzebeeweneniga Ad kWY
e |l eadni
azolvany elveszett, akkor azt
mel y i gazol-naésvagy a megyéi udapegtipniz @ & 5 g av L
| abdardggdé |l eadni
em teljesitése fegyel mi(buddpess)é gaz ma
| 6 szerve iréasban koteles értesite
kezdeményezni az illetékes Fegyelm
mi idészakban (utolsé6 3 fordul 6ban)
g6 versenyigazolvanyat az atigazol as
z6 nyari, vagy teéli atigazolasi id6s

1.3. Sportorvosienged él vy
17 .A8 sportorvosi engedél |l yel kapcsol atos f el

(1) ' res spoirteorgomE®Imy ata8svaer senyenged®I| yt k

A sportorvosi igazol as ures sabl onj at K i
sportszervezetnek, vagyl abdar tgénak.

b) | A sportorvosi engedély mint@j as z & su danalreazza.lb b ¢

a)

2. Ctigazol §s
21. Az ati galztodldas8nos szabalyai, al apel vei

18.AZ atigazol asi i dbédszak

Az i gazrodikbeslakezd | abdarugdékat és az atado,
atigazol dsi i dészak.

A szdvetségi ver senyr endsjzéenr bkeenz dad dbi akj néosk i k 6é
an ér véget.

A bajnoki év ikdébts zéatkiog aatlod natddili ma z2 v nyari €s
atigazol asi Az désizg&azol asi idészak a bajnok
| abdar ugédk atigazolAs a e g¥gy e haajitghaaztod .4 s i i
igyel embevétel énél a | abdardgék az Aatvevd
gy hivatadsos) kell alapul venni

FIFA Atigazol asi Szabalyzata alapjan az
bdar Ggoékra vonatbksazack odt inganziouas it iizenk ét
6
6

szak kezdet ét megel 6z6en, a TMS rendsz
6szakok TMS rendszerben valoé rdégzitése ne
I 61 i ki a zso klaa b d aAr Uhgi 6vka t datsiogjaegloé s s zalW@dlsy a
mellett—el s6dl egesen a TMS rendszerben megadott

Az atigazol &si idészakok az al abbi ak:

—— = —pl< =
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j G1LAS
jali.és fB1ig

augusztus 1. A
augusztus 31.
(amennyi ben a
sportszerveze
az atigazol a

n

szeptember 1.
A szeptember 30. ( o k t
intézmény val
amennyiben
l akcimvaltoz
eredményez ¢é
intézmény, Vv
sportszervez
ugyanott van)

®  »

j anasah
februajfegdig
(amennyi ben a
sportszerveze
az atigazol as

Jani uAj
augusztus 31.

15.

15.
14

j anuéah
februar

j ull.Ars

juli.eg f&lig
augusztus 1. A
augusztus 31.
(amennyi ben az
sportszervezet
atigazol ashoz)
szeptember 1. A Jali
szeptember 30.
(oktatasi inté:
valtasakor, an
l akcimvaltozéas
€s oktatAsi intéz
valamint a sportszervezet
székhelye ugya

j an G5A
februajyfeégdig
(amennyi ben az
sportszervezet
atigazol d&shoz)

As

Augusztus

JanuaA 15.
Februdaréjlf«

versenyévadban

j ulliAs j alliAs

augusztus 31.éj f é1l i g augusztus 31.ej f €1 i g
januahk 15. januah 15.
februfrmelndnyi ben azf ebrudmelndyiben a
sportszervezet hoz/SPortszervezet hoz
atigazol ashoz) atigazol ashoz)

A versenyévad megkezdését megel 6z6 n

csak egy

sportszervez

ennyiben az A&atigazol dssnepdédprakvagypl sndnk
y fizgazol asi i d6azabzutbbeeéet dapjadé munkan
ndszeren keresztil | ebonyolitott nemzetko
|l abdarugdé a bajnokKiegéel jedbbahttaman al &t o
ortszervezetben | éphet péalyara hivatal os
a Futsal VersehgbdabdddgzaVar €esnwywszabdl yz
ko6dési formdt valt.
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Nyilv8&ntart8si, Il gazol 8si ®s Ctigazol §§
b) Ha az atigazabadbypetealapjan torténi k meg.
0) Ha a j atékos nemzetkozi-64zii glmajod diksia rseomrdsnz @r
orszagba igazol at.
Ha az wutanpdétl askorid | abdaruagd kettés | at ék
d |j akeengedél yt kap. A két sportszervezethben
palyara | épésnek minésaul

19 Az &ati gazol6ssszakra vonatkozo speci al

Az al 8bbi esetekben a | abdar ¥%g:- ki v®tel

Jel en bekezdésben f ogl al t,sak hsozzd vfeit gsyéegli e nvbeer ske

b8r mi kor el v®gezhetR

&) jat ékjogosultsag korl atfoghlfakaar 61 sz06l 6 bekez
Amennyi ben a hivatasos [-ahh dreart Az @ s s 4 earba&ad &ig
atigazol asi i d 6 £4wwdtgyv éagehieddttdsos | aabzd ad tigd

b) idé6szak vagéeledeldt k6z0s megegyeazélsashedarmag@s zz
idészako(ko)n kiviul is atigazol hato6, amenny
kdtnek és a sportszervezet hivatadsosként ig
Nem magyar all ampol garséagda hivat dsos | aab
sportszervezethez az &atigazol asi idészakon
rendel kezi k a magyar sportszervezetben, am
sporttevékenyseégeéevel 060sszefliggbennakemedgdbsb
készil t magyar -hnyel e maget as at nemzet. S 7
réeszeére.

A sportszervezetvagy a | abdaridagdé szakosztaly megsz

d |valamelyi k csapatanakamegsyibtaet @sespeseseerr
sem tudja foglalkoztatni, a |l abdarugdé azonn

e) A sportszervezet bajnoksaghbdl (versenybdl)
| abdarugéjdd i gacrmondlat 6 és j at ékjogosultsagga
Ha koéztartozads fennall d&sa, vagy mas okbdl a
sajat el hat drozaséabadl nem é| indul dsi j ogay

J bajnoki oeve¢eda)] ymant amelyre jogosult, a spo
€s jatékjogosultsédggal rendel keznek
A sportszervezetek megél |l apodésa al apj an
val amennyi j at ékosat , a spakoskt &leyl | k Galtd ngve

9) sportszervezetbe, amelyhez a |jatékos hozza
azonnal jateékjogosultséaggal rendel kezi k.
Sportszervezetek egyesuiul ése eset én a jreadelkekilo

h) az wegyesdul ési jegyz6ékoényvben megnevezett a
atigazol ds -4adz6 plojnotnjndanraakk é eggpdubés napj at ke

) Ervényes szerz6deélsdin | hedddshgpéoenit ok jeset ében 34
a jogutdéd sportszervezet &l l apitja meg, és
Sportszervezetek egyesil ése esetén azskaiop

: nem tart i gényt, vagy a | at ékosgaremt kil \ednig

) badarmely sportszervezetbe atigazol handekeinek. Ag
atigazol dsi dijat a jogutdod sportszervezet
A hivat d&sos |l abdar tagé a sportszervezet

K) j A4t ékjogosul tsgghgaal a repodoetbkerr kesgtor tat elv & k ¢
0sszefliggb6 fizet ési kotelezettségét meghat a
vagy a megyei (budapest)i gazgat 6sag ill etékes bizottsag
Azok az amaltabbrd ar g ok, akik 30 honkfg] &ad6lInkedm |
igazol assal bizonyitani i s tudj ak, kivéete

)] NYl ABdn megfogal mazott ati gaamalzadi, shoglalmiao
al kal maval me g kel Var ni as akild 0lkdiv é tseld
vonatkozél ag
Bel f ol di atigazol s eset én, ha a 17. €l et éy
szakadg egyetlen sportszervezet | abdarudagé cs
| épett hipatalogndérrak 6 z é s en

m) (Bel f ol di Atigazol &s eset én, ha a 17. él et é
érintett szakéadg egyetlen sportszervezet | abg
neml|l é pet t hipafalogndérrak 6 z é s en
E pont szerinti kil 6nl eges &tigazol asra is
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rendel kegbeskkéttve a mikodési k Galztzsad gt éhd g ¥
sportszervezet hozzajarul dsa nem szikséges

Al9. 8§ (1) -mekponfeistdoliigal t ét el ek bar mel yi kéne

| abdarugdé kivételes atigazol asi |l ehet 8ségr e
i génybedeaetkétvétel esbhbbhjehekibséggeként ki zar.6l
Azadtigazol asi idébszakon bel dal, vagy az atig
atigazol t |l abdariuagod azonnal (jfatgglejl egnbxeul ¢ &\
jat ékjogosultsagroél szol o 13. 8 (2) bekezdés

20 .A%Z atigazolas altal anos szabalyai és kor |l

(1)‘Az 8tigazol 8s 8l tal&8nos szab8lyai ®s kol

A hivatasos | abdar Gppiszedezdtef aSpbas akbovémay 11.

betartva kotelesek eljéarni

Egyi k fél sem kothet olyan szerz6dést, amel
harmadi k f él jogosultta wvalik a spor tastzegravi

b) kérdéssel kapcsol at os dont és meghozatal ar a
szerz6dés csorbitja a sportszervezet figge

a)

csapatanak, vagy | abdar dgdéj danak ndel kegiéts mén
esetén fegyelmi eljarast kell kezdeményezni
Amennyi ben a hivatasos | abdarugdé és a sport
év | etedethe i gladobl asi kdddzakegelhgiyeiakssel mea
C) megszintet ést kévetd atigazol asi i dészakbar
megegyezéssel torténd megszintetése az ati
torténi k, akkor az atadd sportszervezet at.i
Az egyes (4at)igazol asi megal |l apodasokkor az
mi ndenkor hatéalyos ugyviteli rendszerben is

d |A hivatasos | abdarugdé &atigazol dasa eset én,
érek ében koézvetité midkodi k kozre, felek kot
| abdarugé munkaszerz6désében a kdézvetitd sz

e) A | abdarugbéd kindcsdgaandladsanak mindslilket veAz vios
ati giasznoalk mi nés il

f) At i gazol8&banmeghat arozott at i g aleteeladi.adandfdymlitalka
szerint keridlhet sor.
A | abdaritgdé atigazol &dsi kérel mének elintézé

9 kivéve a kolcsdnadott | abdaritgé visszaigazeo
mi ndenkor hatalyos dgyviteldid rendageeceetheni ke
kitoltoétt atigazol asi | ap fogadhaté el és v
Névvaltoztatas eset én, a sportszervezet 0]

h) mi ndéds il atigazol asnak, az Uj neév vied tseelnegy
sportszervezet és a | abdarago, j at ékos a s
joghat alydt a névvaltoz4ad4s nem érinti
A két sportszervezet atigazol &si megéal |l apod
szerz»6dés é&grévé nnyeens sl ehet fiuggdbveée tenni az (¢

i) munkavallal asi, tartodézkodasi engedély megsz
szerzO8déskot és el 6tt kéridltekintéen kel l,
megal |l apodott atigazol dsi dij teljes 0sszegqg§
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20 J8t ®kosok |j&8t®kjog8nak tulajdonl §8§sa

Egy sportszervezet vagy | abdasémo koét het olyan szerzd§6dé
al apj an egyl hjaodgmasdu Ikt tf & avgayl neag érsézsbzebne nat i gaz o
j At ékos jovdbel. atigazol asa kapcsan egyi Kk
j ogosutl tsszaegroezne egy joOovb6ébeli &atigazol s, v

22.Az 4atigazol as f ol yamat a

21 . B&Il fol di ati ghzal aso& rendel kezések

(1) Cltal 8nos rendel kez®sek
Az NB | . osztalyua és az NB I1. osztalyu f
atigazol askor el 6szd6r a szerzdédést kell mapg

a) benylujtéasara a mindenkor hatéalyos Udgyviteldi
A hivaakhdasiudod vagy gazdasagi va@gyr adaessngabgb oesszet t
férfi felndtt, az N B I . oszt al y-s ozt afl g
sportszervezethe toérténé adtigazol daskor szin
A szerz6déses | abdaruagdé atigazol as ak oaminaenkon
hat al yos Ggywbiet eleil | r af hedl & 20t @ e k éayzé s MLeSsZe t réréoetez

b) pél danleatneA szer z6dés eredeti p é&lpdoa it ysaznear kv emaee
€s kot elAmensybenami ndenkor hat al yobelfgghvi dletl 6t
szerz6dés kozott el térés van, akkor a spor
biuntetéssel suUjthatd.

c) Az adtigpzdlk&sielleam)aladikd @gydnttjast 61 szamitott
Atigazol asnal csak valamennyi f épla pri & e zaél eabpk €
dokument um( ok@k) beyadmt hdeakor hat 41 y o s benii gnely

d) hi danytal aEsktadt(bmsziiks éges e lbleénkyllg tteakse
mi ndenkor hat &1 yod et gyviktéerleil eme nldeszzderra s a n aAk
benyljtéds akatMdSiZdéjl ¢ al mindénkogaz mk §béag h.d 6 8

22 . Bl fol di atigazol asok, az 4atigazol asokkal

Ctgiazol §si k ®r elielamb b & m¥%dsj t ®S asportszer

a) Az &atigazol d4s a | adbdaénigédny eaz sazereav@®@d é s s
| abdarugé esedponr tazz éartvaazdet kodzds irédsbel
b) Az a sportszervezet, ahovd a | abdarugo
benylujtasa el 6tt gondosan vizsgéalja meg
0) Az 4dtyponBdtszervezet el l endrzi, hogy fegy
al atet adlllabdar aghéd
A |l abdaruagoédk atigazol as(@hozzamu §tod skl
d) nyomt atott betildkkel amehdehkhk ol hanial v o behl
meghat arozott s z U knegadpie 8§ s aa a tvooknaatt k 0z 6 d
rendszer beni. feltodlt
Az atigazol ashoz szikséges hnallpbdabtggor g
egy35cmx45cmes szines fényképet is feltoldt
e) ha 19 éevnél fiatalabb ankmbdattgbengkébé
éevnél idésebb ¢és négy &een clelr@lj enem ¢
honapndl régebbi nem | ehet
Amennyi ben a két sportszervezet kol csdnag
f) k6l csdnadas idétartamat: a koélcsdnadas e
napjanak. ddt uméat
Betdltott 5. évnél,ametdrfiseabbntabdav égyaeas key
Q) K i kell toélteni egnyetamirrskarnyleanrg eldaétl §l KEg el
mel yen ezen | abdaridgdénak az adatai is sz
Az ati gazamion d eanpkootr hat al yos Ggyvikeléleil t i
bel fol di atiagzmzwjl asp ®erstes Z2enr vezet ének szé
h) véeégzO8 szrmemhetzk dzi ati gnezw | hasg yéas/ valglya mp
MLSZ r és zéévearbibn d k é te geysiedtebjelinl eg be kedrlv éan
versenyigazolvanyat i s.
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‘EIIenRAz§®tsgazol- szerv feladat a
Az atigazol ¢ szerv k @ znp onndtein k anry i | hvaét nat
rendszelrlb&hdr zi a |l abdardaggd6 adatait, il 1-¢
a) e. Amennyi ben a szabalyzat nem tiltja
j At ékjogosul tsaghaal aregderbkézikzervnek
benyljtasakmwmir kélllendzi atigazol é6 | apra fe
€s helyességét a 22. § (2) b) pontjanak 1
Magyar all athpoBkgaéngeetszemélyi igazolva
tovabba érveényes adioakkairgtayzao lavldanpyj aéns;, nem 1
b) érvényes uUutlevél, érveényes tartodzkodéasi
kiadott érvényes nemzetkozi versenyengeg
tartozkodasi engebélsyzakmét et me z9é0s énh dp o s
versenyengedélyt ad ki az MLSZ
Nem magyar all ampol garsagh |l abdar agbéd
sportszervezethez, h a rendel kezi k a mi
magyarorszagiarj 6gkadathhhnozs zéddkakgedal |l al ash
okiratokkal és , \alangrne d dilatalesk k munkahellyel, melyet
c) munkaszer av@dés s6edl napnédl nem régebbi mu n
Kivételt képeznek ez alkhlek aznmamybnbdar édg
jogszabadly nem kot munkavall al dsi enged
engedély kérelmezését bl szamitott 90 nag
ad ki az MLSZ.
A hataridében |Ilie akaett®&t!| mi tnideankwlrdshat 41 yos
d) nyilvéantartasha blalylij tve@saaniidédpontj a a m
rendszerben a kérelem |l ez&d&r ddamaki didcd pt
kérel meket el kell utasitani
(©) ‘Rendszer ny i Aa88tmtaazrotl§s szerv fel adat a
A kérel meken szeglelpdmér adai okkaeal | a mi n
a) rendszerben. Meg kell rola gyé6zédni , hogy a n
| abdarugdénak az dgyviteldi rendszerben v
szerepelnek.
Amennyi ben az UuUgyviteldi rendszer azt | el
b) ezeck kel az adatokkal wvan nyilvantartott ig
kezdeményezni kell a tényallas kivizsgédl
0) Ell endriazniatlaglalzdlef al ebéenykepet , mel yet
amennyi ben a hanhgywképgegseltejdrt, a versen
Az &dtigazol ads el mbgdeakar diggtval ¢ & smegack egy
d) i gazol asi szamot i s, amely egy folyamat
beavatkozasi tran&lak& i dokpdirltseadim;a ttiogvaz ol 3
al apjan |l ett végrehajtva).
Az tgyvi teld kiendezér bndyfomt at ni a |l abdard
e) atgazol ast végzd8 személynek ala kel irn
l e kel bélyegezni e.
Az atilgarzellapa)t, a mindenkor hat alyos Ugyy
) atigazol 6 | apot a spiorvédueaveashbaerkkell
A versenyigazolvanyt a kinyoolhhiak&#s ebmatyz
9) sportszervezetnek vagy |l abdardggoénak.
4 ‘Ctad§s sz8ml 8z8srajAszi8gbhaoki 8streétgst
a) Az4dtgazol st Wwépbadasaear atigazol assal k g
szadml dzasa, dtbgabbhaasagzal kapcsolatos kaol
Az dtgazol ds el végzéséeért myikérienkamg dzsdly&
b) dijat kel hyifliwvérnéndird é&fsdlj Aagidsi dijra az
székhelye szerinbudapestiieg@kgat inegdy eji ogosul
esetében az MLSZ.
Jat ékj og hasdinjadratt témaé atruhazasa eset én
c) - . ; . . i . . .
0sszedkéetl | kiszaml azni a fizetésre koteleze
Szabalytalanul tortént igazol &as, ati gaz
(5) szabédlyzatban meghat arozott szervek jAar
atigazol &s tmegyed (pudaepest)jitgbpazgat 6sdg hi baj ava
bi zottsédg a felek meghall gatasa utéan az
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23 .A8 kol csvoaadasat kozo rendel kezések

Ahi vatléasbodsar Ugdé kol csdénadasa adkdlbgagohadaskf o
el téréd

rendel kazésdt hganghbhédanf ol amat aval

(2 ‘A k°l cs°nad8sra vonatkoz- 8l tal 8nos
Kbl csbnadas esetén a | abdaritgé |jatékjoga ha
ideiglenes atruhazasa, €s a hasznal ati j o
a) mindédsal . K6l ¢cs 6 nandélagy & megyei (badapedi)Li SgZa z g antad s aégr
szerz~6déssel rendel kezd, nyi lazzalnhtcagyt da @ b
sportszervezetnél a |l abdaruagot csak hivata
szerz6déssel. foglalkoztatni
K6l csénadas a szerz6déses | abdardago6, az &t
b) megall apodasa nalagpj an t él i atigazol asi i doé
| egfeljebb az 4tadod sportszerivdebtearntéd méirgv étn
A kol csdnadas mini mal isgerizd@tesretkkama vonat
figyel embeamdéttieg dfvitlddokla&kz 6t t i aadBalar thmongy a
c) idészakban megkotott kol csdnadasi megall ap
idészak kezdet e, tovabba a t é1 i KKali gsadr
megal |l apodadsok @adetgéalzend axdiny drflwgy edyenk e zdet e
A | abdarudgék atigazol asaval, kol csdnadas &swe
d) me | | éthrtalmazzs.
Hi anyosan benyujtlemtes¢ei §azakadati gagrel 6 s ze¢
az Aatigazolast nem hajtja végre.
e) A kol csoinadkdrhagnikaellas zol i dar i t Asravonerathlmi @gaizab
A kolcsoénadott | abdaridgdé | atékjogat kor | at
) sportszervezet ellen nem szerepelhet.
A kdlcsdnadé és a kolcsdnvevd sport s zeamelybaene
rendelkezneka z ati gazodeagér d@li.j o6s
9) Amennyiben a k61 csdnbeaddé6 és a | abdaroggdé kozott
ki kotott éédesa szgidaeizsel f et é skéetl | tol teni a
rendszeren keresztil, amikor akolacadmadpoirt
Akol csodnadési megél |l apodédst a mindenkor hat
h) nél vagy az i (bldepesé)k gazmagysidgnal kell nyi |l
érdekelt fél al&diraséanak hianyéadban az atiga
A jatékjog hasznéal ati joganak kolcsoénadasa
j At ékjog haszndal at amgtiel etstzierzéddseskkezaaszit |a
i) foglalkoztatadsnak kel l tekinteni a | abda
versenyengedély s a k abhd avralt dssoaslg yncumé gb i z & s i
rendel kezd | abdar kigé részére allithato
cs°nad§8s megsz'T'n®se, m- dos2t 8§s a
A kol csdnadott | abdariugdé csak atigazol adsi i
a) sportszervezetbe, €és c¢csak akkor, ha a kolad
kél csdnadéids meegtsézedm dissinty elsbwswzer z8dés van.
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csobnadd
nél k
kal ,

eteltekor kol
hozzajarul dsa
atigazol as nél

Ha a kolcsdnadasi idé |
idé6szakban a kdél csdnadéd
kél csdapevibszervezetnél
atigazol hat .

b)

Amennyi ben a | abdarugdé kol
| abdar ugét az anyaegyesilete egy nkéslicks 6 @mnal
atigazol dasi. iEb&bsmakdbaneset ben a | abdarugéot
kol csénadast megel 6z6en nem kell visszaigaz
az anyaegyesduul et irdsami hazkzaal]jcasrlbuol bhesvaet v 6

kotel essége

csbnadéasa |l ejart,

c)

mar l ejart,
csbnado és a | abda
bel eegyezése n

Amennyi ben a koélcsodnadéas
Vi sszaigaamkbkaskbben a kol
sem kélcsdhabdérﬂgémiaésos
kol c ado sportszervezet irasban ért emind a
| abd t a i sszaigazol as tényér 6l

i dej e

d)

O

(0]

Amen 6l csénadas i d&kjoe clsé&énadtdt, spor a
S 6dése van, de a |l abdarudagdé va
| @3 arit dagoléass/ivaigghemaki nt&zkre
vV a szemben aekodlsceindd@®ssgpengteszek
atigazol hat . Ebben az esetben a k
ell ene fegyelmi eljéarast kell kezd

v
n k
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e
ne
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06sszefliggésben egyol dal u sz
pedig a koélabdbdnadgsdst hbogaheéXk

tudj a, a | abdar Ulgp&dr mhakskirckz v &t di rgtass 20
kél csdnadas hatralevd6é idejére
Ebben az esetben a | abdarudgot
kell visszai gazol ni , az atigazol 6
hozzajarul dasat, ami az 0jabb kodélcsodnbevevd

v a nem
9) gy

az anyaegyesi
|l aphoz azonba

A kdédl csdnadasi i dé l ej arta el 6ttt a kol cs
egyetértals@iveddonvevdneéel a szerz6dés kozds m
eset én €s a kol csdnadad |haobzdzaarjtagrdu | a s &swalon
i dészakban méa s sportszervezetbe kdél csdnadad
rendelkezik.

h)

kol csdbnvevd spo
kol csdnvett | b
dé lejartaig |

ben a
agy a
csobnadasi i

Amennyi
valt,
k 6l

p
a

rts
dar
at s

N O N
»Q @
5 Oy =

kartal anitas

an2t8s

as
k ®p z ®s i

24 U8 anpot |
() Ut&np- §s

képzési
k&8&rtal el

Az

a)

utanpotl &s

al kal ommall hi vat asos

amelyet az a sportszervezet fizeti, amelyik al abdar Ggét
| abdarudgdénak

képzési-2karéehebaveakoaottit ek é
21.

él et év¢
szerz6dt et

b)

A kiszadmitott képzési ka

rtal anitas

0sszeget

A |l abdarugo6 el sd hivatas
1) Az a sportszervezet,
hivat dsos szerz_6dést
koteles a
nyi |l vant aratl&asmébnétl ,
megal l apitani a

munkaszinet.i napr a
30 napon
a k é pkzéérstial ani t &as

sportszervezeteknek
A sportszervezetek
doéntA beadvany
sportszervezetnek

2)
6ss

3)

k el

€s
kozotti
el j arasi

os szerzo6d
amel vy 2

megkot i,

HO§ O

S poatnsuegyeir(hueiazpaiﬁ)eikg,azgat

a vilIiabdarugéd
| abdaAniegnbn y eddngia
esi
bel 4dz ké Iseatalntd Iggyded tearibbez vaétwee v §

k, akkor

zegét és
a
vita
kol ts
I befi

a

me g-dek.] apodasokat

zetni

ése eset é
él et évén
szerz§d
gok

at k oz
aett aurt
ddg
sp

a
6s a
nyi |l
éhl
hat ar.

megkul di
bapj da ap

égfizet ési
A kég
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megegyezik az | VB el 6t tkiol ekgfvrviési Aéd ényl egeség €
elmarasztalt felet terheli.

31



Ny i

l v8ntart8si, |l gazol 8si ®s

(2)

Az al 8bbi esetekben uts8np-tl 8s k®pz®si |

Megszidni k a sportszervezet utanpétl as képzé
jogell enesenszegyddéat thont a | abdardggoval,
kételezettségét nem teljesiti, amelyet az i

Amennyi ben az utanpotl as képzési kartal ar

Aza)pont ban fogl al't rendel kezések nem érinti
részt vett epBorfifogesuetrtstagat .

Az ut8np-tl 8s k®pz®si k8rtalan2t8s ©°sszi

e

sportszervezetek iradasban egybehangzodan m &
meghatarozadsa az al abbiak szerint toérténik.

Az ut anpotl as képzési kartalanitas kiszami
al dabbi akKknemeritkt zi 8tigazol 8s eset ®n) :

1) at ia (hivatasos, csuUcsszirtrt:el mé bFeln
p o ervezetek nem sorolhatok e kategor
at i a: a mi ndenkor i férfi felndtt

-

z
2) r

zervezet (vagy a vel e - giavataslags a

zakmai vuspgonhémnel 6 évsportszervezet)
3) ria: a mi ndenkor i férfi felnétt
zervezet, aznevehboél 6spathspétVaset
ev 6, valamintla onéztakevaban bdsBeldep
utgodj a.
ategori a: a mi ndaesn klma ji n ofkésrafgib aNB szl e pl
bajnok&saglll.. oszt &l vte&band,etvalbafinmtksaég |
sportszervezetigaz ol t | abdmrdadénkori férfi €s né
es I V. oszt &l yatamil evtal almajnnoks &g Il
sportszervezet igazolt | abdarugodoja és az
bet 6élnteéks napj aig jaro képzési kartalanit
atigazolas esetén is).

_ < 0VoOomnmonm o

€d
rt
€dg
rt
port
ateg
port
észt
abda

XSO XOLOXOX
gl

4)

A sportszervezet i (bkedtferg &drii 88kt i ¢gsaszzod 8esi es et ®n

1) 312500.-Ft / f 6/ é-vFtInap-8186. sziul et ésnapj anak b etl.q
szUl etésnapj &mbazkithet 61 t ése

2) 215. 000/ E t590fFidnApé ¥ 5. sziul etésnapj anak bei26
szUul etésnapjanak betodltése kodzott

Az arakat mi nden atigazol daslioniappsanz akazk eMld

médosithatja.

A képzéesi ks&ratmd It &Arsiatpdasht lmanc ) meghat &rozott 0
jogosult sportsnampw&kz stzrédédnaveaell .ol t 6t t
Az igy kapott O6sszeg adja a vépgosepgegeéen. fiz

képzés idoétartamat az atigazol asi | apon f el

Az uténpétl as képzési kadrtalanitéads a képzé

ut 8np-tl 8s k®pz®si k8rtalan2t8s megfi
A képzésben részt vevlé sportszervezet (ek)
r

a) illetve azok ¢értesitése és az Osszeg &atut a
kotelezett sportszervezet feladata és kot el
Az ut d&npoétsliask dkrétpazl ani tast az 0] sportszeryv
kévetd 30 naptari napon bel Gl koteles mega
illetve a megall-mapbdasbah éart MéSZeni . Azt éénr
képzési kartalanitas és az azt terhel 6 A
sportszervezet (ek)nek. A jogosult sportszer

b) koteles 8 napon bel 0l szaml 4t k Uldseord ia.t & £
bizonyl atot 10 napon bel Ol kot el es sazol MH
mechanizmus megf i zet ésére is alkal mazni kell . A

maga ut an.
A hataridék szadmitasanéal, amennyiben a hata
a hataridé6 az ezt kodovetdb elsd munkanap.
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<)

ennyi ben hivat dsos szerz_6dés megkot ését
azol hat 6an megéllap tani a |l abdar uagdé k éauy
tt jogosult sportszervezetaglyalad kréaplgdmns
sének esedékessé val dasakor a | engk wagylat
't a hataridén bel Ol nem jel zi i gényé
é, Ggy az azonositatl|l @&anl apoktépze&rsy ez
i jogosul tta.

d)

t 30 napos hataridé elteltet k
€sére, a pont os edsjsezseigt énse gehl anas
i 18 hodénapos HhhaetzariindGreeb el Glr
kérhet.i i geéonsy ek aénvait t1a0l% t er hel t érvényesyittewsa
18 hénapos hataridé a jogosul' t sportszerve
esetben ogosultta valik.

i k

en valamely sportszervezet tudomast
it

I ju

e)

Jogosul val asa esetén az MLSZ 6 hdénapos
azzal, k(‘jteles azt minden esetben ut an

t

h

A hivat a zerz 6dés megkotését kovet 6 t2ad a
fizet ésé Iezettsége megszidni k.

9)

a)

<|lx unl
=~ wn
O:
—_
(0]

Az ML S Z I al jogerdsen megall api
f e

t
el maradasa esetén az | VB hivatal bodl

ervezet a fizetésre kodoteles spo

e r
vezet kdzott | étrej ott irasba f
r
e
|

o ~+
Q n

tasr ol részben, vagy egnésabémn zéted
vezet kizadrd6lag a |l emondd sportsze

st 6 ment es il

~—N QO N —

z
r
i
r
é
sre kotelezett sportszervezet az at
&kdkmiz € s i kadrtalanitéadsroél . A tobbi n ¢
et kzO v euttGenrp 6t | & s képzési kotel ezg
zeérsietkkt kodoteles eljarni. Ennek el mul g

== Il I =

eset én az ML SZ nem valik jogosul
képzési kartalanitasra.

©)

a)

ol—uw|Buwo o000

a sportszervezet ek az ut anpdo 81 &
|l taktol eltérden hatarozzak meg
en dzmbondsbagfogl alt megall apod
yatek exdeatt i példanyat feltoltve kkalg
jtani, vagqunkeaapahi perdl aaz MLGEZ
l juttatni a mindenkor. hat &4l yos
Nemzet k© zi 8tigazol 8§8s

Nemzet kdzi atigazol &s esekant alzanit &sp ok érads
Jdt ékosok Stédtuszarol és Atigazol asarol” c.

[72)

O & T »mx oy
DO

®
3
e
5

b
é h

(¢}
Q
<
n
D
Q

25 .S&Z ol i darit asi mechani zmus

(1)

A szolidarit 8si mechani zmus el ve

Amennyiben a hi vat dasos | abdar ugbéd ér v

(kivasarl as) , az atvevd sportszervezet az
Atigazol 4sdit duitjal Pa%w &t az atadd sport stzpedgy
aranyosamtwmagosazoknak a sportszervezetekne
| abdarugdé 12 és 23 éves kora kozotti képzés
igazolva volt).

ényes mu n k
e

b)

A szolidaritasi mechani zmus f Ggagéeltelteknoraat il
teljes karriere al att al kal mazando. A sz
hozzaj arul as 60l ag azok a sportszerve

<)

ar

a |l abdariagbd 23 éves kora kozotti képz

Az egyéb fe ek teljesiul ése esetén is,
0

d)

3@

A szolidari echani zmus t nem swtadmd
képzési k ar
bekezdések

a
2
é
d
s it

|l anitds szabédlyozasaval 24k8péR®

r
1
It

hi vatdsos 1 ab atigazol d&sakor atigazol
t & i

t a

e)

A szolidaritéasi mechani zmus al apj dan jaré 0s
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megfiaeatetkévetd 30 napon bel Ul koteles atut a

részére az al abbpont2))atbaerkelzaiérst al szerint.

A szolidaritasi mechani zmus megfizet ésér 61
J kot elkaish 6f el sz o6 l-imeqgk U &lelnlil az MLSZ részére.

A szolidarit 8si mechani zmus megfi zet ®s e,

Az 6sszeg meghatarozasa a | abdariagdé ¢él et kaotr

AFA al apj an, azt éarltaéorbiikactk szerint

1) 11. sziul eeédshapgppéi gow;

2) 11. sziletésnap bet 615t é sséztii | ket vé&ata+pni;dgp B 0 |

3) 15. sziletésnap bet 6213t.é sséztu | ket védstnéa pri agh F & |
100%= a teljes &t

2 6 .A&eamatdr i z afdlyamata

1) A reamiat®l 8s szab8l yai

Hi vat asos | adbndatr dirg 0s théetauds@ dpya nc s er ej at é k o sukt éonl
a) bajnoki-, kupa-, torna (verseny) mér ké6zéeseéet 6l szam
amat 6rnek. Nké&dptégetkadbBbal anitas az amat ér
Ez az atmeneti idészak azzal a nappal kezdH®
b) ut olkjedzrdaa gy cser ej at é k o sbkag mto kp 41 ykaurpaa Ivéapgeyt tn
sportszervezet ében.

A hivatasos |l abdariugo a reamatéri zal asi i dé
o) aj sportszervezetében |jatékjogosultsaggal n
MLSZ vagy a megyei (budapest) i gazgat 6ebgs ka | abdarugo6 v
reamat 6ri zal 4dsi idészakra bevonni .
d) A hi vat asos al arbedaammaitgéér i 2aled s ie ed &t tl a maagyd

Kupamérkd8dzéseken val 6 szerepeltetése jogosu

23. Az A4t i gazkoalpacsshodz6d 6 versenyengedély és sport
speci alis rendel kezései

27 .A%Z 4tigazol ashoz kapcsol 6d6 versenyengedel

Az 8tigazol 8shoz kapcsol -d- versenyenge il

rendel kez®s ei

At i gazsledsn a versenyengedely és a sportoa
a) megegye zligka zaod 1&%S, 1.3-as fejezet —s zakaszban azl5ed 8.t akk

mel |l ékl etben foglaltakat figyelembe véve.

3. Speci §lis rendel kez®sek
31.Ut anpaoblr@sl|l abdar adgédk

28 .A% ut ankpoértul dlsabdar ggahkl as
Az wut 8nkpo-rth Sl sabdge®zgl Bs8val ®s 8tigazol 8§

speci 8lis rendel kez®sek
a) Az utéanpotl &s | abdaruagok eset ében alzg a(z&ib)3d8sg
azati gagdlS)sliyamattal, igy ebben az esetben
b) Az ML S Ut anpotl as program k graeztod e nl asoarr
nyilvadntartashbha veszi.

29 . A& ut dnkpodrtul dlsabdat tigékver serpbhgéedéaby
rendel kezések

Cltal 8nos rendel kez®s ek

Labdarulggyéatn a z on skzéatk algiblabhbn b6z 8 sportszerveze
hazai, sem nemzet(kloizi étvels zond) ad vasm) pont ok

34



Ny i

l v8ntart8si, |l gazol 8si ®s

b)

A sportszervezetek joga és kotelessége, h o
felndtt (el s6) csapaton kivaual, utanpotl as
bajnoksagokban. Ha a felnétt csapat hem i d
akkor ut anpdétl as csapatainak biztositasar
szerz6dést koétni, de ezen sportszervezet <cs
ahol a nevez®6 sportszervezet m §gortszkbivdzet abBan &ze
esetben kodothet egylttmikodési szerz6deést uad
kétel ezdenkoerlobsizrttal yt a v e | eigyarsmazoe ruz &chéHtt | &
sportszervezet adja.

A felné6tt sport szerrowezsezter esakt teedy kot hetas
csapatainak bAza o s iat afsérr fai. i(fjuséagi, fiu S
| abdaruagéi , akik az el 6irt utanpotl as Cc vl
| abdar adgoimiakk'!kel I | en

Az el 6irt utéanpotlast biztositod sportszerve
bi ztositéadsara tovabbi szerz6dés(eke)t nem Kk

c)

Amennyiben a b) pont ban meghat &rozott megall apoda
baj nok sdgt ek eezl 6t t irasban megWkérndHenehi 2éagy bz
i1l et éke@dudamesty y giazgat Yesrasgeorky bi zott saga j évah
foglalkoztaté sportszervezet nevezése el f
sports zervezet |l abdardgdéja sajat sportszervez
saj at csapat aban.

d)

A b) gEentchan foglaltak alapjan a felnétt cs
engedél | yel szerepel het az utanpotl ast f
csapataiban.

e)

Ab)és)mgontban foglaltak alapjan atsuerdnepdet
korosztalyu | abdarugéja, aki a felnétt korec
szerepel het a felnétt csapatban. aAzsat-ablpBalt
kivétepléwsed kett gyelémbevennl ehet fi

A kettds versenyengedél ymikn daardls@rn taa tsgployrotss ;
esztulkéeaymetakapjan az MLSZ engedélyez
ényképes betétlap kiadaséadval tort

a)

f
t6s versenyengedély megszerzése nem min
I ndtt csapatot foglalkoztatdé sportszeryv
tve az utanpotl d&s csapatot eagybébésapafe
al koztat é sportshzamveazzet mé anap O NIYAASZK or
azol asi idészak befejezéséig engedél yez

(1)

a)

A& ut &nkpodrtul dlsabHdat W@éls eny éryge&apésolatos
feladatok

K®r el mi csomag ©°ssze8ll2t8sa

Az engedély a |l abdarudgé, az atvevd (masodik
t 6r taé nniikndenkor hatalyos dgyviteli rendszerr

b)

A |l abdarudgdék ketthtmsavkesetigenge&élylmikgietdoahajge
amindenkor hatéalyobefigmeghat arorotds zmegéidki®eég
vonat kozé dokkianetndAcviedrtsenyeamegddéekbybkéf 6l 1t alf

c)

A jat ékekngeidéllayp | abdabrelgmemkt 61t 6t t aAB80Or wvé
képvigekisé valamint az 4dtenged6 ¢és az Aatveyv
irnia és le kell bélyegezni e.

d)

A kettébés verlkséeémglemimpgtederd kor hat d@hdyzertsenlkiglylvi b ed
MLSZ részéaz,ililldteé(bugepesthieggrgat 6sadaghoz.

Kettdés versenyenged?él k1li Ot.0 | st zéasnmi U Untterd Ul t&dkth Ge tt &b

) Atutal dssal fizeti meg.

3 EIl enRr z®s
Az igazol 6 szervnek eIIenorlznleeazésdmtlbhjnoklé‘o@@
versenyengedéllyel, val amint a felndétt é

a) megall apodas ad apjlaet f bgosaddenyengedél yre.
Az igazol 6 szervnek a keant bsenyéjsaagkaoge kg
felvezetett adatok me gl ét ét , val 6di sdagéadt és hel yessége

Versenyenged®ly d2j befizet ®se
A sportszervezet kettdés versenyengedély di
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b) Ha hi anyos kvéarl ealkderh §li ké s e, akkor az i gazolag
tel jesitéseét
A kérel meken szekFkehor iadmit okatll a mindenka
Meg kelglybrz&ldai , hogy a megadott azonosita
c) . , . .
dgyviteld rendszerben val 6ban azok az adat a
hogy a | abdartdgdénak a-enyiolgvad rktea rttéass | sazteérkirnat.
4 J-v8hagys8s
Amennyi ben az dgyviteldi rendszer azt j el zi
a) ezekkel az adat okkal van nyilvantartott
versenyenged?él kiaddsat, s kezdeményezni Kk

Ve
A

tr

rsenyenged®ly ki 8ll2t8sa, 8tad§8sa,

kérelem el f ogmidraden keosrei i@ty dat ¢ d smergeardd sezgeyr
szamot i s, amely &egy folyamatosan novekvd

anzakci.6 sorszam

Ak

S O

kettdés versenyengedély kér 6 | apot a spor

ettbés versemrpemg ard énldye nkér hat &l yos ({{Ag gredett

rrendi séggel nyilvantartashban kell megdr.i

A
| a
er

mi ndenkoriuglyatidleyos rendszer b6l az MLSZ i
bdaruagé aj kettés versenyengedél yét. Az N
re a célra rendszeresitett bélyegzddvel | e

a)

a)

A

Ct

etvésesenyesnpgémhiédiazails. § 6) belkenrdféesgl al t akazalk

Ak
a

Sz

Ak

az

sportszervezetnek,vagy | abdar dgoénak.

Akettvés senyernégleds2 §l 6
i rdnypadzzaakl a ki vétellel, hogy itt a kettés

(8 Kett Rs versenyenged®ly d2j fizet ®s

kettdés versé&nyogogqmeacelagt éa az al akiéraelbmattal

ad8s sz8&ml §z8sr a

kivétellel, hogy itt a ketté6s versenyenge

8&mla ki 8ll 2t §8sa

sz amlla 8k i(&7)l i e loghaitak &z

etvéssenyengedél godiale. Bef8relheekegldaelkt ak a
zal a kivétellel, hogy itt a kettds verse

31.A% ut ankpoértul dlsasbdpobagdkvosi engedél ye

Ut anpdétl as | abdaridugoé esetén a sportorvosi engedél
engedély kivaltasanak folyamaEhs inegred vseam&t laof @& | |
r é 4z 2 .1.3sézakaszdban bemutatott folyamata val i gy, vddamint@a8.t s z a mu

mel | ékl etbteak az iranyadodak.

3.2

(1)

.18

év al att. | abdar aggéo

32.A8 18 év al atti | abdardagdéra vonat kozbod

18
A
k é
pe
Ki

®v al atti | abdsazra/bg8Iryaokvonat koz:-
kitoltott (at)igazoledl mpmot t @l tldathtd at & .g o6 8 &
pvisel 6jéésneknniask a sportszervezetnek is
csételnie, ahova igazolni akar

skor% (18] ®Rvear g uk inegi sztr ci

akad®mi §8kon
Azon sportszervezetek, amelyek a klubhoz |
akadémi at mikodt et nek, kotel esek az akadeén
(minden é v méarcius ¢€és oktober honap 20. napj ai
a) |jelentést kiuldeni az MLSZ részére. A jelent
szamat, személyi adatait ,—adnlilkaoampdled &résh@dant ,a
részére biztositott ell atas adatait (bentl 4
szerz6désének adatait.
b) A besz&amol 6 réveén az akadémi ak €s a | at ék
Al apszabal yaval 06sszhangban gyakoroljak, t
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|l abdarugéas etikai elveit.
A jelentésben kal 6n kel l s@leatep e bt etarkii k a mg
0) sportszervezethez igazolva, de a sportszeryv
A jelentést az MLSZ altal k 6—zepman tl i Hregjgddal ladleon
megjel 6lt hat aridékig.
d) A rendeme&eszérst ése fegyelmi vétség. A fegyeln
Bi zottsadga jogosul t.
Az akadémi akt ol kapott beszamol 6k al apj an ¢
€) |személ yeknek a nevér 6l €s s znil &k élzé s 2 &meq létr &
ki skorda |l abdardaggokrél, akik az MLSZ adatbazi
A fenti jelentéstételdid kotelezettség al kalm
L nem magyar all ampol géarok.

11, NEMZETK¥Z|I | GAZ OCTTISGAZOLCS

|1.Cltal 8nos rend

33.A8 nemzet kozi

el kez®s ek

7

igazol s és atigazol as

Nemzet@Wgazol &s

(,Regul ations on t he Status bodabDi akdaimm

szabédlyzat d&ban

esSrédbabyFatrAa Jat ékosok St

fogl 8Pt 8&kq 8§ voéntfyed (allne K,i eqgés

A NYI ASZ neajzea

kokzasra vonatkozbéd rendel kezg¢

nemvonat koznak, kal foldi all ampol garsagua str
bajnoksadagok versenykiiradasai szabalyozzak.

A hivat dasos | abdar tagé nem magyar sportsz
sportszervezetek mezgfMze8Z endézarneé gazol asi (
mi nden esetben kotelesek az &tigazol asi, k 6

fizet o6 f él

Nemzet Bdizgiazol &s
| ab ddrsglamintaz ML
érdekében kozve
kezdeményezni .

eset én a magyar sportszer
SZ kboézvetlen és kozvetett ér
titdéként fell épni, il letve

A tartozkodasi
Il ap benyltamasmak
nyilatkozik arr
mérkbé6zésen vesz

kivétell el az aki 4 BIFARSTPUrgedn déell tkeetz,é s e i al apj a

|l akcime és a sp
Ezen engedményr

engedély bemut atéd sya kree ng hiledgha =

iobben a | abdaradgégponbedsgaes vled
ol , hogy a |l abdardaggo6é nem él
reszt, ezeért réeszére t arielehi

ortszervezet székhelye al apj
e alapot addé tényeket az MLS

Az al d&bbi atiga
eset én:

AmatiIRabdareé/getk®n
1. nagypalyas v

zol &si idészakok al kaldma gared

agy csokkent éfusalpabyameret

- feltnd] 0l 4+auguszt0sl3l;j anu é&f ebbuédr 15.
- U-U19: | &dzeptermberl30;j anasafrebr uar 15.

- O0regfidg,ve

N
v

trandl abdar
egy versenye

Hi vat 8sos j 8t ®kosok eset ®n
1. nagypalaygdys csokkentett pal vaméret( | abdar

i er & o yaygasztuisdk; 1j.a d.ufdebrluar 15

Ggads: A versenyévad megkezdée
vadban csak egy sportszervez

j U nibu-saugusztus 31.;j anusf ebruar 15.

Az egyes &

atvevd spo
venni.

2. strandl abdar

egy versenye

tigazol &si idészakok hatarid
rtszervezetnél bet Glatseorsd 6 ksetl

Ggads: A versenyévad megkezdée
vadban csak egy sportszervez
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Amennyi ben az &tigazol asi idészak utolsdé ng4g
Ggy az atigazol asi idészak utolsdé6 napja, az
rendszeren kereszt il |l ebonyolitott nemzet ko
Az egyes atigazol asi idészakok hataridej én
sportszervezetnél betdéltendé6 statuszat (ama
A |l abdardagd6 a bajnoki év 1 d6ét ar t aingpa zaoll ehtatt
sportszervezethen | éphet palyéara hivatal os
Ha a |Jat ékos nemzetkoézi -Gsdigadbaljdov&ki sorad
bonyolité

orszadgba iR§@Psalabétl yzat aban foglaltak al apj a

|2. TMS rendszer

A nemzetkdzi atigazol dasokat t amog at (dransfer Matchieg Spstera,t f or m,
magyar ul At itgatz® | &e.n Efyyerd)gazol asi szakasz | ogi kaj ar
atigazol asok bemutatasa sor ana sazi mlt @inf oerlns 6b e néuptéastkaésnét r
szabalyzat.

34 A8 TMS r e

ndszert il 1l et rendel kezések

(1) | TMS Rendszer

a) A TMS rendszer FIFA altal kifejlesztett int
a nemzetkotzi 4atigazol akobkkatlbhakhaeaéedsbhmanak
A TMS rendszer hasznalata valamennyi nagyp
b) atigazol dasa esetén kotelezb. Ezen | atékoso
Jelen szabalyozas szezémponat  BMS | r @n dsazteérk o
nagypalyéan szerepl 6 férfi |l abdardugdékra vona
A TMS rendszerben minden olyan nemzetkodzi a
meghosszabbitast, kol csdnadakbbtsobdhbbkegessa
c) kell, amikor a férfi, nagypalyas | abdarugéd
szerez.éesN&iut sal j atékosok n emmi znedt ekndkzoi r  &htait g4
rendszerbenk e | | végrehajtani
ATMS rendszer hasznéal ata minden olyan spor
d |osztalyanak besor ol as a)paolnatpjjadbna nj enteegnh abt edkr eozzdg
| abdariugét igazol hat .
Mi nden ol yan sportszervezet, amel y baj noki
hivatadasos | abdaritgoék |l eigazol aséara vagy ati
e) | csatlakozott 34.kdhn kéest jebprdel kezéseken tul
hal adéktal anul c¢csatlakozni, TMS menedzserét
szervezett oktatadson torténé6 részvétel ét bi
Mi nden ol yan sportszervezlketmeamalltyobdagaokki
f) |jogosul tséaghat hivat d4sos | abdaruagdék | eigazol
kordbban mar csatlakozott azaofhManrendsdzeld tth
A TMS szempontj abtédkimitveantddbs osmak | abdar tgé
hivat dsos st atuszban igazol nak | e, vagy 3
g |sportszervezetében hivat dsos st adtuszban Sz
hivat dsés mésiab pht ékAoshi vats@sas f ntds al j 4t ¢
atigazol 4séd4t a jelen szabdlyzatban leirtak
Hi vat 4sos | abdariuagdé nemzetkozi atigazol dsa
h) gener-ACvelE (el ektronikus nemzetkozi |jatéken
szOvetségt ol tort énd a B3 BaEnrnéesgéhnaetka r maztod nt i dadigh e
datum szerintiéjui®dll sé6 napj anak
Mi nden, hivatasos | abdaridgdé nemzetkozi atig
atigazol asai't a hatariddé Il ejarta el 6ttt gy
rendszerben ,awaiting | TC request legyenf Amennyibgna
i) egy A&atigazolas az &atigazol asi idészak | ej ar
érintett | abdar Ggdé atigaz kliavstatb. Sae filbd ehjeda b
esetet. Amagyar sportszervezet felel 6ssége, hog
sportszervezet az adatokat id6ében berdgzits
) Hi vat 4sos |l abdar aghé nemzaez k@&zti gazadlgaaz ol &

sportszerveaz €ltMSk G teenldssz er be bi zonyos &tigazo
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feltdlteni. A dokumentumok tipusait jelen p
A nemzetkozi atigazol das soran a kiulfoldi S
MLSZ koételességetrelnkéedszi tleanbidaaaigd | at ékos
j at ékos utl evelet (,player passport”), amel

K) j at ékengedél yéhez kel csatol ni és megkskéd
faxon,e-mai | en, VMaegyldehMS rendszereqitkevésnell
kel a |l abdarugdé O6sszealRlukkjl @&t évaholkodévgagd
él etévét bajnoki szezon kobzben to6ltoetk bhe,
sportszervezeteket feltintetni

) Amennyi ben a | abdaritgdé életldtja nem kutatha
,1l smeretlen” kifejezést kell feltintetni
A |l abdarugdé nemzashkhbdan &t ikgid £ dll s sportszg
esetében az MLSZ kotelessége tajeékoztatni a

fegyel mi el | t &s o k—radzlo,k g noegl eyredkreet eam ejl akt eédk§osse

ti
nem tudott telesenivagy r észl egesen Magyarorszéagon |
m) |eltiltasokrélsidgsgzZz&lté aé | at ékagy pabéktrahap
j at ékengedél yéhez kel csatol ni és megkskéd
faxon, emai |l en, JVegy¥Y |l #ed MS rendszeren kereszt il
meghal adja a 4 bajnoki mérké6zést vagy a 3 h
FIFAnal az eltiltéads vilag szintre toérténé kit
A |l abdarugoéki namzgakol asa a TMS rendszeren
torténik. Amennyi ben az &tado6 szbvetség ne
nf szoévetségének | TC kérelmére 30 napig, agy
idei gl enes jatékengedélyt adhat a | abdaridgdéna
vali k véglegesseé.
Ahi vat 4sos | abdarugoék TMS rendszeren keresz
szabédB BAtiekezi, dpontj &ban me gTCavtedr otzdorttté nkh e t
0) az ataddé szoOovetséeg a TMETCekdszeémeen kiovaeg i6t
reagal a ki kérésr e, agy a j at ékost szer
j At ékenhgadélay a | abdar ddgréCn akké r ead nmeelzyé sa&z K O v
végl egessé.
A TMS rendszer, mi nt internetes al apu34agk
bekezddadpomt |kithrainHTC+ (elekEonikusne mzetjebeékengedél 34t ¥
P) () bypontf han | eirt nemzet kodzi atigazol asok ese

jatékengedél yt .

A rendszerben az &atigazol BG ok é&r@dsliérmee k k eni Uil re

g |statuszéaba, ami kor az érintett sportszervez

megt 6rtént a megédl |l apodéas.

N A TMS rendszer biztositja a sportszervezete
Atigazol d&sok adminisztrdaci oj dt és el l enb6ri z

A TMS rendszer haszn8l - i ®s k°telezett s

A rendszer hasman&glgserek, a TMS
A hivatadsos(dltggbdalr@igd#r a jogosult sportszer\y

a) menedzsert (t ovabbi akban: TM@8kimevadamed yi k FI FA
francia,vagy spanyol) kommunikaci 6képes, és aki
rogzitéséért felel bs.

A sportszervezetek TMS menedzserei kot el ese

b) megfelel en régziteni a rendszerben, ideért
A TMS menedzser €s a sportszervezeet tk okt ez veq
rogzitése is.

o) A TMS rendszer valamennyi hasznéal 6ja kotele
| ehet 6l eg naponta ellendrizni, a rendszerbe
Az adott sportszervezet kijadltallt kT M3 oméenedd
al airasa mellett dolgozik. A titoktartéasi n
igazol vanyat is. A sportszervezet TMS mened

d) kédot meg6rpiézsni ,k 6ad bhdlaédddsa mas személyek r €
sportszervezet tO0bb személy részére kivan ¢
sportszervezet koteles ezen személyek nevét

ttoktartasi nyilatkozatokkal és arckeépes igaijy
Az MLSZ és a TMS rendszer hasznéal at anak Kk
folyamatosan baztTdksSi traemndas zlkeel lhozzaf éréséhe

e)
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adat ok kezel ésének magas biztonsagi szint
hasznéal at anak kételezettsége al a esé spo
gondossaggal kell kavatrameélpekokkaaokidakt ,

tranzakci 6hoz kapcsol 6dé bizal mas adatokhoz

Amennyiben a TMS menedzser vagy a hozzaf érésre jogosult
kovetkezik be (munkaszer z6ddé&dsselel vageyndaell:¢
amennyi ben szerz6désiuk megszintetésre ker l

koteles -azéMLBZ Rl FAAMM8 napon bel il irdasba

f) egyuttal koételes gondosko@8nnapodmMBeméhiedpéte
regi TMS menedzsere koteles a rendszerrel
kiegészitend6 a sportszervezet aj TMS mene
kiegészitd okt at asytpoknér hmeetg.s éreléesre sezseeht&ln a
el jaréadst kell kezdeményezni

A TMS rendszer v &ljam&rornyeil eltsag dm&lszvaméenadai
g | Amennyi ben a TMS rendszerben a sportszervei

minédsial, és az MLSZ a sportszervezet ell en
A sportszervezetek TMS menedzserei felelnek az 14. 8 (1) brpprerzdjEesdban
h) nemzet kodzi atigazol asok rendszerben to6rtén
adat ai nak érvényesitéséért. Ez a k 'yt el ezet
dokumentumok rendszerbe torténd feltdltését
A sportszervezetek felelések azért, hogy a
haszné&l at dv al kapcsothotwosbikédpkéhddbabds | Rgpwne
hasznélkaatpacvsaoll at os t ovabbképzéseken részt v
i haszné&l at dval kapcsol at os kotelezettségein
felel 6ssége, hogy TMS menedzsere helyettes
foyamato san ol yan TMS Ugyinteéezdvel, aki rendel
€s rendel kezi k saj at TMS hozz4af ér é s s e artalam
hasznédl at 4nak érdekében
A sportszervezetek TMS menedzbb ereemz ehti kvGaztia saot
. kételesek a TMS rendszert haszné&alni, abbaaze
) adott atigazol as t i—puesgdan adkb bmeag fred ed Szar al
dokumentumokat feltdlteni
Ol yan nemasbtkozi atigazol asok eset én, amel y
al airasr a, csak az &atvevé (0j) sportszerve
K) kapcsolodo dokument umokat feltolteni. Ol y &yn
sor an Atigazol asi szerz_86dés i s al 4irdasr a
rendszerbe az adat okat bevinni, mi g a k ap
sportszervezet feladata.
A sportszervezetek TMS menedzserei kotel ese
Ez a kotelezettség azon fizetésekre is von
) szerz6désében réogzitettek, akkor i sel 6hzad ¢
sportszervezete kodozott nem j oOott | étre. A fi
fizetés végrehajtasat igazol 6 banki bizonyl
m) Amennyi ben a rendszerbe feltoltenddé6 dokume
hivatal os FI FA nyel ven (angol , német, spanyol ,

A sportszervezetek TMS menedzsereif el el §sek a dokument umok f
n |ladatainak visszaigazol dasaért (» coalfti & rmé sterka 1
exception”) feloldasaért.

0) A szdvetségi TMS mean ddUtSs erre nldisztead ®int jbéd it t G
ell atasat.
Az MLSZ szOveanesdzgeie f EM81 6s azért, hogy a k
p) sziukségemwkmawtokaban | egyen, a rendszerbe
kisérje, illetve a FIFA 4ltal szervezett re
Afentieken tal az MLSZ koételes mini mumenedoser
mel | é, akinek biztositja a TMS r e n-dosv-t, eannake
a) biztositaséar a, hogy az MLSZ, mint a FIFA t a
rendszerrel kapcsolatos kotelezettségeinek.
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)

feladatai vannak:

sz6évetségekkel
9) Akl ubok részére az atigazol asok roégzitésé
10)Arendszerhez Ujonnan menalisértarkdad 2 &, swpwaogy sEMS
okt at assi thd sza o
11)A ki skordak mo dul kezel ése, lGzemel tet é
atigazol asanak vagy nem magyar all ampol
engedél yeztet ése a rendszeren kereszt ol
el késziniegsreypotl adsi felszdélitéadsok kezel
sportszervezetek részére.
A hi vat 4sos | abdar tgdék esetén maneMIlzS2 7 &rmndgakp
rendel kezésér-eTChkgyelkmgt Ea r ends z dTCh kiadja, nragyg
elutasitsa a |l abdarugé és a jelenlegi sport
vagy kozos irasos megall apodas hi anyaban 3
fel bont as vonatkozasaban) . Erreendletwagntigy v e
igazgat 6] a émehadzmgek 6tMY es a hivatasos | abdar (
kérel mekkel kapcsolatos valaszar ol 7 mennmagpdozng

Az ML SZe tsszédgvimeretidsrei nek a rendszer Uzemelteté

1) Abajnoki szezonok és atigazol asi idészakaog
2) Akl ubok adatainak (el érhetéségek, klub ka
3) Ko z v e tadatath&k (licensz-, és biztositas | ej ar aticenszd
vi sszavonasok, stb.) karbantartasa
4) Az E-ITC-k karbantartéasa (el ektroni kus nemz
kiadadsa, elutasitéasa, beérkezaptt jateékeng
5) AzMLSZ-t 61 eligazol 6 jatékosok személyi. ada
6) Aj 4t élktolsevel ek készitése é€s feltoltése a
7) Azel tiltasokkal kapcsolatos értesitések Kk
8) Akapcsolattartasbaamz édatiing &2 dl akstolkf 61 di sp

értesiteni

|3.A nemzet k©°zi 718 toilgyaaznoalt8s8 | t oz at ok

(1)

a)

35 .A8hemz et kozi igazol as és atigazol as f

Nem magyar §8bkIBaliphd y8Y¥iggazol 8sa magyar e
Nem magyar all ampol gar sa@li glazlnd arsli g &k ém eerh aneé tt
33. ®an, 19. 8§ (1) Dblpkoenztd éisb ain, e P2. Bek dd éhe kpamtéjs
(2) bekepoéasnm dbhairtak szeriant mi myddejntkhoat j mat
rendszeren klerleslzdaidnigdé | at ékj og @s unhitnsdaegngkad f
Ggyviteli r endsé&kearbeend &loyg za ltaepjtan artendel kezi

b)

Az a | abdarugéo, aki j At ékjogoametl y eggy olmya
szbvetség tagja, nem igazolhatoé | e egy ol ya
ha megkapta a nemzet kodzi j ékengedélyt att
kivan hagyni az MLSZ kiké al apj an.

J

r e

Alabdarugo6 |jatékjogosultsa h o zLVSZ-ben &b 54 r me k
rendel kezni e kell 24. 8 el @& b P& B.ad)¢ mp pontjaiban
meghat 4&rozottakkal, il l etveA megmziledlklozif elve
kiadasahoz a hivatasos | abdaridgdé esetében
| étrejott, az atigazol &s 0sszegére €s a f
|l abdardgod6 U] sportszer kadetnmevialénkiecddtnéhk ors zkea
rendszerben. A nem magyar all ampolgarsagu | abda
kot el sgzalk adB3i&Zbanfoglaltaks zer i nt el j &Ar ni

ol
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A |l abdarugé kodolscpdmtadaesrayv egetiskkéi gazmbashkbhhk
nemzet kozi j 4t @k emigneddeénlkyotr khealtla| yos UGgyki &le
minden esetben, amikor:
1) a Il abdariugo6 el hagyj asnamzbtBZszpoet skbgaveg
d) 2) akdlcsdnadas idészaka | ejar, s a | abdar
nemzeti szovetségéhez, amelyik 8t kol csdrn
A hivatasos |l abdarugok kolcsodénadasat szaba
kol csdnadassal égaky &okéteszeoiors szervezet €s
szerz6dés megkot ésével kel szabal yozni
bi zonyl athoz csatolnak, érvénytelennek teki
Az MLSZ a nemanmpaog ygaarr s abphb, magyar sportsz
versenyengedél yének l ejarat.i hat aridej ét a
e) |l ejarati datumédhoz igazitja. Nem magyar &l
jogosult a versenyenge d é | y t ezenvaggolelg&lszf dlaj noki sz
kiallitani
A nemze@k dgaizol asban érintett |l abdar ugédk st
J el dontésében &t Gt EsdzIJBt 2kbssaga il l et ékes
18 éven aluli nem magyar A&ll ampol garsagu 3b.a§
9) Abekezdésében | eirtak szerint kell el biraln
h Az atigazol s s al akubdpncisvoalladtkoast az 5. szamid me

Kul foéol dr 6l visszatér 6 magyar all ampol garsag

Kel foldr RI

19. & s 3a. § rgwmbamlgei rtak szeriat mhgdenbkatj &a
rendszeren Kierkeészetlinlet az MLSZA ki mpdeemtkio rh ihvas

a)

&) rendszer enkelelr elsegnyidj t ani . A | ab dBILSH gugy ajmégyed
(budapesti) i gaz gak 6 salgtoa l a mi ndenkor hat &1 yos
j &t ékenged#endgkeakl apj &n
Kual fol dr 61 Vi se1dz&§r G ploahdariigezet ében, vVagd

b) | 4ti gazol asa esetén akkor rendel kezi k | &at ék
LVSZ-benel 6irt aknak.

Labdaritgdé kulfoldre torténd kol&8s®Pn@iapmerlad
foglaltakat figyel e mbe v éve. Amennyi ben a | abdartagé

o) idészak |l ejarata el 6tt sziuntetik meg, | aték
legkora b b an a soron kovetkezé atigazol asi i do
kol csdnadasi idészak |l ejarvaketr heaz kWil ssaiantadd
jat ékjogosultsadggal rendelkezik.

d) Kual fol dr 61 visszat ér 6 mnmagyigro altli gamzoll gédrakd
szabdll3yg8at{3) bpetezjdébah meghatarozottakat.
Kal f ol di sportszervezet szerzO6désszegése mi
|l abdar ugbo Atigazol asi kérel mét a magyar

e) |lamennyi ben a TMS rendszeren keresztil ika&l3gE¢E
(2) belbee £ dégd al t ak kivétel ével , amennyi ben
|l abdarugdéként foglalkoztatja.

Amennyi ben a kil fodldi sportszervezeltonés (al)l
b) pontj albeainrt aknak megfelel 6en |l ej ar és

f) sportszervezetbe atigazol hat, és azoddh &I
bekedehéfsogl al t ak kivétel ével, amennyi ben S
szerz§6dteti

9) Nemzet kozi atigazol asban érintett  abdar a

el dont ésében &t &t Az IJBt Eebssaga il l et ékes.
3 Magyarorsglgfigdtdr&®nR i gazol 8§s, 8tigazol &

A kul foél dre t oameégnfbe | aetlidg afzeolltééstte-lae K |1 lRAg led t6d
az MLSZ hagyja |jova. At azaMLSZ4a | maezdeAdakor kkéa
rendszer enr okgezrietsiz.t O |
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Ezen szabalyzat el 6irasai alapjan a |l abdarauad

isatigazol asnak minédsial . z®B4 &rsti dhigethe by k &ad i

esetben, amikor:

1) alabdaragoé kiulfoéldre tavozi k, €s csatl akada
az Otsokwlev 8 sportszervezet tartozik;

2) akol csénadas idbészaka | ejar, a | abdarugéo
ahhoz a sportszervezsédnkheza, amsl yotdét akdln
rendelkezik.

b)

A szerz6déses | abdaruagék kolcsodnadasat szab
kol csdnadassal jardé kotelezettségek) a ket

szer zOmeégsk 6t és ével kel szabéalyozni . Bar me
bi zonyl athoz csatolnak, érvénytelennek teki

c)

A kérellmet ssmémbékl et ben taldnlahatidh deynkmtr athvaé
rendszer enkeklelr ebsezatdlnld v, e tékse z 6 ket : kel I tartalm
1) SzerzRd®ses | abdar¥%g- eset ®ben mell ®kel ni
la)Al abdardugdé személyi adatait
1b) Az atadoéd sportsze ezet nyil atkozat a
6 v al szemb anyagi haedn]akkgrimilykno
kdvete (gépkocsi hasz
end6 ko 6n, sportfelszere
st meEgadni akkor is, ha egyé
kol foeldre torténdé kiadéasat
s@povieszer ve zvatgyk kdtlicgadmnaldés
az &t adod fselotrdlstzeemriv ea 2rt Mik&tZ
gehdagyer&@b®MS rendszerbe
agy az (budhpest)é lgaz gme gypaig i gazo
elmi eltiltasradl
le) Al abd 6 versenyigazolvanyat
1f) Aszaba at{3) bphetddpmthat arozottakat.
2) Amat Rr | abdar Yag- eset ®ben mell ®elni kel
2) Al abdaruago6 személyi adatait
2b)Az 4t add sportszervezet nyilatkozatat
kdvetel ése nincs, illetve ha van, azok
2c) AzMLSZvagy az il | dbudapestisi gnaezggyaeti6 sag i gazo
| évé fegyelmi eltiltéasrol
2d)A | abdarjtAagwéé kesenyi gazol vanyat.
Az e) és) pfont okban meghat drozott dokument umok g
(magyar) sportszervezet koteles beszer ekela
mi ndenkor hat dal yos {gywJeadnel i rendszeren Kker

rv
en
| és
| c¢cs

(/)O\(-D-e—o-

z
|
d) 1d) Az ML

—

abdaridgdé versenyengedélye mas nemzet. szOv
d pont okban meghat arozott i ratok az ML S Z
0l csomaad 48t adénfazerkdnddbés szinetel ését, vaag
rzédésinmedesér 61 szohop tnegdb| asppoodrasstz er
I vantartdé ML&Z rEbetépglapesi)lg gyueaig at dasmndenkark

e)

al yos uUgyvitel imergeknidsditeel.edl két eeszt 0l

darouggo6 kiualfoéldre tavozasédnak kérel mét az
esetben az utol sé magyar sportszervez
zabadl yozéas al ol kiveéeteldt képeznek a TMS$ 4
mennyi ben azokat a FiFAs o0& | k-€énéekne stnirrélsiz.| ege

QWY Ir(oCconw X
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)

Ha a | abdarugdé kulfoldre tavozasanak kérel

akkor j At ékjogosul tsagpaltt sazerwteales @b ena g ¥ &

atigazol asi idébszak el s6 napjan rendel kezik
| as

h)
(4)

a)

A nemzet kodzi atigazol dasban érintett | abdta
el dontésében &t &t EsdzIJBt2bssaga il l et ékes.

18 ®vehadldalriag- Kk nemzet k°zi 8tigazol §sa

Jelen szabalyozéads a FIFA Jatékosok Statusz
foglalt rendel kezéseken al apul

b)

Jelen szabalyozas azon 18 ¢év alatti j at ék
igazoltak, de masi k orszag all ampol géarai, &

c)

A szabéadlyzatban kiskoridnak minésil minden 1

d)

Labdarugo jatékosok nemzetkozi ateingedcl yea
|l abdar g6 betdltodotte 18. életévét.

e)

Afent, d) pont bsamahallyalaladtibeart aképbiz Bi vételt

1) Amennyi ben a |jatékos sziil ei nem | abdar g
kol todznek, ahol 4d &jl dta&ldes «ji vielt ehj ehattal y
Vi sszaiagnaagketd is( Aa) ki v®tel 0)

2) Amennyi ben a |jatékoépaiti awagy Uy adp akEurG
Térség (EEA allamainak teriuletén beévVviko
él etkor u, { az 0j (magyar) kI ub-n(akb)a zk)ig

el | a aj atmdkopfsel es Bpar
ekeemazeltéegmagamakblbetd

2b) Bi zt osi t s szamara a megfele

szakmai képzé [ vagy edzési |l ehet 6

amel vy l ehet6vée teszi, hogy a jatéko
hi vat d&sos | abdar Ubgedfie jpeazl éysaef uuttadsnd n a k
2c) Bi ztositania kel!/l a jatékos szamara
l ehetd | egjobb feliligyeletet (opti méal.
vagy a klub szall d&shelyén; mentor Kkin
2d) A | atréekgassztraci 6jakor a klub a fentie

3) A jatékos maximum 50 km tavol sag
hat ar 4t kel 6t 61 , -Abobehépprsédaghak
maxmum 50 km t avol sagra talalhatoé¢ a

t
v

X M-S N O: O

j atékos |l akhelye és a klub kozbo
al kal mazasa esetén a | atékos to
ehhez hrouzlzddsjédt k(eAd) akdini@t el o)

4) Jogi precedens (FIFA):

Mindenj el en ( 4) szebirdilnemdéeg k 0 z i Ategadoli gazall 48¢9
dokumentumot az TMS k 6 z r e m(i k okdEtseélveed 6 dank or h at éhdyzerlse
feltolst eai TMS rendszerdrl keztestznill kelnlkpe at
Bi zottsadaganak =erre a célra | étrehozott al b
él etévét betoltotte, de még 18 év alattidal 4
LSZ sajat hataskoérében doént a sportszervez
apjan. Amennyiben az MLSZ sajat hat askor é
bdarugé | eigazol asar ol , Ggy a cddk amheddt uamo
i zottsadgédhoz tovabbitja.

)}

bew&t eMLéSvZe lcsak a FIFA joévahagyasat
Zi j Atm&einlgedeél pneetta szovetségt bl
ban a FIFA engedélyének megérkezésé

5 *zlo—o =

I

a

i

emzetkozi ati gaacl 48t i gaetoémmsi idészakokr
i em

emzet ko

e ab

h)

A kiskoru |l abdar ugédk el sé regisztraci 6j ahg
dokument u mo k saj at hat askdérben toérténdé vizsgid
el jaras |l ebonyolitasat az MLSZ végzi
Kiskoru | abdarugoék el s6 regisztréaci dja a mi
Mi vel a kiskortwelgasaamr agoldjal €61 egt 6bb eset
|l gazgat 6sadgokon torténik, ezért az illetéke
U 0l dorwe sz lladtdeatrtld g o,
apa vagy é€édeseankyla froelnddielaklelzainkpol gar s
Gl | ampal d&@mdar gb.

x O X
® Q<
R

I
e
s
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Az adatok vizsgalatahoz s
|l abdarudagdéndal , aki 0j i gaz
- szul etési anyakodnyvi
- szemglayziolivany vagy at
- 4. sz. mell ékl et Nyilatkhcezattomageyna)r ed Isld
- igazol 6 | ap
Ha a vizsgalat soran kiderUI, h o a
Megyei | gazgat 6saig ulge)glznteedé .to bb
Ha a vizsgéalat sor an kiderul, hogy a kis
vonat kozassal, avkekr ssre n w iz g aNflg4 éé slkhglal tovabhb
dokumentumokat. Ennek el mulasztasa fegyel mi
Ki skobdarliag 6 k el sé reggyg ztnredntziedtjkadhzoiz ati ga
sportszervezetek a 1 7 . smambékl et ében 1 eirt dokumenta
mi ndenkor atalyos Ugyvberydajtreemid,szaez ead ktetr
hivatal os |l FA nyelvre (angol , német, fran
kotelezettség barmely 18 év alatttekisket an
jatékos él etk
Kiskora | darugok els6 regisztracidéja vag
) sportszervezet, mind az MLSZ kotelestavabbd
Jat égtodt uert Baganak erre a célra | étrehozott
Abban az estében, ha bebi-8todhtywsod dBk z at t 5144
| éteehod albizottsagza 6&rziamtédetat, fheolgggk val amel
K) allitott, téves adatokat koézol, vagy il 1l egé
engedél yeztet ési el jadradst, -SAkhbhaszaBi esttbadg
| ét roethtozal bi zottsédga az érintettek ellen f
Bi zottsédga el 6tt.
) Az albizottsé&dg igénybe vehet mi ndé¢n éspomuflean
|l eirtakat ellenérizze.
A TMS rendszert UGzemeltet6é FIFA TMS GmbH vi
j elen szabagl yizalt bekezwua&lsa&rmiemt a FI'FA Jat
Atigazol aséara vonat kozko tsezlaebzael tytzsaét gaebianne kf obgel
m | Az érintett feleknek a FI FA &&lrtaalel tegtett mekdeal

es benydjtani
nt fog megj el

gy kiskor
v a

birtokukban | évé vagy altal uk jogszerden
dokumentummal. A FIFA adatszolg a1 t at as i felszolitasanak n
Bi zottsé&dga el 6tti fegyelmi eljéaréadst vonhat
Az al bi zot t spéngszeniiti neineen k 6 ¥ i atigazol dpemtl £Lzmse
n |[igazol d4ssal kapcsol atnsr@mdnkésés ztalIT MSe 3 zin d
kozl és a TMS rendszerbe val 6 feltoltéssel v

AzMLSZ-nek és/vagy az érintett gp arotnstzesréwee e tki
npont ban foglaltak szeriampttiarhk 6 naégtoét edlddrtialkh

00 | TMS rendszeren keresztial a dont éssel kapcsag
el mulasztasa jogveszt 6. Amennyi bekiérai kh atea 6
hatarozat a TMS rendszeren keresztuli kézbe

IV. A NYI LVCNTARGAEBOLCSI £S LETSIIGAEZEW CRCSRENI

|1. Alapelvek
3 6 .Afapelvek

Q) Anyi |l v8ntipazzcgls88 i g@z ol §si .9y fogal ma
Az MLSZ versenyrendszerében résztvevd sport

vagy igazolni, Atigazol ni akaré |l abdaraghéd
a) vitarendmzém@@e”és képzési k dr t adnamussalansskad d
kol tségta&rSpenststedrvény 11.8 (3) bekezdésben
lgyeket egylutteseni graygioll vagntésrdtisfjarehdeizés

i gazol asi Ggynek nevezzik.

EIvekaIkaImaz§sa

Az igazol dasiugyi el jaras el vei altal anos ér
a) . . ;

annak minden szakaszaban al kal mazni kel
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b) A jelenligygbazel dgarasban nem szabéadlyozott k é
Szabalyzat dban meghatarozott fegyelmi eljar
0) Minden, az MLSZ IVB al t al igazol asi Ggyben hozott
el mul asztasa esetén az | VB elnéke hivatalbo
B A t ®nyf8ellldgesr 2t ®s e, a bizony?2t®kok ®rt®ke
a) Az |1 VB feladat a, hogy az eljéaréas minden sz
koridltekintéssel és |l eheté6él eg hianytalanul
b) AzIVBaz Uggyel kapcsolatos O6sszes bizonyitéko
szabad meggy6z6dése alapjan biralja el
Az IVB abban, hogy valamely tényt bizonyitékk
c) . . .
figyel embe, nem korl datozhat 6.
(4 Okm8nyok, iratok k°telezR bemutat 8sa
Az i gazibdyis el jaras ala wvont személy vagy s
a) birtokaban | évé 06sszes, az igazol asi lggye

a)

bemut atziMBréesnda®| kezésére bocsatani

Kezvetl ens®g ®s sz-belis®g
AzIVBa hat d&rozatat a koézvetlenidl megvizsgalt

b)
(6)

a)

Amennyi ben szuUkséiggypi atzariggyaazloalshasmegt art as a,
folyamatos—t ar gy al &efepemi. k e | |

Crgdwmagl al°Pyysz2t ®s

Az i gsdaggli & el j aras szabéadlyszerliségének, t
érdekében az egyes eljaréasi cselekményeket
moédon rdgziteni kell

b)

a)

0
Az el jarasi aa@lbekmédrzeek nt valdé rdgzitését
bajnok$hgtve az adott kupasorozat befejezés

A t8rgyal 8s nyilv8noss8ga, a hats8rozat

Az i gapggl ast arigywdladdsana nyi |l vdigmys. tAmacgazdln
nyilvanoasdakgatt eset bemgykotrd lajt @z hagéazében
indokol t akkor, ha azt a vaypyaorabdarvgdaetszacr
szlikségessé teszi

b)

Az igazol ds ildgyi hatéarozatot nyilvan kell 't

2. B
3

(1)

a,

a)

)
2) Bizotts8g hat8sk°re, illet®kess®ge

i zotts8aqgi hat 8§8sk©°r, il 1l et ®kess ®g
7.B8 zottsagi hat askor , il et ékesség

l gazol 8si ®s Vitarendez®si Tan§cs, | gaz:/

Az igazol dsigyi j &Bkégnal @ébb6héo&amnt agbol al
egyszerlbb UMBeglbemggagana, mint igazol asi bi zt

Az IVB hat askdr e -lan merd M&tZar oz atatsaak a b e tbaert ar t ,aa
sportszervezetek és a sportol 6k kozotti (
szerz6désekkel lab@d yaladtamandt | ga ratahidtsaz azompy
szO0vetséghez taeretékshorbsrzerm képzési dij
0sszegszerliségeéevel €s a szerz6désben megha

fel mer i dndiée 2ékére bir hat askorr el

Nem terjed ki a bizottsag hataskoére az olya

5
t
g

prémi um, stbh.) kifizetésével kapcsol at ban
r
e

a vita el ddéntését rendes birdsagok hat éadskor

Az MLSZ, i | | et ve szerveze-jeij Aegyslégened& fl ¥Bon F
versenyrendszer (bajnokséag, kupa, torna,

l ebonyol itasa shamnmeghaNWIrbdSdt t el 6irasokk
kapcsolatos eseményekkel oO6sszefiggésben.

d)

AzMLSZIVBd 6 nt :

1) NB I . osztéalyaua, NB | I . osztalyu és NB 11
szerepl 8 sportszervezetek és a hozzajuk t

2 az N B . osztalyd és N B I 1 b ajonsozkt sad gyhia r

sportszervezetek és a hozzajuk tartozd ut
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Bizotts8g tagj8nak ki z8r8sa (¥sszef ®r hel

3) NB I . osztalyu és NB 1 1. osztalyuda néi f e
sportszervezetek és a hozzajuk teentozd ut
4 az MLSZ versenybizottséaga altal rendezet
6nall o utanpotl as nevel 6 sportszervezet

|l abdarugok dgyében.

Az igagoyeli ael | ar aslbmitnk eakzé nitVVB t agj aként , j egy
részt az:
1) Aki ellen az igazol as Ugyi eljaras indult
2) Akiaz el jaras al avagptasgéméeeynerk&k hozzat a
agi r o k oannan a k @ shtda&r s a, 0rokbefogiald®dj eés v
6rdkbefogadott és nevelt gyermeke, valam
hazastarsanak egyenes &agbeli rokona és te
3) Akiazigazol asltugyi el j arvaasgbya ns,z anki enrtt ét sagntU.
4) Aki az ilgyzall &s vont személlyel, sportszer
a) 5) Akitél az igazol asi gy el fogulatlan, tar
6) A fenti k ét pontban f{rt kordl ményaekeel mo
bejelenteni.
7) AkKki az igazolastugyi eljaras ala vont spor
8 Aki az Ovassal megt amadott mérkdbzeées eredr
vezet 6j e.
99 Akinek azigiygazddmtsés mevgady apintné&ka heolznad &
fadz6di k.
10)Jel en (3) bekezdés ld)irds kD tahimgoytekahbam
bi zottsag el ndkének bejelenteni
AzIVBel noke, tagja, |jegyzodkdedynwkenetkd jhedllkdigdddt
b) az igazolas Ugyi tarbggjptlhenmengkezidé@sed&loe sz
bejelentés el mulasztasaért, vagy a késedelm
Osszeférhetetlenség megal lazpi tedsnad k cets,et éan
C) jegyz6ékonyvvezet 6t az el jarasbol kizarj a,
jegyz6kodonyvvezetd tevékenységével érintett
A kizarasi okot az igazol asigyi ael joarass ealed
d) kédzvetl enal érdekel tképposetsdpervaei s elbjedred
szakaszéaban.
Amennyibenad)pont ban felsorolt személy nyil vanv:
e) vagy ugyanabban az IVBtaz@jl &aseé¢l ligry biessméatzel t en
ezért fegyelmi feleldsséggel tartozik.
Az IVB el nd k e hivatal bél vagy bejelentés al ap
f) szemben a ki z4&ar asi ok fennall , ae gfyei gdyegj | inhie ge
kelmas t¥B kijel o6l ésér 6l
A hatalyon kivial hel yezés folytan megi smét €
9) Fell ebbviteli Bi zottsag hatalyon kiviil hely
h) AzIVBel ndokének az eljarasboél —-hdrmoen®dskizeadead
fennral Fell ebbviteli Bi zottsag el ndoke dont .
i) Kizaras iranti kérelem megtagadasa ellen ne
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|3.Az el j8r8s |l efolytat8s8nak szab§g8l yai
38.A%Z el ] éfédasytatasanak szabalyai
(1) AzIVBel n°k®nek d°nt ®se

Az IVB a sportszervezett 6 | a | atbdllaralzg 6 i gazol asidgyi e

kezdeményezésére jogosul ttol szarmazé i rals
a) érkezését 6l szbml thot tk 68 ehapomegvi zsgallgnyii ée

el rendeviaégsyérabnnnak megtagadasar 6l

Amennyi ben a hataridé utolsd napja munkaszi

munkanap.

A kérelem megvizsgal adkhesetrdinaiz, | NBgy az &
b) |jogosultt&l ér&riles@qna&ntartal mi kiegészit

el dont éséhez. I ndokolt esetben hianypétl ast
0) Az 1 gapggli aselljréernddse| é s e ed Inftkte wmzg |l /B, tagj ai

el jaras elrendel éséhez szikséges okmanyok,
(20 EI j 8r8s elrendel ®se

Az i gazol asigyi el jarast a versenyrendsz
a) sportszervezetekhez igazol t, vagy igazolni

igazol dsaval, &tigazol dsazxall i d&réiptzé@sii kapealdioa

események esetében | ehet és kell elrendel ni
b) Az igdépgygl del | aeldsdk@zs4 &Ban és irasban rend

Az igazol dsigyi eljaras ket fajta |l ehet:
C) 1) targyeelldszésével tartott;

2) érdekeltek téargyal dason torténé meghall gat

Az igazol dastgyi eljarast kezdBménvée&zeheéeti (i
d) 1) Az a sportszervezet, vagy | abdar g ¢agy jagbsi

érdekét sérti.
2) AzMLSZe | n pfkéet i t k a araegyeii(Hdudapgestiyieg a z g sokioga@zmggat O

M®r | egel ®s, t 8r syRgl®N == ks zvjikkss@Peksal & eset b

el rendel ®se
AzIVBel ndoke a mérlegel és soran koeebebBamélgyo q

&) figyel embeaZtieg@2rvell asiigyi taArgyal as megtart

b) AzIVBgInb_ke a mérlegeﬂlés ut an d('j_nt, me,I Yy g
(hat aroziaf otédhomemly lGgyben kel i gazol aslugyi
A merlegelesnek megfeleloen kijeloli az |ga
T8rgyal 8s mel Rz®s ®nek | ehet Rs®g®v el
AzIVBeInok\eerasenyrendszer folyamat os, naprak

t &r gsyamedl | 6 zéséveligtyar tedtjtaridgdz aledhgdel het el

39 . E8 j ar as kezdamuétnaynepzdétsleas képz ési kartal ani
el maradasa eset én

8r 8s kezdmm®Bynpz®3I &s k®pz®el | E§tt @@

(1) el marad8§sa eset ®n
Az | VB el 6tt kezdeményezett el jaras eset én
mel | ékel ni
1) A jogosultséagot bizonyitdé dokumentumokat
2) A tetlgsersei torténéd irpPpomgs o eloss@leigtig®ed t, a
benyujtéasat megel 6z6en | egal abb 8 munka
a) fél.nek
3) A kérel mezé Ievelezési ci mét
4) Az el kédrttség megfizettésének igazol aséat
5 MLSZ |1 VB hatéarozataban megaldapddpdtt &é
hat &rozat ban irt jogosul tak részeéere sz4a
bi zonyl at dat a teljesitést kévetd 10 napon
b) A beadvany beadéaséaval egyi dej (lek dizetng zmelyetl g
kezdeményezd sportszervezetnek kell teljesi
o) Az i gazol asi dégy MeSZjsazraabsdil yzat ok hoRi jkfa pzcestjed
hat 4&rozza meg.
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kol tség megfizet ése a spootgavezdtst,

d) Az el jarasi
illetve a beadvany elutasitasa esetén a kér
e) Amennyi ben az | VB 0l és kitlGzott idébpontjat,

Ggy az el jéaréasi koéltség nem téritendb6 vissz
f) A tényl eges el glnmnasztaltifelektdgiHelt s é g a z

4.1 gazol §s¢gyi t8&rgyal §s
40.T8Argyal as f ol yamat a

(1) A t8§rgyal s tS§rgyi felt®telei |

a) Az igazol dasligyi targyal ast a szoObvetség erre
okbdél azonban mashol is megtarthato.

b) Az igazol asiugyi targyal d&s megtartaséanak min
feltétel éré6l a szovetség koteles gondoskodn

0) Az igazol dasigyi el jaras |l efolytatéasaval 0ss

| abdavwvsélig 6
A t8rgyal 8s el Rk®sz2t ®se

a) | Az igédggiasargyal ast ell kkks,zidaheitgaaazl 4 ViB t ¢

~—
|
N—r

b) Az igazol asi biztos és az igazol asi tanac
egyébkénel apkEW®8k haotgaskor ébe tartozik.
0) A targyal ast gy kell kitdzni, hogy arrdl

munkanappal korabban megkapj adk.

B | d®z ®s

Az IVB azt ii,déakinek | el elindyitet aarzgying@ sl svag)
a) |(tisztazasahoz el engedhetetl entl szikséges,
targyal asr a.
Amennyi ben a megidézett a szabéalyszer (G idé
indokkal el 6zetesen gnaezno I ndesn tligykii ,t awaggyya | &z ri¢
b) val ami nt , ha a megidézett 6nhibajabadl ol ya
el jaras al att nem hall gathaté me g, kezde
sportszakember taggkenmkddgsrale kv azf el f Begyglhise
Bi zottsagnal
0) Ha az idézett személy igazolatlanul tavol 11
a tar geylaliuagsg efsen desléit el . Az el ndk doént ése el

77

A felfliggesztés megszilni k, h aziag ameod iadsélizgeyti t
d |tavol maradéadséat hitelt érdemBéaean lUlgglbledherel ij ad
hat 4r ozat ot hoz.
4 A t8rgyal 8s megnyit 88sa

Az igazaldagypyids vezetbje az igazolagyigyt a
a) ||l egkésbébb az el jar ast meginditéaséarol sz6l 6

meg Kell tartani.

Az igépgeli &4 &rgyal 4st a tanacs elndédke nyitja

b) [ értesitetted. még| dlgearztod ka s Ubgrytié ntt a rt gayvaol | anmsarr Gagdy
tdrgyal &s megtartasat €és a haté&drozat hozat a

Az iga@ggliadsanacs a targyal dst melgkheetdtle®gs aj|
0) meg. Ha az Ugy terjedel mezormhyintydd ul it s Mgy tve
o k mi att szukséges, a tanéacs ell engofkeel j ab bm
el halaszthatja, a targyalads folytatasanak a
Az el halasztott targyalast a korabbi targya
T8rgyal 8s el RE®PEzZzRk®Bsev
a) Az i géiggygli ast argyal asrodagy eghyakfialywéettel t <
jegyz6ékoényvet) kell késziteni. A jegyrzdédgpayl
A jegyz6ékdnyvnek tartalmaznia kell:
1) a targyal as helyét és idejét;
b) 2) a jelenlevbék nevét;
3) az igdadpgyl 4l jaras ala vont személy, spor
|l ényegét ;
4) az irbhsbehyitékok ismertetésének a megt o1
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az igazol asi Ugy el dodogeéeéséakbgal tapkséagastt

5 ha j el en van,igyaiz dlgjaxzrodsas al a vont sze

képvisel 6 ének fellebbezéssel kapcsol at o5

0) Az i gagyil atsdirgyal as jegyz6ékonyvét aiznelgaabé

az igagewl asel j arads iratéadhoz csatolva kell me

6) Az igazol 8s¢gyi t8rgyal 8s vezet ®se ®s r‘

Az i1 gépgegli dadanacs elndke Ugyel a NYI ASZ rer

a) [ tekintélyének megdévasadra, gondoskodi k arrédl

gyakorolhasséak, és ezekre a figyel miket fel

b) Az igadggliaganacs elndke az igazolasigyi el
el jarasi cselekmények sorrendjét.

A téargyalas rendjét a tanacs elyalkésthaz aévwa

c) |i gazibdyis tanacs bar mel yniok tva gsjed keeldi ki ¢ 7at erlq

utasithatyagyisméyedtrendzavaras esetén pedi

d |Az igazol dsigyi tanadcs a targyal dst a kiuta

e A rendrewdmys ikiast asitas ellen nincs helye f g

smertet ®s e

A targyalas megnyitasa utan a tanéacs &elndke
a) |al apj aul szol gmaljod tnméengyheakl eltigyj aebgadsgamel §sv
sportszervezet képvisel 6jét.

8 Bizony2t§8s
Az el jélrdgyigazmacg lksuaégesnyall ds tisztazas:i

AN o arAst .
Az igazol asitgyi t anader iat étséen yéahl d eaksevhtkdhilojl & & ¢

b) el rendel heti a bizonyitéads kiegésiztids®skt eg s
i gazibpdyis tanacs egy tagjat is megbizhatja.

0) A bizokhiyégészités megt 6rténte ut an az Ujaa
igazol asigyi eljéaras ala vont személlyel, i

99 Tan8cskoz§gs

a) | AzIVBhat 4&rozat dat z&art tanadcsiulésen, tanacskoz
A szavazéadsban wvaloéo részveéet el a tanacs tag

b) tartozkodhat nak. A tanacs szavazattobbségg
szavazata dont. A hat drozathozatal kor kise
irdsbeli kuldédn véleményét az igazol dsi ugyh,

0) A tanacskozédson ¢ésaka aszavVHMBAs ohldgyivet area cisg
jegyz6kdnyvet vezetd vehet részt.

d |A tandcskozbs titkos, de a szavazas nyiltan

e) Atandcskozas és a szavazas bebhéepezade dluné@imk
el jarasban résztvevdkkel

sRf ok hat 8rozat meghozatal 8nak hat§r‘

a) A targyal &s mel |l 6zésének |l ehet 6ségével | ek
szadmitott |l egfeljebb 15 napon bel il hatéaroz
b) A targyal &s megtartéasaval | ebonyolitott els
har minc napon bel Gbekdlé&jpztir ozat hozatall al
El sRf ok¥% hat 88rozat tartalma, fajt8§i
a) Az IVB az i gacuoyagi hat ar oztaéd rhbya&l | Asntj. o gA el b
észrevételek nemrhgopbl bs mel l YyBésével is hoz
b) Az i gazol asiugyi hat 4rozat |l ehet el fogadd (

megsziuntetob.
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Az igﬁlggiéshatérozat bevezet 6 és rendel kezé
al dirasbol, valamint az eljéaréas al a vont t a]
1) A bevezet6 rész tartalmazza, h ojg loztaa valanant
annak a nevét, ,sakmél(yaimeddatiegitlienelgzaridaga
hat 4&rozat meghozatal anak helyét és idej ét
0) 2) A . rendel kezé rész tartal mazza az igazol
hat arozatot.
3) Az indokl as tiazrotnaylimaoztztanask hvett tényall &s
al apj anmiaz d4dlVIBapitott meg, és az indokl &s
hat arozat al apjaul szolgal 6 szabalyokat.
4 A hatarozat az &eljéaras al a vjoé@kozgszmdmeal y
|l ehet 6ségér bl
Az el jarast megszinteiigi hat papaat ahaa vgaidl
d ([részben tartalmazza az eljaras megszintetés
pedig ismertetni kell, hogyazIVBa dont ését milyen | ényeges t
e) | Az igazol asigyi hat &rozatban rendel kezni k e
f) Az igazol asiugyi hat 4rozat keltezésének nap]j
A hat arapwBebnhodke, vagy haigyit tazidid edvel adasz
9) hozta, az itgpgamzacxclsdaselingkie, lgggybaztogazolj as al
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(12)

A hat 8rozat kihirdet ®s e

Az igdépggl adshat arozatoki lai rjdeelteénsl,é vad k k & v o Vagyéav
mindenk o r hat al yos Gdiytyiatneltiornemds zkedzbesi t és g
azonos hatalya van a Szdvetség (s zervagg hivatalos
honl atppranéndétled nz&t.elmzdo kleVBaz el j ar as b e fnappre
bel Gl kotel digyaz bigatobbag hat arozat at iras

b)

(14)

k6zdol ni

A targyal das mell 6zésének | ehet dségévelk dhvoezt

azonnal, mig a tar gywdlagdwo ztadr tessd Bdheenh Bk entaktp o

érintetteknek.

Az igapggli dhatarozat kihirdetése nyilvanos.

rendel kezd6 részt, 0és Oissmerftogt mil dlsslall ta&mi nd
1) Az igéggl dshatarozatot meg kel kul deni
hat arozat végrehajtaséaban kodzremidkddni k@&

2 A hatdrozat kihirdetése utéan az igazolh
al airasaval hitelesitett nyilatkozatban |

Azigazol 8s¢gyi hat8rozat joger Rre emel 4
Az i gagyil amdit arozat jogerd6re emel kedi k, és v

1) Haaz el j aras ala vont a fellebbezésr 6l | er
2) Fell ebbezés hianyaban a fellebbezési hat §

Hal aszt- hat§8ly

| a | Az el sé6 fokG igazol dsig
(15 A hat 8rozat Vv2t8s
a) Az illetékebghizebtaastgyi ahabtaamagtyotmarséw | i r a
hi ba miatt kijavithatja, ha a javitas a hat
b) A hatarozat kijavitéasara fellebbezés hianya
esettn az iratoknak a Fegyelmi Bizottsag r ész|
c) |A kijavito hatarozat ellen fellebbezésnek h
A kijavito hatéarozatot meg kell kuldeni min
d) ’ .
megkil dt é k.
(16) Jogorvosl ati jogosults§&g ‘
a) | AzIVBhat &rozata ellen jogorvoslatnak van hely
b) A megyei (budapesti)i gaz galvB®ls.dAgf okd hat ar oz amegyeie(butlapesti)
i gazgaRd&lsldgbbviteli Bizottsaghoz Il ehet felle
c) | AzMLSZIVBI.f okd hat adarozata ellen az MLSZ Felleb
5. Fel l ebbez®s
41 . Bell ebbezés f ol yamat a
(1) Fell ebbez®sre jogosultak
Az el sdé fokO igazol asugyi hat &rozat el l en f
5 1) Aki el l entugyii O athéorzétgaskt.ot
2) Ak az Ugyben érdekébt akBlVkEntszembenr éas i
tartalmaz—a rea vonatkozd rendel kezés ell en.
2) Fell ebbez®s hat 8ri dej e
a) |A fellebbezés hatarideje 8 nap.
b) A fellebbezés hat ari d&jéathe av éhtaetl drtadzZlat v aiggya
bi zonyitott atvétel étdél kell szadmitani.
B A fellebbez®s bejelent ®se
Az, akivel szeitnbgeh hat Aagazal 4sendel kezést t
kihirdet é s ét kovet 6en vedwybénaAslambas bej el en
a) mondhatja. A szo6éban bejelentett fellebbezés
kell ismétel rliez ésl jazttt atznil,VBha az irasos n
hat arne@driledl di me g, gy kel l teki ntfeenlil,e bhboegz
az igagyl abatarozaton fel kell jegyezni, és
b) A fellebbezést egyéh&lén taslalabrednty U @5 a iad/IBl e b b €

hat &ri dében toérténdé bef i ze ttésatdni, vagypal¥YBd ioméproes
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Gtjan kimutathatoéan el juttsdagni, hamalypizlat @t
0) A tobbeket érintdé f el l eb bveazléasmeensneyti é nér iannt neat kt
€s errb6l az el s6 f otk hatjérkozatadtnih dkzd I1.VB
d A fellebbezési diDigth i Ren¥bs8Z hat aveszza meg.
A fellebbez®s Vvisszavon§8sa
a) A fellebbezdé Bazbellsalgb hiatt @dlriozat hozatal cél|j
fellebbezését visszavonhatj a.
b A visszavont fellebbezést nem | ehet 0jbol e
A ebbez®s tartal ma
A fellebbezésben ismertetni kef ¢l lae bfbelzlésb b
a) | megj el, &vlagsye t éves feld abbeezgéysée bmeatt hatarid
al aki sdagnak megf-enleenh 6 efheetl eeblbuetzaéssitt ani
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Nyilv8&ntart8si, Il gazol 8§si ®s Ctigazol &%

® A fellebbez®s ratainak tov8bb2t §sa

a) Amikorafellebbeze3| hat ari dé val amennyi j ogao
hal adéktalanul, de |l egkés6ébb harom napon be
Amennyi ben a fal lugbbteéméysyyodloay an bi zonyiték

b) kéridl ményei a megfellebbezett U geyl nibkkat aei rbrod
felterjesztésekor, de |l egkésdbb a fellebbez
€s véleményltl adbait al FeBi zottsagnak.

7)) A Fellebbviteld Bizotts8g el j8r 8sa

a) |A Fellebbviteli Bizottsag a fellebbezésrdl
A Fellebbviteldi Bi zottsag elndoke a fellebbe
1) a Nyi | v angtaazrotl &aissgi a zéosl aAsti Szabélyzatban ki z

b) 2) nem a jogosulttdél szarmazik;

3) el késetten érkezik;
annakd &tj a kel l 6 hwgyarimdbéree | eeamimZet Edlbeme.
A Fell ebbvitel:i Bi zotts8g hat 8rozatai

a) A 1l . fok(U el jarszdatmideglebp+2@i hagan ébel Ul h a
kell fejezni.

A Fellebbviteli Bi hatttags g adzatel sé6 foku | VB

b) 1) helybenhagyja;

2) megvaltoztatja;
3) hatalyon kivil helyezi, és U] el jarast r €
Helyben hagyja a FellebbviteliBi zott sag az elsé6 fokd hataro

€ hel ybenhagy 6 haaaarhoez aytb einrhdaogkyldass i ndokait roév
Megvaltoztatja a Fellebbviteli Bizottsag a

d |[rendel kezéeaekne&m el ég pontos, szakszer G, e
nem kell lefolytatni.

Hat &1 yon ki vl hel yezi az elsé6 foku hataroz

ha az megalapozatlan, illetve haazIVBe | j asrzdashial yt sértett.

1) Megal apozatlan az els6 foku hatéarozat, hg
la) at ényé&al |l d&s nincs, kell 6en felderitve
1b) azIVBnem all apitott meg tényallast, ;vag
1c) amegal lapitott tényallas ellentétmév;dt
1d) azlIvBa megal |l apitott tényekbdél tovabbi

2) EIl'jarasi szabalkill $@absend) aa: |1 VB

e) 2a) az VBt argyal 6 tanacsa nem az igazol as
megal akitva
2b)ahat 4rozat meghozatal aban, az igazol a
tag vett részt
2c) azlvBa hat 4skoreét tull épte
2d) az igagylésttérgyalést ol yan s z e mé,| akinekt
részvétel elagyi iglajzédt &s soztaeblée zyba il estzte rvi
2e)az | galzgoyliasel j ardasban résztvevdék eljar
ezek gyakorl aséat korl atozt ak
2f) az el s6 f okdlyii glaztodraszat i ndokl asi k.0t
Hat al yon kiviil heByerait saa go&dld ehbabtsdbrtoézlait o ti,g y
f) el j Aregsstzimt eamiak haraama alatt a fellebbezé
sportszervezet megszilnt.
A hatalyon kivil helyez6 hatarozat indokol &
) 1) a hatalyon kividl helyezés okat ;
2) a megismételt eljarasra vonatkozd iré&anymy
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9 A fellebbviteli hats8rozat k°zl ®se

a) A Fellebbvitelid Bi zottséadg irasba foglalt h
mi ndazokkal, akik a hatarozata végrehajtasa
A Fellebbviteli Bizottséag hatarozata egbyl peaéz

b) (el nokét, egyidejldleg az igazolzAiikiségeyg vat &
cél javhidslszakil di

A Fellebbviteli Bizotts8g hat8rozat 8nak

A Fellebbviteli Bi zottsag hvadtgreecpzhaadyadgealb
vagy a kézbesitését koévetd napon.

Egy®b el j8r8si csel ekm®nyek

A Fell ebbviteldi Bi zottsag il ésének nyil v
a) |tevékenységéhaet &rozat tartalamtVB & | j¢ 8§ r &séazrbae s i
szabadl yokat kell megfeleléen alkal mazni

A megyei (budapest) i gazgatvBdadg foku hat adamaz aMLaS Ze |¥Hakl
b) | meghat ar oz ot lehetla megyee(budapeast)i gazgat 6sag masodf o

fellebbezni.
. AZMLSZIVBI . fokU hatdamzMiaZ elMBleASieghat ar o zaz
MLSZ Fell ebbviteli Bizottsagadhoz | ehet fell

A Jogi Bi zotts8g t°rv®nyess®qgi felg¢ lviz:
Az MLSZ Joga WBiivaothdglyhdér el emre az MLSZ bi=z

a) szervezeti egységeinekjoegeadsk dbhnt estslaydpaii §
el jarast troenvdenly, elj ogszabaly, alapszabaly,
hat drozatzatelgahappa eset én.

A toérvényességi felulvizsgal at |l efolytatas

b) | joger 6re emel ke dS¥nsaéptodsl jsozgavneistzott6t hat ari dén K
Jogi Bi zottsagahoz.

Amennyiben az MLSZ vagy a megyei (budapesti)i gazgat 6sd4g bizottsa

o) fokd hatarozataval szemben fellebbezést ne
hatarid6é |l ejartakor joger6re emel kedi k, el
kérel met nem |l ehet el éterjeszteni

|6.A szerzRd®shez kapcsol -d- vitarendez®s

42 A8 szerz6déshez kapcsol 6d6 vitarendezés

1) A szerzRdR felek p®nzg¢ggyi vitg8§ja eset ®n

1) Kizar 6l ag az MLSZ részérpehekésedleal shxzdad
ott, ami ndenkor hatalyoenigeviepeklivdmteandtsae
vehet 6 figyelembe. Az MLSZ | VB azokban a

a) szerzO6désben meghat &rozott pénzdsszeg n
hat ari doére.

2) BArmel yi k szerzdddokKkelt ,rhhisoneny+fk ékolt méts
vizsgalja és doént 1. és I11. fokon.

A kérelmet két példanyban kel beadni, mely

b) 1) a szerz6dés érveényesséqgi i dej ét ;

2) a tartozadésdOszeeppgétés étzerinti jogcim

A kérelemhez mell ékelni kell:

1) az MLSZ részére | eadott és ott nyilvéantar

2) a kérelem baadcdasakefllédgalédzlEe mgrd@rzdlen ,me

c) teljesitésre feltshzgl it o6 | evél méasol

3) a labdaridgo |l evelezési cimét, versenyi gaz

4) az el jar éasi kol tségt ér i tMLSZ stzreafbidad éytzrénd é rkeaky
Dij fi zentdbsin Rneghat d&rozott o6sszeg).

d | Az el jadrasi kol tségqgttd elmaraszalt felettpriceti er 6 s hat dr o
e) A sportszervezet részéréb6l torténdé6 pénzigyi
el jadrédst kazdeMmB8AyEegyel mi Bizottséadgéanal
f) Aze)al pontban irt intézkedést a hatarozat |jog
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kezdeményezaamritgadvahbeds/ vagy
Atigazol asi

7

l gazol asi ¢és

Nyilv8&ntart8si, l gazol 8si ®s Ctigazol§
43 . A8 vitarendezés folyamat a

(1) 1 VB kitTz®se
Ha a kiVBiizéstel 6tt 24 oO0r an bel Ul € rvkaegzyi ka nfe

a) |felek valamelyike visszavonja kérelmét, az
felek azonos aranyban viselik.

2 1'VB hat8rozat al apj8n az el j 8r 8s

a) Amennyi ben az Il VB dont ése al apj an a | abda
|l abdaridugdé az | VB hat arozat joger6re emel ked
A hatarozat jogerdramemeykkeeddsa UtUwbdudar Ggb

b) |ati gaaohatédban megall apitott tartozéas ki egy
fizetési vagy egyéb kodotelezettség nem terhe
Amennyi ben a |l abdarigo6 a hatarozat joger 6r ¢

C) |[szerzB6déses | abdarlighd aar 0t mar ads a sportsene
meghat arozot ttakl jsesxirtisidn kel |
A sportszervezet elmarasztal asa esetén, a h

d | kol tségtérités, juttatas, er e d méMLBZ, dletvé g megyel
(budapest)i gazgat 6sdg hivatalbdél fegyelmi eljara
44 L& j art kotelezettségek

(1) Lej &8rt k°telezetts®gek
A sportszervezetek kotelesek teljesiteni ]

a) |fennall 6 pénzigyi kotelezettségeiket, a hiy
atigazol dsi megéal |l apodasokban foglalt felté

b) Fegyel mi szankci 6 szabhaté ki azon sportsze
30 napon tuli késedelembe esnek szerz&6désbe
Ahhoz, hogy jelen szabalyzati pont értel mé

0) felhal mozé addsnak tekintsiunk, a hitelezé
t4d) ékoztassa az ados sportszervezetet a mul
biztositania az adds sportszervezetnek pénz

d) A fentiek szerinti l ejart kotel ezet t azéRpErek
megfelel 6en jar el

e) Amennyi ben egy Ssportszervezet |l ej art kot g
késedel embe, akkor ellene siulyosabb szankci

) Jelen szabdalyzati pont el 6srasatddébkbdrtggset
Szabalyzat 17. cikkely értelmében a FIFA il
45 . A8 szabalyzat megszegése

Az ML SZ, i 11 et megyei dlaudapedti)l ieg &&Xkpast égggl mi el jarast

sportszervezettel S :
Szabalyzatban és annak |

V.ZCRE RENDELKEZE£SEK

46 Hat al ybal épés

AQ)ANyil vantartasi,

| egut md d ag iatz BLUN{1@6/2@16 (12.)s z a mU

(2) A szabalyz&0l7.r
szabalyzat hat alya

|l gazol asdézMESZ AEl gakekgeiéfsGgad
h étvéarlo z at

kovet 6 e
kal maz.

ej nititeld eksetz @ts &li y b a
ald tartozbéd

| épést

iGgyekben al




Nyilv8&ntart8si, l gazol 8si ®s

MELLEKIEET

Szamitégépes kdrnyezet

Produktiayiétkdgit at 6

l gazoké kapoéltési Gatmutato

Nyilatkozat magyaméadl t@dampe@lindarel

igazol asahoz

Jadt ékos hozzaj drul 6 nyilatkozat

Munkaszer z6ddsbhliar aitgddsvad

O

Atigazol l ap és kitoltési Gt mu

Kettdés versenyedgeldiétl ¥l tké&g ie |l @tmmy

TMS menedzser &4ltal feltodltend6
Kérelem | abdMagyarjoattelhgs @dt knid
atigazoésasahbkérel emhez benyujta
Kérelem | abdar 0g¢gd jMatgékaasodr ksizéahgér
atigazoésagk@hetrtemhez benyujtando
Ki skoruak nemzetkozi A&atigazol &s
all ampol gédrségsoékiregosuakaci 0 a
benyltjtandd dokumentumok | i st aj

50-50km-es szabal yrryilatkogah at k o0z 0
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1. sz. mell ®kI et
Sz8m2t - g®pes k°rnyezet

AA leirasban vazolt program milkadtkestégge&h eezg ¥déIr snae r ki
szamitdégépes kkéghpgpéerétbddaogad (verv&bobtdd nyomtataséara a
készijilnétker netes hozzhapséannkerehat bkabmazasa) .

A Az adatok koézponti taralrisdidemko MLIBZt @Il yi¢g=a imgyvitel



2 . S Z. mel | ®k | et

Produktivit8si t§&§g) ®koztat -

LAT AAAADECAAT 1T AOAI &
a1 060 EEOTI OA A 2ACET T Ul .AT AAAADECAAT 1T AOAT e Al
kapja +EUDI T O1 EAO

NBI, amennyiben| 6 U1 T CAOT Ol¢ +1i 1 £EI Ad |e6s +1i 1 £EI Aq

Al 8 OUEO Al amennyibenA 1 ia o o o

adott bajnoki a 900t vt DAOA |%CUOUAOE EQ®CUOUAOE EOCQ
"g1 OO|PAOA EUOI E v AAETTEO|AAETT EOUC
AT O &i OFE |1 OUOUI UUAAT|Ii UOT AT OUOUI U

." )8 A& QI AGUDPUI UU| minimum 900 perces| OEAAE 1 OOU

I ACUDPUI UUOQ OUI T CAOI O/pUI UUOA 117 g1 OUOUI UUAAI

AAET T EOQOUCA/AT i OE A c minimum 900 perces

Al e ONEIOOE |EUOi EEAEO DUl UUOA ni Bi

DAOA EUOI E
AéT@annSnnn&OT onnm8nnn&Ol¢n8nnn8nnnpn8nnndnnn&O
I'ACUO e e

EAOI T EAITTQEAOIT £EA1TTOU
T AOAl & EI OAEI OATE EEUEO

* TOP 5 bajnoksag: Angl i a, SpanyolForrasnzcaiga,or Ok a ¢
el s6osztalyua | abdarugdé bajnoksaga
*Tovabajnokémgbkek a produktivitasi téamogatas re
Oroszorszag, Portugéali a, Ukraj na, Bel gi um, TOr
Goérdgorszag, Hoztvrait ®ar sRéamaniAa,s Dani a, Svédorszag
l zr ael , Norveégi a, Japan, Kina, Ausztrali a, Brazi|

Azon sportszervezetek jogosultak a produkta vitas
j ogosul t s agtagsaervezeetj ebit tee kMagyar Labdaridagd Szovetség

A produktivitasi 0©O6sszegek csak azon | alkbeaddg&lseur
el 6tkel émi t A4bl azatban meghat arozott | atékperceket

A produktivit8smegth@hl|s§g datwhk digs a k azon lab8m@ar Y%g -
i g®nyel het R, ak®t 2ko°lvee tejem RsyRHIry 8ra a t 8bl 8zatbar
kateg-ri 88kban.

A produktivitas el évil, amennyi ben a jogosultsa
torténi k mebeperl egérgkés

Az MLSZ értesiti minden azon produktivitasi 0s ¢
| abdar NBbBbienaz9 00 pe akéest/ vjadgtys zao tvidb0 pegedjt &t $ bamnt a k

A TOP 5 bajnoksagban, il Il etve an TOP & rheag aadbkista gt
kal fol di el s6 osztd&alyu bajnoksagokban 900 perce



sportszervezet ekénse ki keezZdl dh ojgepl kgj zongiolskul t ak a t abl aze
0sszeg aranyositott részhal mazar a.

Kil fohoks®dapk esetén maximalis 20.000.000 Ft 0s
| abdarugo a téabl dzatbkRnaseéer apl2@r A®.00®@.00000s u | t ,
20.000.000 Ft. k e r U | kifizeteésre.

Amennyi ben egy | abdar ugé azbajs o kbseasgaarbaalng s v aarys
besorol &sU0 orszadagok azonos bajnoki osztalyan bel
0sszeaddbéddnak.

Az O0sszegek kifi,npapéael abdmyoai twat énik, ha egy
sportszervezetis szerepelé s | egal abb kettd sportszervezet | ogc

A szaml dazas €s kifizetés évenkeént kgtniadigk a8 0 mm:
december 31-ig.



3. S z. mel | ®k Il et
l gazol®s lkap °1 t ®si Yat mut at

Labdar

$ azonos MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG
sz8ma:
c 4
Sportszervezet neve, sz®khelye: Szak§g: Cll ampol g§t
N ®:v Sz¢l et ®skori neve
Anyja |l e8nykori neve Sz¢l et®s helye Szl et®si ideje

Kijelentjiuk, hogy a Madyal vhalbgaaztchldéibsiigaéiso e tiség Szabal yzat at i smerj ik

Kelt:

torvényes képvisel 6 ablbdadsad al dirdsportszervezet
p.h.




Az

mi

igazol o
i gazodsasi tkésekor
ndenkor hatalyos
szlkséges—-adadooat kozbé

rendszer ben

l gazol - | ap kezel ®sia ®s ki t°lt ®si

|l ap egy Usesrtiskzepvezeabtdacvidgdi édasbeli
kellvagy |l apdat agénakzet énfeekl tIiltt &Inti e na
dgyvgarodti asends gAmdé b gmzwd tasshe eenl evké.g z €
dokument &ca 6mifnedetndkl aré sfea trméell yl cest t
keridl nek megadéadsra és tarol asr a.

l gazol - | ap

A 140 mm 148 mm (ugynevezett Hugaki Card mér
karton, i etve A/ 4 méretid | apon kinyomtathat©o.

A Lehet el 6re gyéartani, de nem célszerid, mer t
végz06 szervezetnél, vagy barhol, barmi kor el

| gazolk-ezled®g®s ki t*2tIntu® sait 8 s

A Al abda vagy sportszervezete értelemszeri

A Az éri kekakkakaenasukkal kell hitelesite

A 18 éve ul i |l abdaridugdé esetében torvéhapbdozk

AA fény helye négyzetbe be kell ragaszt a+®s
szines yvképét .

A Az iga pdar tvémgerfvezeti dgyint éz6amiésdeark drg
Ggyvite rendszeasskhelat agritiLeekl egérzoil , -e h angy
igazol & s -epazmdhtaien vannak

A Amennyi mi nden rendban migdge mk ogizg@hme tt €0kgi€ops
l abdar ug ak ad egy azonosito széamdty,afamelsya
a szammal | esz azminmddnkvar agg WWEHtSgZbs r endszer é
azonosito szamot eradetikieglalz oV é z eltanpir aaz val amin
rendszer) &4ltal adogtziogaszoké&steramit, és

A Az igazol 6 | apon | évé fényképet az igazol b6
(dgyviteli rendszer) eltarolja, s réanyomtat]j g

A Az igazolé | ap adataimbaelszkégnet ése, éa hérmbek
|l abdaruagdénak a versenyengedély kérelem adat
versenyengedély kérelem bekUl déseét és j 6vanh
|l abdaridgdé versenyigazolvanyat

A Amennyibe n | abdarugoénak szerz6dése van, akkor
vagy késdbébb a Isezseirtzédsdeeksor hibtee kel | rogzigewni
rendszerbe.

L Al abdaritgas (nagypéalyéads | abda

Szakag: Afutsal (teadsmesbdan

Sportszervezet n|annakasportszervezethekapont os nevét rovi

székhelye: amel ybe igazolni KkKivéan

Al l ampol gar sag: a labdaridugo6 all ampolgarsaga

Név: |l abdariugd6 neve (asszonyoknal |

Anyja neve: | abdaanmygjdnak | ednykori neve

Szul et ési helye:|l abdariagé szil et ési hel ye

Sz il dadejé s i |l abdarugdé sziul et ési i dej e

Kelt: azlgaz ol 6 Lap ki &allitasanak id6ép

Térvényes képvisls,éven,al,l.“,i Iabdarugé esietétf
al dirdeavdl d&rul az igazol ashoaiz

Labdaragbéd airaigazol ni kivandé | abdaruagdé al air

Sportszervezet a| asportszervezethbejelentettc égs mdrali e asskaél yeg




4 . sz. mel | ®k I et
Nyilatkozat
magyar 8l | ampo®Ig8tr° MLBZR el sR i gazol §8s 8h

szadam al atti |l akomalgypel ht amplohwggly sgdgon
a) mas orszag all ampol garsagaval nem rendel kezem
b) madsi k orszag &all ampolgara is vagyok

Orszag megnevezeése.:

Kijelentem tovabba, hogy MagyalrobdargephHs ki gaik § g bnédsalk
a) nem rendelkezem
b) rendelkezem

Orszag és sportszervezet megnevezése:

Kijelentem tovabba, hogy Magyafrotrsalagoagakld gbidh méasi k
a) nem rendelkezem
b) rendelkezem

Orszag és sportszervezet megnevezése

Kijelentem, hogy a fenti adat ok a val 6sagnak megf e
amennyi ben a fenti adatok valoétlansaga bebreperybobsbdi
sportszervezet ellen az MLSZ, vagy annak illetékes sz«

Labdar g6 al airasa Labdaruaggdé toérveényes
képvisel 6j ének al air éas:

Kit°lt®si Ytmutat::

A Vgl aszad8skor a megfeleljRrlIw8Ilnaszt al §h¥%z§ssal kel l
ABg§rmely b.) v8lasz megjel°l ®s eyilakezatot @ MLSZz a budgmestio | - | a p
vagyazi | | et ®k egsa 2mpgty-esis §ga k°t el esr®sz®bb2tani az MLSZ
A A nyilatkozattal egyidej Tl eg mi nden esetben a | abdar Y%g- eredet.i
m8§sol ata is beny%¥ tand:- .




5. S z. mel | ®k | et

J8t ®kos hozz8j8rul - nyilatkozat a
(kegl foeldrRI Magyaror sz §oSitgatz eis@®®R memzyéd k anid -
dokumentum)
Al ul,i ot b, .(j 4t ékos neve) j el en nyil a
hozzajarul ok, ...hogy..a&a(z). ... (sportszeryédrékps ig
kivanok |l enni , val ami nt ezen nyilatkozatt al el f
dgyviteldi rendazdrmnéhhenszreyméll werst adat ai mat az a
mi ndenkori jogszabalyi rendel kezések szerint kez

Kelt.:

JAat é&klo&si r as a



6. S z. mel | ®kI et

MUNKASZERZi DES HI VATCSOS LABDARDGEVAL

Amel y le®@tyrr eRjs®ztrtRI
a(z)
sz®k:hely
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k®pvi sel i
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a t ov § bNvu nakk&latna t

m8sr ®s zr RI

N®v ééé. .. eééeéécéécéeécécéécééecéecécéccéeed. . . éceé

Sz¢l et ®si BékgpgecédRéccécéécecée.

Anyja neve

Lak - h/éelayt - zko
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TAJ sz8m ééééeécééeéeeeée

Ad- azonas2ééé¢geéeéeééééeéeééeeeeececed
SZem®l yi il'galzeV @l¢éndyeg&8édnmé éééeéééeeéeeééeé.

Banksz8&8mlasz§&8ma
déééeééeedce. .  ceeceetéeeee. eceeeceeecee.

[N
=N
D~

MLSZ | 8t @kzaosn 0s 26té-éjéa é 6 €6 e ééeééééeéeéé.
mint | 8t ®kosMank awS8lIblbala-k ban:

a tov8bbiakban egy¢tt: SzerzRdR Fel ek,



kez°ott az alul2rott napon ®s hel yen az al 8bbi f

A munkavi szonyMuln&taevsg¥Mu @l 8 Ik ett®&nR s z ovlegt 8tlet d tg8&®snayibte
nemvettei g ®n(g bmegf el el)R al §h¥Wzand-

,,,,,,,

NOvV ééééééécééecééééeecéeeceeceeeeeeeeeee. eeecece

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

C2méeééeééeéecéééeceeéeécecéeéeéeeéeéeéeecé . é..eée

LA SZERZi DES TCRGYA

1. A fel ek meg8l |l apodnak abban, | mbgg?2tegpemk§ssal
munkaszer zRd®sben meghat8rozott i dRtartamra.

22 A munkaviszony airmigaSpnorat rMun ks8zl-tva@n-2 004 . t:®vEBbbi
Spor tt °r \a®zerntspattszervezRta Mu n k aivnidt 4Saplo-rtt t © ragz@imty 8. A
hi vat 8§sogd asgerltedl -munkaszer zRd®sben fogl al'tt t a
sportol - (Il abdar vag - ) munkak®°rben (FEOR 3721) a
al kal mazg8sgba | ®p.

3. A SzerzRdAR Fel ek Kkiajvelsemmniyk ,f elhd ®y ebeimuenk ki al
j zaiBylyykkl °n°sen a 2004. O®vi I . t°rv®ay ( Sp:«
TOr v,eMLYy k°reynvdee | ke z ®s e i mel | et a Magyar

biMaSZp amNyi | v8ntart§si, lgazol §si ®s Ctigaz

k el . Ennek megfelel Ren, jelen munkaszerz

, UEFA) val ami nt a MLSZ 81l tal heanRpbratn tkarttia

CLTALCNOS FELTETELEK
1. A MUNKAVEGZES MEDJA £S SZABCLYAI, A FELEK JO

4. A Munkav§gl Il al - ketelezi mags8t , hogy sportol - t
kapacit 8s 8NMu nkki 8z&8trd €l ka®b ean , a Munk§8ltat - c®ljai €
megtesz annak ®rdek®ben, hogy ©°nmaga ®s a Mun
szakmai sz2nvonal 8t , il l etve a MunkS8ltat - -r - | a
saban kialakult elismer ®st megRrizze vagy jav?2t

5. A Munkavsgllal - a MunkS§8ltat - mTkod®s ®t , t ev®ke.l
tala ell 8tand- munkak®©®rt, a vele szemben t §&m
al akBdozder ren r ®sz®re sz8nt fontos munkav§gl |
l jes korT munk8ltat-i t8) ®koztat8§st tudom8§sul

Munkav§gl |l al - kijelenti), hogy rendel kezi k m
tapasztal at osksk8aglga®s almedlym& sz ks®gesek ahhoz,
mi ndazokat a feladatokat, amel yeket a Munk 81l t
munkaszer zRd®sben foglaltak szerint v®gezze. A
beteg ®g ®r RI , vagy s®r ¢l ®s ®r RI amely az el RzRekb
vagy tart- - san, vagy j el ent Rsen akadg8l yozng.
sporttev®kenys®g®vel °sszef ¢gg®shbe h aervbzatt - S R
§tigazol 8si meg8l | apod8s§t, vagy a | abdar %g- ®
nem | ehet f¢ggRV® tenni az orvosi Vvizsgs8lat er e

8
ki
t

A

6.

7. A Munkav§gl Il al - a jelen munkaszerzRd®s azktt§2r §s §
por ttev®kenys ®g ®v-efilm-, k avpicdseoo faetlovs®t fe®n y kl@pny o mat ,
t a val - ke zz®t ®t el ®he z, terjeszt ®s ®hez, ker e
z R

S
8§l I
f RdR jogok hasznos2t 8s8hoz.

—«—



8. AMunkaviit eélt szBg € i

a)

b)

f)

g)

h)

)

k)

R®szt MerskS§khtaal szervezett -vagy ®sgw®ri ke ¢ 2

k®pz®seken, fel k®sz¢l ®seken, edzRt 8bor okbe
Munk8ltat- 8ltal meghat 8r ozA t§tved¢ g ylanakgzZd e m@&n
edz®seknek, egy®b foglalkoz8soknak, i1l etve
melyeket aMu n k 8 5 £ a k ma i st 8bja el R2r, azokon ®s a

vezet ®s nYyos®ddelv®keszeitzggR miogepd2@p @ ltr end e
sportszakmailag ®s/ eagybenv®si m®gt Phdgkwehn

AMunk8étRretes 2r8sbeli enged®l ye n®l k¢l se
kapcsol -d- egy®b tev®kenys®get dreemt\ut ®gedzz ®m
m®r k Rz ®s@yn®b esem®nyen, rendezv®nyen.

AMunk8ket 8z etes 2r 8sbeli hozz8j 8rul 8sa n®I k
meghat 8rozott sporttev®kenys®ggel ' WszZe@ nen
i r8nyul - egty®b jogviszony

Sporttev®kenys®g folytatg8§s8ra | abdar %g8s sp
m8s sport8&§gban sporttev®kenys®ignkSé¢lbBarekesg -
r §8sbeli hozz8j 8§rul 8sa sz ks®ges.

A m®r kRz®seken, edzeMuknkrg | ®at vadlamk&apygbolaat
il etve megj el en®dwen ks8d&tl &ina,l kmezg8hra-tl 8argo za t t
fel szerel ®seket viseli, a szponzorokkal,
vonat koz- k°otelezetta®geekzeetk neilnvd8ern8ksoari t b etti:
t eveBnys®ge sor8n figyelembe veszi

Mi ndenkor egMEnhk gniTekARdedti Ki vael , edzRivel, sport
Munk8Il tatamméak vezet Rivel , edzRivel , S za
egy¢ct tRemhkovd sel kedi k a m®r kRkx®saak e®s, nmd chad@sne |
alkalommal. M ndenkor arra t°rekszik, hogy sem mu
t esti ®ps®g Bt vagy eg®szs®g®ragqyr sk Ylsesiv ak
okozzon.

Amunkav®gz®se sorsg§n, illetve azon k2v¢l sem
munkak®°r ®hez, ,a avfum&kks | vezeh ®z hez, edzRi he:z
sportovadyhoan Munk&g8l tat - 81t al vR®gzett t ev
°seggeztethet R, mi nden ezzel el.l ent ®t e s, he
MegRrMunka8!| t at -, annak vezetRi ®sedz Ria,bdsaz ddgr
h2rnev®t, mi ndenkor tart-zkodi k az ol y
megnyil v8nul §sfenkiekj | , hamepéy@®k m®Frt 8RRyt alzaorkah
hozz§gk.

A munkav®gz®se sor 8n, il 1l etve szsaref Kgoy@Rd be
figyel embe veszi ®s betartja az 8l tal 8nos
val amint az esetl eges vonat koz - , mi ndenko
vonatikkozaMunkav 8l |l al - r®sz®re i gakwddmdihl y¥dkaato
szab8lyzatokat, i de®rtve k¢l ©°n®sen a mu n k
szab8lyzatait, el j&8r8srendjeit, hat 8rozat ai
szem®ly, a szakmai vezBMu®Egbli hwdoeEwvaek m8st 4 £1
tov8bbiakban ezen jogszab8l yok, szab8l yok,
munk8j 8ra vonatkoz- szab8l yok), t ovatios b 8§ e |
szem®l yeinek d°nt ®seit .

Sem akt2v, sem pagstrtewim,desem §émvktrxe nem \
b8rmely csapat8nak bajnoki oszt8lys§t, Ver se
szerencsej 8t ®kban, a munk8ltat- -i jogok gyak
a Munk§8Il tat - he8lsa dv@kzteatlRejn®unle kj el ent i , ha Rt

tisztess®gtelen befoly8sol 8s8ra k2v8§nj 8k r§
Me gRr zi ®s megfelel Ren karbantartja a Munks§
munkavi szony | megagy n ®ee®y ez ;/Nutnekt8® st®Ravte-1n a ka a
visszaszol g8ltatja



1)

m)

n)

0)

P)

Q)

Y

A Munk§8ltat - el sR csapat 8§nak keret ®be tort
bennmarad8s ®rdek®ben, az edz®seken ®s a
vezet ®se 8Irmel yikkj els@alptat 88an vagy egy®nil e
meghat 8rozott b8rmilyen felk®sz¢l ®sen, mi nd
gondoskodi k a magas szintT kond2ci - fennt al
ol yan ®l gt mtdotamfedly seg?ti abban, hogy a
k ®pess ®gae il esgzjeorbibntt el j es2t m®nyt ny?Yjtsa.

R®Rszt iaesypnat koz- jogszab8lyokban, el R2r 8so
m®r | egel ®s i jogk°er ®ben meg8®kdeMunk Bl tgata-k o |
meghat 8rozott munkak?©ri al kal mass8gi oOr vosi
bal eset v®del mi oktat 8son, illetve a munkak?@
egy ®b k ®ndt- kme8css wlk-t at 8son, rendezv®nyen.

Kel es eg®szs®gi , fizikai ®s pszich®s 8l 1 ap
Munk§8l tat - r ®s z ®r e jelen szer zRd®s megk?©°t
sS®r ¢l ®s e, betegs®ge, eg®szs®g¢gyi probl ®&m§|j
szer zRd®s mel | ®kl et ®t kel l k®pezze, ezzel
megk°t ®s ® megéeltRzRNRenkg8Bj ®kotrtezen t ®nyekrR
Alg§vet i mag8t azoknak az orvosi vizsgs8l atokn

S z¢ ks ®deesse?kt m®Pny ®nek ®s/ vagy eg®szs®g®nek m
sporttev®kenys®gbRI eredRbsab®skerBsbemegek

aMunk8ltat- -val, a Munk§8Iltat - orvoss§8val vagy
egyeztetninem a Munk§8Il tat - 81 tal kijel©°lt orvos
2r8sbeli hozz8j 8r uki8vs®it ®laazp ja8 s ¢ gtRis sa®Ig§ rMaeg
As®r ¢l ®s bRI bal eset bRI vagy betegs®gbRI e
Munk 8 | thaatl-atd ®k t al anul ®rtes2ti, val ami nt ebb
igazolj a, a nveul nykeStl tHa&tIt- ahdo®ist aal anul Mehjk &1 t at ni
orvos8nak vizsg.8lata al 8 vetni mag§8t

Hal ad®kt al aMwnd k S@mi§ st ©3ttt s zar vezet r ®sz®r RI hi
t°rt ®nR fogl al kozt at 8s mea kier @ yWdu-n krdaer o Rradhs
m§ s sportszerveMenk @letl dka-et8as | ag 8§sabel i hozz
folytathat t8rpgriRBd®&kaltej Ei v®vemagsesl RzR 6 |

Egy ®ni szponzor 8l §siMunk gkted Re@®g t¢ $ k ih2oErz Bl¢gaB8g u
eset ®n k°thet.

R®s zt vesz ®s kozremTkodik mi nden dopping
doppingszerek mindefi aj t 8] 8§ nak, t2pus8nak haszn8l at §t
mag 8§t doppingell enRrz®snek, mi nt av®tel en

doppingszab8l yok megs®rt ®se s%W yos szer zRd®

- Tiltott anyagak,s z 8 r Baa&gwWw mar ker | &mpeoktteod t-@bh RB®Lt e
sz8&8rmaz-. mint 8ban

- Tiltott anyag, vagy tiltott m- dszer S ¥
megk2s®relt haszn8l at a.

- Ami nt as z okl°gt8ellteazteStstis ®mi me g s 2agh gk madt§&a
megfeldekR8snhagny E8BaetReanrazdhlad kada mazand
doppingszab8l yok szeriintvageyl Rar t mi @rn tae R-
akad8l yoz8sa egy®b m-don.

- Azel l enBrz®satkoz:- nemzetk©zi kovetel m®r
al apus p o rkteerdeng n k2vegli rendel kez®sr e 8 |
sporhwll|-® ®r e vonat koz- inform8ci - -k biz

rszv=®tel ®r e vonatkoz: H&romt &li mAGoyek t m
®s/ vagy bejelent ®si vVRtlkebse®fvet kenRy DB
kombi n8csipgraf eh et t j oghat - doppingelehes r end e |
szervezetel ° nt ®se szerint doppingv®ts®gnek mi

- A doppingell enRrz®s b8rmely el em®nek mal
- 1 Zz®r kvaggmdesg k 2 s ®kreed @s ¢tziRlirvagyt t | aoyagmatdszer
Bet artj a a Munk§gl tat ., a sportsz°vet s®g V

antidiszkrimin8ci-s el R2r8sait



u) Nem folytatolyan &K°t el ezR eg®szs®gbi ztos?2t8&s «lil 8§t § s
gr

w)

t°rv®ny 18. €) (pPontheSkheaznd ®®s e t°rve®ny Vv ®

(X111 .1.) Kor m&nyrend&loédtt nSs8n We 4@ ypesnt (je
Sz -r alkmzatbaatd-i dRs t ev®kenys®g®nievk zmighRi®s!, R t
vadvz2zi e-®esz ®sz i khHeagn8s z § s, magashegyi exped
m®I| y be ugr 8§8s (bungee jumpi ng), fal m8sz§8s
s8rk8nyrep¢l ®s, ejt RernyRz ®sal apd mita nreeemn y Ra &
snoboar dozi k, sz8nk-zi k, v2ziszel. A nem Mur
vagy kedvtel ®si futball el R Rzetes Munk§8ltat -
A Munkavsgllal - kiz8r-lag a Munk§8ltat - 8l ta
munkai dej ®beenn, ol®&sanmimudhnkaj ogvi szony§8val 0 5 ¢
nyilv8noss8g el Rttt a Munk8ltat- | abdar ¥g-j a
£sszer T hat8&8ridRn bel ¢l t 8 ®koztatja Munks§

szer zRd®s ®r RI

9. AMunks8kttel es:

10.

11.

12.

a)

b)
c)

d)

f)

)

h)

bizt osMutnkrmiv§&ZBamBra a |jelen szerzRd®s telje
t8rgyi felt®tel eket;

hat 8ri dRben, k®sedelem n®l k¢l el eget tenni

tisztee t b en tartani ®s betartani a Munkav§gl |
v®l em®nynyil v8n2t8shoz val:- jog8t, az indok

az e g-Bszs®gzt ons8gpol itik8j 8val ®sszhangban
meghat 8rozott m®r t ®kben gondoskodni a Munk
Munkav8 | | al - rendszeres orvosi , fogorvosi Vi :
Munkavgllal - sporttev®kenys®ge el |l 8t 8s8hoz
nyil v8nt arada §dun k&lzted tniia oMwmksav 4tljagln: s ®r ¢ 1 ®s
nemzet. vl ®@mgRtotebaml @Lrsor 8n el szenvedett
k°rben a bizal mas adatkezel ®st;

Munkav§gllal- sz8§m8ra marad®ktal anul
portol 8shoz sz ks®ges felt ®t el eket ,a i
portf el zerel ®sek rendel kez®sr e bocs§g8t §
sszef ¢ggR k°r ¢l m®nyeket, szakmai i r8nymu

4

~—+

b
d

cw wm W

S
s
g
sportol 8si, versenyz®si ®s edz®®pzPR®ehet Ra
az eredm®nyes sporttev®kenys®ggel °sszef ¢
egy¢ttes felk®sz2t ®st ®s versenyeztet ®st ;
tart - -zkodni a Munkavsgllal - -val szembeni udv:
megnyil v8ogVvBstehy afgegnntart8&sa al att, ®s a:
magatart st tan¥%s2tani, amel y mel t - a Mu n
tev®kenys®ghez, vahamiantMuhktael8¢é d amegRr h2rn

mindenkor egy¢ttamlfk9dhi a Munkav§gl |

e®
st
t a
®a
g

Fenti k°telezetts®gek megszeg®se sW yos szer zR
Munkavsgllal-t azonnali hatsg8lyY felmond8s joga i

A Munk§8l tat- szakmai vezet ®se vagy ¢gyvezet ®se
Munkavsgl |l al - az edz®s munk8j 8ti a8 dalpokttsah t at -

glaltakkdlegy®aihamgglhagy mil yezn,ileng smelyik-cghman Kk ° t
rkRz®sein k°teles r®szt venni

a

f
m
A
k

j

el en szer zRd®s fenn8l |l 8§8s8nak i dej e al att

i z8r -l agosan a MunkS8Iltat - rendel kezi k, amel vy |
spot szervezet r®sz®re t°rt®nNR ideiglenes (k°lcs?
felt ®ve, ha ahhoz a Munkavs§gl | al - el Rzet esen, 2 r

Amennyi ben a Munkav§gl |l al - a MunkS8ltat - 8l t al k
fé¢ggetl en orvos ve®l em®ny ®t k®r ni . Ha az Or VO S

el t ®r Rek, akkor a fel ek me
v®l em®nye a felekre n®zve k?°

g8l Il apodnak egy f¢og
tel ezR.



13.

11 . A MUNKAVI SZONY | Dfi TARTAMA

A munkaviszonyt deleka z Egy ®n i Felt®telekben meghat 8rozot:t

14 A Munkavs8llal:- munk8ba | ®p®s ®nek napja az Egy®n

15.

16.

17.

18.

V. A MUNKA DEJAZCSA

AMunkS8bMankavg®sa®re munkab®rt Muinketv.§k A a®lluwnik § I
alapb®t ®r gy h -t k°vetR h-nap Egy®riideFéleg®®sRébkb
napji8it gt akl°Stseslaels megfi zem®r | Premebyi mu@®hab®mMunk e
k®pezR Egy®ni Felt®tel ekben ker ¢l meghat8roz8sr

A felek meg8ll apodnak, hogy amennyiben a spor
szerzRd®sk°t ®s i dRpontj 8ban szerepelt, akkor a
Egy®ni Femeg ®h &tl &rkd 2 ot de ledelpeBbHa ¥ekal k & & 1 k k earzal thegy i

amennyi bencsa’zk kael natp&s® rm®r t ®k e me g kgal, a dajbab aanz aezr eeds

Munkavsgllal-t megilleti az azonnali hats8ly¥ fel
AfelekaMt. 145A (1) bekezd®s®ben biztos2tott felhatal
a Munkavgllal - al apb®erdd4dbgbameghaglBGalbbzat az b @t
az esetben, ha az a Munkav§8l |l al -t megilletn®.

A Munkavsgll abkk®pyt| ahbgyhat jelen szerzRd®s al a|

a mindenkor.i mi ni m§8l b®r t meghal ad- r®sze ut §n
sz-|l - 2005. ®vi CXX. t°rv®ny (a tov&bhi a@®ban: E
j 8rul ®kfi zet ®si k °© tMaulnekzaevt8tl d &d ®t ttuedlojme8ss2stad nih 2 rA
mi ndenkor i mini mg8l b®&r nek meagi el elMunkasmdlél alt-§8n
Munk§8Il tat a®s8[BauE®@aksi ade®sint | vbgsraeab8tyokos e
mi ndenkor i mi ni m8l b®rt meghal ad- j-oust,t aat SMuwu nNRks&I| tt
pedig 20%0 s -a®s- | 8r ul ®kfi zet ®si k°telezetts®g terh

rendel kez®sakieél al A Mynkat kozata visszavon8sig
bek°vetkez®s®i g ®rv®nyes.

199A Munkavsgllal -, ®°sszhangban az EKHO v§8l|l aszt §s¢
hogy a megdfizetetE KHO al apj 8n t 8r sadal amb iEXKtHWOs 2ttB8nsvi® neyl |
foglaltak szerint jogosul t azzal ,~vehlog¥ys saz htatirgs
koteles alkal mazni Munk8ltat -

200A Munks§8ltat - tudom8sul veszi a Munkav§gl Il al - E K

21.

bekezld®spje§m, a Muinnke§d &lalta pt2 ttoetrth e®@sR he gwusnzkervBd 2 tae

koztehervisel ®dun kh8d ztza&j-8raid 8atd- ma8s rendj ®r RI s
rendel kez®sei szerint valljahdodey ®s rmurmrlkdvi snregny
kifejtett sporttev®kenys®ge sor8n t°rt®nt bal e
szerzRd®s szerinti teljes munkab®r ®t foly:-s2t]
r®sz®re folyigdtost?tt 8ts§r Sasdalegmld evong8§s8val

V. A MUNKAVEGZES HELYE
A munkav®gz®s hel ye: Magyarorsz8g k°%°zigazgat 8s

mindenkoris t adi onj a, sportl ®t es?2t m®nyei, m8s Bport s:



22.
23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

a munkak?©or j elilae gM@b MKk ava8d -lda-lan a munk§8j 8§t t ®ny |
egyoldal ¥ nyil at koz atkt8al kikil jf&ll Qlitte hakyre Ryelzin s, dk
Munk§8l tat - sz®khel y®t RI | tel ephel yeit RI el t ®r R
Egy®ni felt®telekben ker¢gl meghat 8roz8sr a.

VI. A MUNKAI Df, PIHENfIDf, A SZABADSCG KI

A munlbxiodRt 8s az Edke®nrnil melgth@t 8alrekBeasnm a.

A felek meg8l | apodnak abban, hogy a Munkav§gl |l
foglal koztathat -

A szerzRdR felek megs8l |l h2spddndk (2bbreghak EPwRBa
esetekben szabadROR p8t 8rgm@®bveget kPegk®s ® decer
kel l kiadni . Egyebekben a rendk2vygl i munkai
munkavi szonyrogszamhdftl yok- az ir8nyad:- ak.

A Munks§gltat - a pi hiem@analperk a v aihlast shzgedvwanrbteaann i sk
Munkavsg8llal - -nak. A Munk§8Il tat - a pi henRi dRr e

i r8nymut at8sa al apj8n el Rre hat8§rorzeradekihgez®$ gl
®s a csaMamkaiveiz®@senak, m®rkRz®seinek, egy®b f

A Munkavsgllal - -t az Mt. szerinti Mta.pokabsZennti negha
p-tszabads8g il 1l etiMumekg§| tamel yel siRald @g®8s@naa b
k°tel edhogygzaalt, | egal 8bb 15 nappal kor8bban k¢©°
k®r het i l egfeljebb 7 munkanap szabads8g | egfel]
a szabadetg EkEEBERtt, amelyet Munk§8Iltat - k°teles t
szabads8g i g®nybev®tel ®r e vonatkoz:- ig®nye sor
2 gy k¢l °n®sen az®sel m®r kcReza®satd Repont®§ daii zann®gge nt
szabads8got a Munk§8ltat- egybef i iggRen k°teles Kk

Afelekki fejezik azon sz8&nd®kukat, hognye g8l mamploalwniac
abban, hogy az Mt . 123. A (6) bekezd@aszintial apj §
p-tszabadsg8go a Munk§8ltat:- aki esed®kess®g ®v®t

at

a

t

A Munk§8lt ki vet el esen fontos gazdas§8gi ®r de
ok eset ®n szabads8g kiad8s8nak k°zmBt mdBgrRent
szabads§ggs§8 megszak?2thatja.

Vil . ESZK¥Z¥K RENDELKEZESRE BOCSCTCSA, HAS:

A Munk§8Il tat a Munkavsgll al - munk§8j 8nakvagypgz ®s ®
egy®b eszk%°z°%ket, berendez®si rtehrdey kKleat®s ®o e s gt
c®ljsg8b-1I, a munkav®gz®s idej ®re. A Munkav§gl |l al

fel el Rss®ggel tartozi k, koteles azokat j ogsze
rendel tet®sszer Thi hasghB8ahiat - s8g8§tmPs®Raeil sz omygy
megsz¢int etuBk@vealatandk azokat visszaszol g8ltatn
rendel tet®sszerT haszn8l at miatt bek°vetkezR ®r

VIl . TITOKTARTZENT KX¥G ELE
A j el en munkaszer zRd®s rendel kez®sei szigorV

munkaszer zRd®s rendel kez®sei nek, felt®tel einek



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

(ki v®e®ve, ha ez j ogszabs§glyi vagaygyh asz askdngai / lp®n
tan8csad8s i g®nybev®tel ®hez sz iks®ges vagy ahho

A Felek a munkaviszony fenn8ll 8sa alatt bizal
juthatnak hozzsg. A FéBeh al amunmkavi sromg Bebhn&l
tev®kenys®g¢kkel k a ol at os, a munkaviszony ke
szem®l yek r ®sz®re 8§ ni , hozz8f ® het Rv® tenni,
harmadik sza®1 vy c®l j §ra) felhaszn8lni. Ez mag8ban f
Munkg8ltat- 8l ta tev®kenys®g k¢l °nb°zR
terveire, k°Ilts t ®s®re, elszéeémhba€sai da®®EV @
sportol -ra, spo
k
0

N D ®
«Q
N
o™
_
(o d

g
t nedrevl eRzreet,r ey e veRgryeh,®a b @ § £ 8nlelgtree:
ter m®dkre vonat z - inform8ci - t) vagy b8r mely

®sszer Ten gond hatj a, zvheoglyi zaazZl mas Mumk ®rm&8ci r a
inform8ci -k 8tad8s8hoz a Munk§8ltat - kifejezet

ketelezetts®gei korl 8tlan ideig fenn8llnak.

AvMunkav§IIaI- kcteles a titokta®s8ai MuhkEIl eatet
mTkedtetett csapatokon bel ¢l is szem el Rttt t a
r ®sz®r e bizal mas inform8ci - -kat 8t adni , ki v®v

e
A jelenVIll. fejezetbenfoglaltak meg ®r t ®s e a munkaszer zRd®s bRI s
jelentRs megs®rt ®s®t jelenti ®s azonnal.i hat

8§
a I
szenvedett f ®I r®sz®r e a m8si k f® teljes k§&r

z
§
t G

IX. AMUNKAVISZON Y MEGSZt NESE £S MEGSZ, NTETE£SE

A munkaviszony megszTnik a Munkavsgllal- hal 8§l §\
jelen szerzRd®s |11 pon,t jtgdwadbiwépdgatalitsa nxtott t i
esetben.

A munkaviszony megs z ¢ntké€zRlest Rmegefgglem®sds®&d sal , azonna
fel mond8ssal, az Mt . rendel kez®sei vel ®sszhanght

A MunkS8ltat- a munkaviszonyt fel mond8ssal me g s z

aya felsz8mol 8§si el j8r &8s tartama alatt, vagy
b) ha a munkaviszongt dtelnaan aktBsB ekh&P¥eh kezt
vagy

c)ha Munk§8ltat- csapata kiesik abb-I az oszt 8§
szerepel t, vagy onnan b&r mely okb- | ki z8r
bajnoks8&8gban a k8ykrdkezR ®™Muink§intdart - a | el
fel mond§8si j ogs8t a bajnoks8g wutol s- hivat e
jogosult gyakorolni.

A Munkavsgllal- a munkaviszonyt az al §bbi eset ek

a) Azonnal i hat 8l I yal, h a Munk§8l tat - csapat a
szer zRd®s k°t ®s i dRpontj 8ban szerepel t, ®s
meghal ad-an cs°kkent. a Munkavsgl |l al - szem®l
foglaltak k a | ®sszhangban; Yagyszint ®n amennyi ben
ki z8rj8k abb-1 a bajnoki oszt8lyb-|I amel ybe
nem kap l'icenszet a k°vetkezR ®vi indul 8s
fenna8| dt8s. ) a sportszervezet nem indul hat (
nem ®I i ndul §8si jog8val, vagy wegyetlen bajr
oszt8lyba nevez, mi nt amelyre jogosult. A
azonnal 8§tigazol hat - ®s ] 8t ®kj ogosul ts8gg
szer zRd®s®t, ®s ezt igazolja az MLSZ Versen



alpontbar ©°gz2tett felmond8si jog8t a baft30oks 8g
napon bel ¢l jogosult gyakorol ni

b) Ha el h8r2thatatlan k°%°r ¢l m®ny a munkavi szon:
Munkavsgllal-ra ar8nytalan s®rel emmel | 8rna.

38. A Munk§8l tat - vagy a Munkavsgl |l al - a munkavi s

39.

megz ¢ nt et heti, amennyi ben a m8si k f ®I a munkayv
sz8nd®kosan vagy swW yos gondatl ansg8ggal, j el et
magatart8st tan¥s?2t, amely a munkaviszony fenni

Azazonnal i hat 8l y¥% fel mond8s tekintet®ben, a m
Munkavsgllal- 8ltali jelentRs megszeg®s®nek, il
munkavs8l Il al - magatart8snak minRs¢gl nek kgl ©°no s

- amunkaszer zRd®s |1 . fejezet ®ben fogl al't vV ac
meghat 8rozott k°telezetts®gek Munkav§gll al

- v®rvizsgs8l at vagy egy®b arra al kal mas m- ds
munkav®gz®si ®&Wads GgSter Semgyyyosan hat - szer \
al at ti 8l Il apotban t°rt®nR munk8r a-vyzletent kez
vagy m8s hasonl - vizsg8lat megtagad8sa;

- a Munkavsgllal - -val szemben jogerRs doppinghbg¢

- tiltot t sportfogad8sban t°rt®nR r ®s zv ®t el t
Munkavsgllal . -val, mint gyan¥s2tottal szemben

- a Munk§g8l tat - sportszakmai vagy pi aci ver s
meghb2zottjaival val - bizony2tott, a Munk 8§l
egyeztet®s, ide nem ®rtve a | el

Y

e
- amunk8l tat i jogok gyakorl -j 8val vagy m8s |
Munk§8Il tat -, il 1l etve m§ s sportszervezet S|
megb?2zottjaival, ezl et partner ei zeletten t 8§ mog
st2lus¥% vagy hangv®tel T visel ked®s;

- b8rmely m®r KRz ®sr RI , edz®sr RI , fel k®szg¢l ®¢
esem®nyr RI jelentRs indok n®Il k¢l i, igazol at
egyidej Tl eg mag sdl kimeehgtf, el el R i gazol 8s

- a munkahel yi | ®gk©°r h8tr8nyos befoly8sol
munkat 8r sakkal val - egy¢ttmTke d®st egy ®b k@
magatart8s tan¥%s2t8sa, k¢l °n®sen, aametnalyi be
t8rsak jelzik az egy¢ttmTkOod®ssel kapcsol at

m®r k Rz®s befoly8s8ra alkalmas jogellenes

al felbujt8s vagy abban val - bg&rmilyen r
ekintet n®l k¢l g
M
M

n szer zRd®s

unkavsgllal- - |j8t®kt- -1 wval- jogerRs eltilt

unkavsgllal.- szabads8g8r-1I 4 napt8ri napo
'l etve ny§8ri felk®sz¢gl ®sre 4 naph@r k®n@&p o
ndoka bizony2that- m-don a Munkav§gllal. - sz

sportsz®vets®g a Munkavs8llal- hivat8sos s

ek meg8ll apodnak, hogy az amomhkavVi s zhoant ygh
az- | ®nyeges k°telezetts®g Munksg8ltat - 81 t
p®&®&nt ban fogl al't k°telezett s®g®t ne
z eset btenk®veNMWRekavgyladkadr-ol chsadly aaz
lal - |l egal 8bb 1.5 havi (45 nap) mu n k a
l al - a Munk§8ltat -t a szerzRd®sszer T te
el sazhhtgB8oi &R eredm®nytelen¢gl telt el



X.EGYEB JOGK¥VETKEZMENYEK ALKALMAZCSA

40. Az Mt . 56 . A (1) bekezd®s®ben fogl al't fel hat e

42.

43.

44,

45,

46.

Munkavsgllal: - v®tkes k@tesebhpethkatPrEsktg@mdan eBet @
jogk°r ®ben, az azonnal.i hat 8§l y¥iaf EPmehedeget he®g
sYl ysgt .| f¢éggRen, az al 8bbi h8tr8nyos jogk©ve
szemben:

a) sz-beli vagy 2s88sbeli figyelmeztet®

b) vagyoni hg8tr8nyt megs8l Il apz2t - jogk°evet kezn
jogk°evetkezm®ny meg8l | ap?2 t88isga ktoerr jierdS8Reyna)d;- h

c) vagyoni h8tr8nyt megs8l Il apz2t - jogk°ovet kezm®i
p®nzb¢nt&eltI®sp2MMEG 8§t k°vetR egy ®ven bel ¢l
meg8l |l ap?2t§8s 8§t k°vet Ren b8r mi kor (a Jjogk®°yv
al apb®ri g66%rj edRen) .

vgllal - ve®t kes k°telezett s ®gs zneagt®so®Ren-e k
ok v®tkes megszeg®se vagy a Munk§g8ltat -
®nt meghat 8rozott magatart §s, mul aszt §s
at bel sR szab8lyzata h8tr8nyos jogk°vet

l'lal- a jelenimankMasz&@b62RdAs (a)8beksgd:!
ul Mouohm&Bs) t hogy aa H8zirenddel il 1l etve e
ban megs8l Il ap2tott p®nzgyntmiPs rEsz®@rge
hnkavsgll al - hav-8nake ihiakeopt®levgnjaap b ®r e 33 %

A felek regz2tik, hogy a h&8tr8nyos jogk°vet |
zer Ten -cc)s akl pao n4 ( .&i°ptcPretk i, I Yeegty @b eir@an t a |
t vonat koz:- ®BaabgtgraPtS8§eaks®&8zham®Pby
yel meztet ®st , vagy vagyoni h&8trg8&nyt ta
t kezm®naltni2 r&@ss bian kekdl fiogkel |, ®s vele s
jogorvosl at joga, mel yet keresettel ®r v®nyes2t
il l et ®kes ®® zimpaakpgtg§di Ab2MusiBgyv 8dllRtlt-. ezen,

|l ehet Rs®g®re is kiterjedR t8]j ®koztatsg8st kifeje:

(@)
«Q
=~
o
<
D —

Xl'. VEGYES RENDELKEZE£SEK

A Munkavsgllal- kijelenti, hogy a Munk§8ltat- HS
tartal m8t a MunkS8ltat - i smbbheaet tfen,gl al magpnar &z
mag8ra n®zve k°telezRnek elismeri, felt®ve, h a
szab8lyzat 8t al 82r 8s8val igazoltan megi smerte.

A Munk§8ltat - t 8] ®kozt ja Munkav§glltalat, Ebp@wi
Felt®t embghkbeBrozott f ettese gyakorol j a, azz
gyakorl 8sa a mindenkori vezet RedzRt, edzRket ®:

Munk§8Il tat - kijelenti, hogy amennyi ben a Munkayv
folytat, “%agy ehhez valamennyi, rendel kez ®s ®r e
akt2van seg?2ti, felt ®v e, ha az a munkav®gz®st r

Afelekt udom8sul veszik, hogWMLSZv g rdtehomunkashzelr y Rd
Munk8imegkg¢l di az MLSZ hat 8slyryrs®lger e ®deal®r ez R A
Munk§8Il tat - nem k¢l di meg az MLE&ZAna®Rsme@l ¢ ®at edlk
Munkavsgl |l al - jogosult aAt Muerkyg#gtaghdimagelMe®Zs z2
tov8bb8 az ad-hat:-s8g ®s,m8yeakiheg&n jRrdtens Sgek z4

at
el



47.

48.

49.

50.

51.

52.

ak
mu

El

A
er

A
be

vagy |l ehet s®ges megkiisznigerr-nia¢gk ,a ibdiez&rotsviet -n(ekm) t ,
hat -s8gokat .

A Munkavsgl Il al - el fogadj a, hogy, amennyi ben a N
szakmai vezet®s d°nt®se alapj8§n 8tkemnlhpda®Meank
doent ®s't ke vetR h-nap 15. napj 8t - | kezdRdRen
Felt®tel ekben megdghalegRlebss® tixa s2Bkah®k8r a

A munkaszerzRd®s egyes rendel kez®seinek esetl e

r®sz®nek ®rv®nyess®g®t . Amennyi ben jelen szerz
s abb jogszab8ly rendel kez ®&eakekkk®tveelt ekseezkt ®beslne n®r ¢
az ®r v®nytel ens®g bek®°vetkezt ®t k°vet Ren a

hal ad®ktal anul m- dosi? §j @amgis.zabM| ywiz e rrzeRdd®eslinkeekz ® s
®r v®nytel ens®ggel nem ®rbiamt enmatr ard@®sazke i Aw&Intno/z ate
val amely r®sze ®rv=®nytel en, o9y helyette a mun
rendel kez®seit kel al kal mazni

A felek megs8llapodnak, hogy az esetl egess§nj ogyv
rendezni . Ennek erieadm®MiBE| ®ss &g eFleFsAet®mab§l yz
esetekbei az MLSZ vagy FIFA hat8sk®°rrel rendel kezR
eset®n az illet®kess®ggel ®s h k& gBgtk Psr8rgenlo zr, e nid €

minden m&s esetben a felekoat] tgiv-®@egloaybsh Ileirles
Sport Clland- V8lasztottb2r- -s8g kiz8&r -l agos ha
rendj ®t a V8Ilja&8srz8tsat tskr2arb-8s gz aed a al kot | a.

A fel ek a jogviszonyukr a vonat koz- an a ma gy
munkaszer zRd®sben nem szab8lyozott k®r d®sekbet
jogszab8l yok, v athMlnsiZnt aaz NBUETFKAS Itzaath-8,1 yzat ai az

A jelen munkaszerzRd®s b8rmilyen m-dos?2t8s8r a,
ker ¢l het sor.

Felek r°gz2tik, hogy a jelen munkaszer zRd®s r
rendel kez &4 d K atnreank el l ent ®t ben a munkaszer zR
ki eg®sz2thetik mindenkor a szerzRd®s rendel kez¢«

X1, EGYENI FELTETELEK

jelen munkaszerzRd®s ¢€éé p®l d8nybanaker@st aat §
aratukkal mi ndenben megegyezRt hel ybenhagy:- |
nkaszer zRd®s egy eredet]i p®l d8ny &8t a Munk§gltat

ak@8gmegfel el)R dla%hd¥azra/igds-s / futsal [/ strandl abd
sR hivat &¢o0 smesgz eerl zzRIR® sa | §gkn/z/a meam:

szerzRd®sé éédéRé@artadnal /t RI éééé-ig éé. ¢eé.
Munkavsgllal:- munk8kEaélé®p @®ne&lé.napj a

szerzRd®s i dRtartam8ra vonat Knoezg-8|d dayp®@d g8 d mche lak
esen hagyo®)t r®sz ki hYzand:

fel ek meg8l |l apodnak abban, hogy a Munkav§sgl | a
oszt8sban dolgozi k. A Munkavsgl |l al - tudom8sul \



munkai dRkeretben hat8rozza meg, napi €é - rs8§s mui

munkai dRt a MunkS8ltat:- szakmai vezet®se jogosul't
A | abdar Yg - munkab®r ®nek °sszege ®s : devi
€. .66é¢eé. . éeééecéée

,,,,,,,,

A munkab®rre vonatkoz:- egy®b r
pontj 8nak ®s XI . fejezete ;4nve.g 8p
hagyoki hta@and -

endel kez®sek 1 ®szl
o Atpj@UGE aphpr ggehe

A j8t®kos kiv8ss8rl 8si 8m8g8l veaipawgEg®hkranrandel &ee®
ki hYazand:-
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EMPLOYMENT CONTRACT WITH PROFESSIONAL FOOTBALL PLAYER

Concluded by and between on the one hand:

Name

€. . ééééeéééceecéeeeceéeee.. . eeeeeeceeece. . . é
Adress

€. ééééécécécéeeeéceeee. .. eeceeeceeeceeee. . e.
CompanyReg.No € éééeééeéécéééeééeéecécéeé.
Tax No. dééeéééeecéeeeceeecee.
Represented by

éééééééeecéeeeceeeececeecee éééeécééee. ééeeé. éée
hereinafterEmployer,
on the other between
Name

Eéééécééecééeecécéeeeceeeeceeeeceeee éééé

Place and date of birth éééééééeeceeeececeeece
Mot her s mai den name

céééécééécécééeeeceeececeeeeeceee ééé. ééé é
Nationality: éééééééeecceéeeeeceeeece.

Home/residential address
dééeééecécéeeecee. 6ceeceecee. 6eeeee. eecée.

Social security No. eeééeeceééeeééeceéée.

(0}
(¢
(0}
(0}
D
D
D
D
(¢
(0}
D
(0}
D
D
(0}
D
D
D
(0}

Tax ID:

(¢
(¢
(0}
(0}
D
D
D
(0}
(¢
D
D
(0}
D
(0}
(0}
D
D
D
(0}

Identity card / Passport No:

Bank account No:

s

[N

eeeeéeée. . éééeeceééeece. éeeececeéeeceece. . ee. . eecee

s 7

MLSZ (Hungarian Football Federation) playerID: ¢ é é é é é é é é € é e ééééeééé.
as player, hereinafteEmployee

hereinafter jointly referred to as: Parties,

on the date and place specified below with the following terms and conditions.

During the establishment of employment relationshgdemployee/ Employer hasused/ hasnot used
the services of an Intermediamyl¢ase underline

s £ 7z £ £ £ £ £ £ £ £ £ £z £ £ £ £ £ £ £ £ sz 7z z z £ 7 z

Name é é ééééééééééééécééeecécéceeceececee. ¢eeececee

Adress

éé. . . ééeééeececéeceecceeeeceeeeceeeeceeee. . e.. .  eeeeeee
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I. SUBJECT OF THE CONTRACT

By concluding thisemployment contract the Parties agree on establishing employment relationship
for a definite period of time.

Based on the employment relationship the Empldyas sports organization pursuant to Article 15

of Act | of 2004 on Sports (hereinafter Law ono8p) i employs the Employee as professional
football player according to Article 8 of the Law on Spdértsith the terms and conditions specified

by this employment contract in the position of professional sportsman (footballer) (FEOR 3721),
while the Enployee enters into the employment of the Employer.

The Parties represent that in the course of the formulation of the employment conditions they have
acted taking into account the relevant regulatiottsus specifically the provisions of Law on Sports,

as well as Act | of 2012 on Labour Code (hereinafter Labour Cddend the Registration,
Employment and Transfer Rules of the Hungarian Football Federation (MLSZ). In consideration of
the abovementioned, this employment contract is concluded in comphdticeall formal and
content requirements of the international organizations (FIFA, UEFA) and of MLSZ.

GENERAL CONDITIONS

IIl. METHODS AND RULES OF WORK AND RIGHTS AND OBLIGATIONS OF THE
PARTIES

The Employee undertakes to pursue his sports activitiesoansget his corresponding physical and
intellectual capacities exclusively in favour of the Employer and in order to achieve the objectives of
the Employer. He will make all efforts to keep and improve the professional level of himself and of
the football tams managed by the Employer, as well as to keep and improve the recognition of the
Employer by the professional sports public, by the fans and by the press.

The Employee has acquainted with the operation, activity, character and sports philosophy of the
Employer, as well as with the position to be fulfiled by him and with the requirements of the
Employer and with the important role required from the Employee by the Employer in the system
developed by it and has taken note of the comprehensive informatiidegsl by the Employer.

The Employee represents to avail of all the qualifications, skills, experiences and competencies
necessary to the fulfillment of the position and of all the tasks demanded by the Employer, and to
perform his activities according tthe provisions of the employment contract. The Employee
confirms that he has no knowledge about any kind of illnesses or injuries which would make him
incapable for performing the above described activities, or would permanently and significantly
preventhim from doing so. The Employee makes statement about his former injuries and operations
which can be related to his sports activities. The transfer agreement of two sports clubs or the validity
of the contract between the football player and the spogeniration cannot be conditioned by the
result of the medical examination.

By signing this employment agreement the Employee gives contribution to the publication,
spreading, commercial use by the Employer of photo, film and video recordings, imprints and
autographs connected to his sports activities as member of the team and contributes to the utilization
of his image rights.

The Employeeds obligations are the following:

a) To take part in team or individual trainings, preparations, training camps, matgaesed
by the Employer and assigned for him, as well as to participate in other events, programs
determined by the Employer, to subject himself to trainings and other occupations,
individual or group physical fithess programs defined by the professkia#l of the
Employer, to execute the instructions of the professional management relating to his sports
activities with the condition that ordering of individual trainings are only allowed in cases



and to the extent which are justified from sports pitewal and/or from medical point of
view.

b) Not to perform any sports activities or related activities at trainings, matches or other events
performed or organized by a third party without the prior written consent of the Employer.

c) Not to establish employmemelationship or other legal relationship related to work not
connected to sports activities determined in this contract without the prior written consent of
the Employer.

d) Not to establish other legal relationship for sports activities in the field dddthoto obtain
the prior written consent of the Employer to the establishment of legal relationship in other
sports.

e) To wear only the outfit defined and approved by the Employer at the matches, trainings and
all public events related to the Employer atgublic appearances, to always comply with
the obligations required by the sponsors, supporters, advertisers and to respect their
expectations and to take them into account during his activities.

f) To always cooperate with the managers, trainers, spartsfrtte Employer, to behave in a
sporting manner towards people of the Employer, its managers, trainers, professional
management and to have cooperative attitude at the matches, trainings, in the training camps
and at all other occasions, and to makee#fibrts not to damage or endanger with his
behaviour the physical safety or health of others and not to cause moral damage.

g) During work and besides that not to show a behaviour which is not worthy to his position, to
the Employer, to its managers, traingusofessional management and sportsmen or to the
activities performed by the Employer, or is not compatible with them, and to refuse all other
contradictory and incorrect practice.

h) To keep the good reputation of the Employer, its managers, trainersssioasd
management and sportsmen and that of football, to always abstain from statements,
behaviour and expressions which damage the good reputation of the above and bring them
into unfair position.

i) During work and besides that to take into account andplomvith the general sports
professional practices, the rules of the game, as well as the possible legal regulations in
force, the rules and codes relating to his wioskalidly handed over or communicated with
the Employee and signed by hiimincluding epecially the job description, the policy,
procedure, decisions and regulations of the Employer and as well as the

instructions of the person exercising the E
or other superiors, thereinafierf thede tegal régolationg, yukes 6 s «
and instructions are jointly referred to as: regulations relating to the work of the Employee),
furthermore to accept and adhere to the decisions of the official persons of the matches.

i) Not to take part neitherctively or passively, directly or indirectly in sports betting or
gambling concerning the division, competition or matches of any other teams of the
Empl oyer, and to i mmediately report to the
is not availale to other managers of the Employer, if attempts are made to persuade him or
his fellow players for influencing in an unfair way the match result, or he has knowledge
about this.

k) To keep and properly maintain the outfits and devices received from th@yEmpand to
return them to the Employer after the termination or ending of the employment relationship.

[) In order to be included in the first team of the Employer, or to remain in it to always perform
to the best of his abilities at trainings and matchesany teams determined by the
professional management of the Employer or individually and also at the mandatory
trainings determined for him, to maintain himself in the best condition and to have a healthy
and other lifestyle which contributes to givingthest performance according to his abilities
at the trainings and matches.

m) To undergoi with the frequency and to the extent determined by the relevant legal
regulations and rules, or by the Employer in its exclusive scope of authonitgdical
examinatbns specified by the Employer and to take part in trainings on fire control, labour



p)

Q)

)

Y

safety and accident prevention, or at any other trainings or events necessary to the
performance of job or related to the work in other way.

To give full information to theemployer about his health, physical and psychic condition

before the signing of this contract. Should he have any injury, iliness or health problem, the
relating documentation shall be attached to this Contract, confirming that the Employee has
informed he Employer about these facts before the conclusion of this contract.

To submit himself to medical tests and treatments necessary to maintaining or improving his
performance and/or health. In the event of surgical intervention made necessary by the

sportsacti vity

to consul t

the Employer,

t he Em

the Employer before the intervention, and to submit himself to the examination of a doctor
not designated by the Employer only with the prior written consent of the Emptbge
only exception is the case of emergency medical care.

The case of inability to work due to injury, accident or illness shall be communicated to the
Employer without delay, and he shall present medical certificate as a proof of his absence,
what shdl be forwarded to the Employer without delay, or shall submit himself to the

e x ami

nati on

of the Employer 6s

a~

physician.

To inform the Employer without delay about being contacted by other sports organization
with the intention to employ him as professionabtball player. After being contacted the

Employee can negotiate with other sports organizations only with the preliminary written
the Employer, except for

Individual sponsorship contracaie only be concluded with the prior written consent of the

consent

Employer.

of

the 6 m

To take part and cooperate in every kind of-dofing activities, to abstain from the use of

all kinds and types of dopes, and on notice to submit himself to doping test, to appear for
sample taking, and to acknowledge that the violation of the doping rules constitutes a
material breach of contract, in particular:

- The presence of prohibited substance, its metabolites and markers in the sample
taken from the body of the player.
- The use omttempted use by the player of a prohibited substance or prohibited
method.
- Evading sample collection without compelling justificationafter that the
player received notification according to the applicable doping fiules the

prevention of sample talg in any other way.

- The breach of requirements concerning the availability of players outside
competitions, within this supply of information about the whereabouts of the
player based on relevant regulations of international requirements of controls, as
well as the violation of the rule of participation at the test. (Any combination of
three missed tests and/or filing failure by the player within eighteen months is
qualified as doping offense based on the decision of the-daping
organizations havingyyisdiction over the player.)

- Tampering or attempted tampering of any part of doping control.

- Trafficking or attempted trafficking in any prohibited substance or prohibited
method.

To observe the antliscrimination regulations of the Employer, the spéetieration and of
the interest representing bodies of professional players.

Not to pursue activities which are qualified by point e) of-seittion (6) of Article 18 of

Act XCCCIII of 1997 on the Benefits of compulsory health insurance, and by point (1) o
Article 5/B of Governmental Decree 217/1997. (X1l.1.) about the implementation of this Act
as especially dangerous (extreme) sports, entertainment and recreation attiwidits
skiing, jetskiing, rafting, mounteerirgand rock climbing, alpine expgidns, caving,
BASE jumping, bungee jumping, wall climbing, motor sports, rally;dioballooning, hang
gliding, parachuting, rarair parachuting, stunt flying and shall not perform bob sledge,
skiing, snowboarding, sledging or watkiing. Smalpitch and pleasure football exercised

not [
Employer.

n

t he

framewor k

of

A

Empl oyer 0s

activiti



9.

10.

11.

12.

v) The Employee shall only wear the sports outfits selected by the Employer during working
hours and in all other casesthé employment relationship when he appears in public as the
football player of the Employer

w) Within reasonable period of time to inform the Employer about any contract concluded with
a player intermediary.

The Employer is obliged:

a) to ensure allprofessional and objective conditions required by the Employee to the
fulfillment of this agreement;

b) to meet his payment obligations in time and without delay;

c) to respect and observe the human rights of the Employee, in particular his right to freedom
of expression and the prohibition on unjustifiable discrimination;

d) in line with his health and safety policy to ensure the accident insurance of the Employee to
the extent demanded by the rules of the sports federation, furthermore to ensure the regular
medicd and dentist examination of the Employee by qualified experts in connection with
the sports activities of the Employee;

e) tokeeprecords wi t h the help ofilabheutEmphoeyEmMpboyeoe
including injuries suffered as playing in thmational team, ensuring in this circle the
confidentiality of data;

f) to fully ensure the conditions needed to the successful preparation and sporting of the
Employee, including in particular, but not exclusively the provision of sports equipment,
circumstaces related to football as a team sport, professional guiding, information,
opportunities for regular and active sporting, competition and training, regular physical and
intellectual training, as well as in connection with the successful sports acfjeitiesind
collective preparation and competition of football players;

g) to abstain from the impolite and irrelevant style or tone actions towards the Employee
during the employment relationship, and after its ending; and to show a behaviour which
respectst h e Empl oyeeds person, his activity an
Employee;

h) to always cooperate with the Employee.

The violation of the above obligations is regarded as a material breach of contract on behalf of the
Employer, and the Employee hae right of immediate termination.

The professional management or the management of the Employer may determine in his sole
discretion at what tearn or in line with the content of sytoint 8.a)i individually, or otherwise

shall the Employee perform hisaining work, or in the matches of what team he is obliged to
participate.

During the term of this Contract only the Empl
right to play, which disposal right also covers the temporary (lending) or fasstipough or

transfer of the player against remuneration to other sports organization, supposing that the Employee
has given preliminary contribution to this.

If the Employee contests the opinion of the physical appointed by the Employer, he hag tfearigh
second opinion by an independent medical specialist. If there are differences in the medical opinions,
or the opinions of the experts differ, the parties agree on an independent third opinion, which will be
binding.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Ill. TERM OF EMPLOYMENT

The enployment relationship is established by the Parties for a definite period of time defined in the
Personal Conditions.

The commencement date of the Employeeds work i

IV. REMUNERATION OF WORK

The Employeripayi ng wage to the Employee. The Empl oy

base wage until the date of the month following the given month defined in the Personal Conditions
T but the latest until the 20th day of the moitby bank transfer, the size which wage is also
determined in the Personal Conditions composing part of the Employment Contract.

The Parties agree that if the sport club drops out of the division where it participated at the time of
the contract conclusion, the personal basic salfitie Employee can be reduced by the Employer
with the percentage determined in the Personal Conditiomst by maximum 50 % with the
condition that if the basic salary reduction exceeds 30% of the original basic salary, the Employee
may avail of theight of immediate termination of the contract.

On the basis of authorization granted by (1) of Article 145 of the Labour Code the Parties agree that
the base wage of the Employee includes the supplements contained in Artitié21d0the Labour
Code, ifthey were due to the Employee.

The Employee may declare that he intends to fulfill his tax and contribution paying obligations after
the part of the remuneration due to him on the basis of the contract and exceeding the valid minimum
wage according to thprovisions of Act CXX of 2005 on the simplified contribution to public
revenues (hereinafter: EKHO Law). The Employee is informed that after the part of the remuneration
corresponding to the minimum wage both him§elds Employeé and the Employer are piag
obligations according to the general tax and contribution payment rules, and concerning the part
exceeding the minimum wage the Employee shall pay 15% and the Employer 20% tax and
contribution according to the cited statutory provisions. This statieofidne Employee is valid until
withdrawal, or until the occurrence of statutory exclusions.

By making a statement about payment of taxes and contributions on the basis of EKHO Law the
Employee acknowledges that based on the simplified contribution (pkiitby him he is entitled

to social security services according to the content of Article 12 of the EKHO Law with the condition
that the Employer shall provide the social security services in agreement with the Labour Code.

The Employer acknowledges tleKHO statement of the Employee. Based on paragraph (1) of
Article 10 of the EKHO Law the simplified contribution to public revenue charged to the Employer
determined and deducted from the Employeshall be returned and paid by the Employer pursuant

to the provisions of Act XCII of 2003 on the Rules of Taxation. The Employer declares that if the
Employee suffers accident (workplace accident) in the course of his sports activities performed in the
framework of employment contract, he shall pay the fulgevéo the Employee according to the
contract in line with the provisions of the Labour Code, with the deduction of the social security
amount paid to the Employee.



21.

22.
23.
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25.

26.

27.

28.

29.

V. PLACE OF WORK

Place of work: administrative area of Hungary, within this mainly theeat stadium, sports
facilities of the Employer, sports facilities of other sports organizations, etc. with the condition that
due to the character of the jolthe Employee is obliged to perform his work both within the country
and on abroad accorditg the unilateral decision of the Employer, which can be on a place different
from the headquarter and sites of the Employer. The actual place of employment is defined in the
Personal Conditions.

VI. WORKING HOURS, REST PERIOD, VACATION (ANNUAL LEAVE)

The working time is defined in the Personal Conditions.
The Parties agree that the Employee may be employed ewaréimg days, too.

The Contracting Parties agree that time off is due in cases determined®ysabt i on (2) of
Labour Code, whichshould be allocated he latest until the 31st day of December of the year
following the current one. Otherwise in connection with the extraordinary working time the rules
relating to the valid employment relationship are governing.

The Employer may allocatthe rest dayg partly or fully i every six months together to the
Employee. Based on the guidelines of the head coach the Employer shall determine the regulations
relating to the rest time in advance
taking into account the valid legal regulations anel time schedule of the trainings, matches and
other activities of the Employee.

The Employee is entitled to basic vacation in the number of days determined by the Labour Code and

to extra vacation according to the regulations of Article 117 of the LaBode which should be

allocated by the Employer mainly in the period between the championship seasons and should let the
Employee know it by min. 15 days prior to taking it. The Employee may ask for getting in two parts

of max. 7 working days vacation by mil5 days before the starting of vacation, what the Employer

shall have to fulfill. When demanding the allocation of 4 working days vacation the Employee has to
consider the Employerds interests, thiceThespeci
Employer shall allocate min. fourteen days holiday per year in one bloc.

The Parties express their intention that during the employment relationship they will agree in each
calendar year that based on par. (6) of Article 123 of the Labour Co&anghleyer shall be entitled

to allocate the extra vacation due to the Employee based on Article 117 of the Labour Code by the
end of the year following the year when due.

For extremely important economic reasons and in the case of causes directly arsllysaffiecting
the operation the Employer may modify the date of allocation of the vacation and may interrupt the
already commenced vacation of the Employee.

VII. AVAILABILITY AND USE OF DEVICES

For the period of work the Employer may make availablehto Employee sports equipment and
sports or other devices needed to the performance of work. The Employee has full financial
responsibility for these equipment

and assets and shall use them for rightful purposes, shall preserve their condition anchemsure t
usability and shall return them to the Employer after the termination of the employment relationship.
The Employee cannot be held responsible for amortization caused by natural wear and by proper use.



VIIl. CONFIDENTIALITY

30. The provisions of the Empyment agreement are strictly confidential. The Parties are not entitled to
make public to any third parties the provisions and conditions of this employment contract (except if
this is necessary to the
fulfillment of statutory or administrative obligatie or to the use of professional/financial
consultancy, or if the other party has preliminarily contributed to it).

31. During the term of the employment contract the Parties may acquire confidential data or information
which are regarded trade secrets. Daitime term of the employment contract, or after it the Parties
are not entitled to transmit, make available to third parties information in connection with their
activities and obtained in the framework of the employment, or to use them in any otheithexy (e
for their own purposes or for the purposes of a third party). This includes particularly, but not
exclusively information about the different processes, business activities, sports professional work
and business plans, budget, accounts and finamaaters of the Employer (including any
information on sportsmen, sports organizations, clients, customers, suppliers, the Employee or
products) or any other information about which the Employee may rationally think that it is
confidential information of tb Employer except for the cases when the Employer has preliminarily
granted written contribution to this. The above obligations of the Parties are valid for unlimited
period of time.

32. The Employee shall keep in mind his privacy obligations within the argion of the Employer
and also in the teams operated by the Employer, and is not entitled to transfer confidential
information to other Employees and
sportsmen, except if this is absolutely necessary to the fulfillment of his tasks.

33. The violation of theconditions contained in this Chapter VIl is regarded as material breach of
obligations of the employment contract and may have the consequence of immediate termination of
contract, furthermore the other party shall compensate the damages caused¢odiee qiarty.

IX. CESSATION AND TERMINATION OF EMPLOYMENT RELATIONSHIP

34. The employment relationship terminates with the death of the Employee, with the dissolution without
legal successor of the Employer by the end of the period of time determined by Chapter Il of this
Contract, furthermore in
other cases specified by theldoar Code.

35. The employment relationship may be terminated by mutual agreement, by notice and by immediate
notice according to the provisions of the Labour Code.

36. The Employer may terminate the employment relationship with notice

a) during the period of liquidain procedure, or

b) if the maintaining of employment relationship becomes impossible due to unavoidable
external reason, or

c)if the Employerdés team drops out of the div
the contract, or is excluded from it fonyareasons, or does not earn its licence in the given
championship for competing next year. The Employer is entitled to exercise his right for
termination specified in this sgfoint within 30 days after the last official match of the
championship.

37. The Empoyee is entitled to terminate the employment relationship with notice in the following
cases:



a With i mmediate effect, if the Employerds te
time of the signing the contract and the Employer unilaterally refdtlue personal base
wage of the Employee by more than 30% in line with those contained in point 16 of this
contract ; also if the Employerés team is fo
division in which it was at the time of the signing tlomtract, or if it does not get licence to
starting next year, or if for any reasons (e.g. due to public debt, etc.) the sports organization
cannot start (cannot enter), or based on its own decision it does not avail of the right to start
in the championshi or does not enter into any championship, or enter into lower rank
championship, than due to it. In cases mentioned in thigpseunb the Employee can be
immediately transferred and has right to play if he terminates the contract and this is proved
to the Competition Directorate of MLSZ. The Employee is entitled to exercise his right for
termination specified in this sgfoint within 30 days after the last official match of the
championship.

b) If the maintenance of the employment relationship becomes iibfmods/ unavoidable
circumstances, or if it caused undue harm to the Employee.

38. The Employer or the Employee may terminate the employment relationship with immediate effect,
if the other party breaches its obligations in connection with the employroetract intentionally,
or with gross negligence and seriously or otherwise is showing a behaviour which makes the
maintenance of the employment relationship impossible.

39. With respect to termination of contract with immediate effect the below listed aqasesparticular
serious breach of the employment contract obligations by the Employee, or are behaviours which
make the maintenance of the employment relationship impossible:

- the breach by the Employee of obligations contained in Chapter Il of the watract) or
specifically formulated by the employment contract;

- appearance for work or doing work in a condition under the effect of alcohol or other agent
or doping substance that is harmful to the working ability and is confirmed by blood test or
by othersuitable method, as well as the refusal of blood or urine or other similar test;

- imposing final doping sentence on the Employee;

- starting investigation against the Employee, as suspect in connection with participation in
illegal betting;

- proven consult@n with the sports professionals or market competitors of the Employer or
with their employees or representatives, which infringe the sports professional or business
interests of the Employer, not including here the negotiations included in point 8thig of
contract;

- impolite, disrespectful behaviour with the exerciser of human rights of the Employer or with
other superiors, with the members of the professional staff, or with the players, fans,
employees, representatives, business partners, suppufrtdres Employer, or other sports
organization;

- unjustified absence without serious reasons from any matches, trainings, preparation
programs, or other preliminarily defined events; the Employee may exempt himself from
this with presenting proper certifidan;

- exercising negative influence on the working climate, and/or showing unfriendly behaviour
which makes difficult or impossible the cooperation with the colleagues, especially if as a
consequence of this the colleagues and the sport fellows expressotnpiaint about the
cooperation;

- committing illicit action suitable for the influencing of the match, attempt for such action or
incitation to such action, or taking part or cooperation in such action without regard to the
offense amount;

- the bindingdisqualification of the Employee from playing for more than 3 months or for
more than 5 matches;

- the Employee returns from his vacation with a delay of more than 4 calendar days, or arrives
for the winter or summer preparation with a delay of more thaamehdar days; except if
the reason for delay is external
circumstances provingly unavoidable by the Employee;



40.

41.

42.

43.

44,

- the sports federation withdraws the professional player licence of the Employee.

The Parties agree that with respect to the terminationimithediate effect the nefulfillment by

the Employer of obligations formulated in spbint 9.b) is regarded as material breach of important
employment obligation. In this case the Employee may exercise the right for immediate termination

of contract onlyafter that the Employer is in min. 1,5 month (45 days) delay with the payment of the
Empl oyeebs wage, and the Employee <called wupon
(fifteen) days deadline and this date has expired without success.

X. APPLIC ATION OF OTHER LEGAL CONSEQUENCES

Based on authorization contained in paragraph (1) of the Article 56 of the Labour Code the Parties
agree that in the event of guilty infringement of obligations by the Emplioyredis sole scope of
authority and at hiswn discretion, instead of the termination with immediate effect or befotieit
following negative legal consequences can be applied by the Employer against him depending on
the weight of the infringement:

a) verbal or written warning;

b) sanction imposing fiancial loss (cash penalty) in the first case (up to 66% of monthly wage
valid at the time of imposing the sanction);

¢) sanction imposing financial loss (cash penalty) in repeated case within one year after the
imposition of the first cash penalty, or anmé after imposing the repeated cash penalty (up
to 66% of monthly wage valid at the time of imposing the sanction).

The guilty breach of rules relating to the work of the Employee, or any behaviour qualified as such
by the internal rules of the Employer, lmehaviour or negligence regarded as infraction of discipline,

or any behaviour or negligence which has adverse consequences in the internal rules of the Employer
are regarded guilty infringement of obligations by the Employee.

By signing this employmerdontract the Employek pursuant to point a) of stdection (2) of the
Article 161 of the Labour Codieallows for the Employer to deduct the cash penalty from his wage
and/or from his other reimbursements in line with the regulations of the Policy atideofrules

up to 33% of the monthly personal wage of the Empléyeeery month.

The Parties confirm that in the application of adverse legal consequences their order is binding only
with respect to supoints 40. bx), otherwise the Employérin accordance with the relevant rules

of the Employer makes a decision about giving a warning, or applying sanction imposing financial
lossi after the assessment of all the circumstances of the case. The adverse legal consequence has to
be formulated in wrihg and shall be justified, and the Employee has right of appeal against it,
which can be exercised by submitting a lawsuit at the regionally competent administrative and
labour court within 30 days from the date of being informed. The Employee expraashyndedges

being informed about the possible legal remedies.

Xl. MISCELLANEOUS PROVISIONS

The Employee represents to have taken over the Policy and Disciplinary Regulations, their content
was communicated by the Employer, and was explained to him erithiployee accepts its content

as mandatory for himself, as well as he also acquainted with the other regulations of the Employer
which is confirmed by his signature.

The Employer informs the Employee thatnamede Emp|
in the Personal Conditions with the stipulation that the head coach, the trainers and goal trainer, as
well as the team doctor are also entitled to exercise the instruction giving and control rights.



45. The Employer represents that if the Employeal#® studying besides work, he will provide all
possible and available means, opportunities and conditions and will actively support him, supposing
that this will not preventim from work.

46. The Contracting Parties acknowledge that based on the relevesofuhe MLSZ this employment
contract shall be sent by the Employer to the organization units having MLSZ scope of authority. If
the Employer does not forward the signed employment contract and its annexes to MLSZ, the
Employee has the right to submitat MLSZ. Furthermore, Employer shall send this contract to the
tax authority and to other authorities who have to know this contract, including but not exclusively
the insurance company(ies), immigration and labour authorities.

47. The Employee acknowledgdsat if he is not included in the first team of the Employer, or based on
the decision of the professional management he is transferred to the second or further teams of the
Employer, his base wage will be
reduced to the percentage determined in the Pdr€amalitions of the amount given in point 15
but to max. its 50 %from the 15th day of the month following the decision.

48. The possible invalidity of certain provisions of the employment contract does not influence the
validity of the other parts of themployment contract. If any part of this contract becomes invalid
due to legislative changes, or as a result of the provisions of a new legislation, the Parties shall
without delay modify this contract according to the legal provisions after the occuroénce
invalidity. The other parts of the contract not affected by invalidity
T due to legislative provisioriswill remain in force in unchanged form. If any part of the contract is
invalid the rules relating to employment relations, or the provisionseafdhtract shall be applied.

49. The Parties agree that they shall make efforts to settle their possible dispute in amicable way by
negotiations. If these efforts fdilin cases determined by the rules of MLSZ and FiRAe Parties
may turn to the organizathal units with MLSZ or FIFA scope of authority, in case of labour
dispute to the Administrative and Labour Court having competence and scope of authority, and in all
other disputes arising out of their legal relationship the Parties stipulate the ex@lusigiction of
the Sports Standing Arbitration Court based on the Article 47 of the Sports Law. The number of
arbitrators is three; the procedure is determined by the Procedural Rules of the Arbitration Court.

50. The Parties apply the rules of the Hungaii@w to their legal relationship. Matters not regulated by
this employment contract shall be governed by the Labour Code, the Sports Law and other relevant
legislative rules, as well as by the rules of the Employer, MLSZ, UEFA and FIFA.

51. Any amendment orddition of this employment contract is only possible with the written consent of
the Parties.

52. The Parties confirm that provisions specified by the Personal Conditions composing inseparable part
of this employment contract cannot be in conflict with theulsiipns of the employment contract,
they may only supplement them always in line with the provisions of the contract and with regard to
them.

XIl. PERSONAL CONDITIONS

The employment contract was signed in ...é copie
fully in agreement with their will. Parallel with signing the contract the Employer handed over to the
Employee one original copy of the contract.

Type o sport (please underline the corrgct football / futsal / beach ball

Is it a first professional contract?(please underline the corrgct yes [/ no

D
D
D
D
D
(¢}
—_
o
D
D
D
()
)
()
D
D

Duration of contract: from éé.



The starting date enf Edmpl égeeéeéeémpl oym

Other provisions regarding the duration of the contract(if there is no such agreement, the empty part
should be crosséd

The Parties agree that the Employee shall work in time framework and in unequal working time. The
Employee acknol edges that the Employer determines his
based on the ¢éé hours daily working ti me. Wit hi
management of the Employer has the right to distribute the work.

7 . oLz

Sumandcurreny of the Football Pl agerdséesaladgédgéddss

,,,,,,,,,,,,,

Date of salary payment eéeeeée. . eéeeéeée

Other provisions regarding the salary (in consideration of Section 16, Chapter IV and Section 47,
Chapter Xl herein; if there is no such agreemettie empty part should be crosged

Provisions regarding the buyout price of the Player(if there is no such agreement, the empty part
should be crosséd

Type of tax (please underline the corrgct normal / Simplified Public
Contribution (EKHO)

Other allowance(s) payable to Playefif there is no such agreement, the empty part should be crossed
oub):

Sum and currency of net consideration paid to t
(transfer fee) granted by the Player (in case such payment takes place at the time of concluding the
contract / will take place at a later time; if there is no sach agreement, the empty part should be
crossedogt. . ééé. ééééeé. . + VAT,

Payment terms and conditions regarding the net c
(transfer fee) (f there is no such agreement, the empty part should be cros§ed ou

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Legal representative of the Employer . . é é é ééééééé. ééééééééééeééeééeé

///////////////////////////////////

Place of work eeeeceeeeeeeeeceeceeee. . eeececeeeeeeeeeeeece

Upon concluding the contract with an underage playefotherwise should be crosged
Birth name of the legal representative

/////////////////////////////

dééééééecéeceeecceeece. . eee. eeeeeceeee.

,,,,,,,,,

Place and date of birth of the legal representative é é é é ¢ ééeéé. ééeé, ééeéeé.
éé.

[}
[}



Adress of the legal representative
Eéécéeéécéécéeéécéécéecéeceééecéeceece. é.

Personal ID card number of the legal representative éé . . ééé éé é .

Other provisions relating to the employment contract, which are not included above, but the
parties are agreed and are not inconsistent with the above provisions of the agreem@hthere is no
such agreement, the empty part should be crdssed

The Parties jointly state and confirm as fact t
6ééeéeé. c6éeéé. . é¢éé (name of Alntermediaryo) re
behal f of €éééeceé. ééeeéeéé. . éééé (name of company

between the football player and the sports club.

This contract was made in Hungarian and in ééé.
di spute bet ween t he Hungari an and € éé. € é é ¢
e éé eééééeéeé. .. | anguprayal. Theetrarslatiom was drdened loly the

€ éé. céééeéeeé.

The Parties have read the contract, understood it and signed approvingly as one being fully in agreement
with their will.

Dated: ééeé. éeée. éeé. , éeééecéecéé.
eééeééeecéeee. .. cEééécéeééecée.
Employer Employee
eééeéecéeé. .. eééecéeééecéé.
Intermediary Authorised Representative
(in case of involving an intermediary, (in case of invaling underage Player,
otherwise should be crossed put otherwise should be crossed put

| took a copy of the original employment contract:

Employee
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Ctigazol - | ap

CTI GAZOL¢E LAP
MAGYAR LABDARUGO SZOVETSEG

——

>
Labdara“gpo-nos?t -
sz8ma.:
Sportszervezet neve, sz®khelye: Szak§g: Al'l ampol gar sa
N®v : Sz¢l et ®skori neve:

Anyja |l e8nykori neve: Sz¢l et ®s helye: Sz¢l et ®sii ide
Kér jazidkt i gazafz) as at nevd
sportszervezetbe.

K6l csdnadas esetén annak idétartama:
Kijelentjiuk, hogy a Magyar Labdardagé Szovetség Nyilva
rendel kezéseit el fogadj uk.

Kelt:

t 0rvényees 6k éapvaiisti @abalar 6gd al air adsa

At agpdrit szervezet a@lvéeivriGassaport sze
p.h. p.h.




Ctigazoklezella®s i

®s kijpelt ®si

Az &atigazoldé | ap egy érespolrnilszpraetabfdaek)igé&odozos
atigazol as készitésekor kell a | abdarudugdénak vagy
igazol ast végz6 szovetségnek.

A

sportszervezetbe.

Az

Labdamsuagédosi
szama:

140mm* 148 mm (uUgynevezetés HAQ@kg/ Bardasttagd
karton, illetve A/ 4 méret( | apon kinyomtathat
ALehet el 6re gyartatni, de nem célszerid, mer
végzO6 szervezetnél, vagy béarholat obarmi kor el (
A Az atigazol 6 lap két ol dal as. Az egyi k ol d
adatai val, pusztan azzal van kiegészitve,

Az 8tigazol - | ap

8ti gaketel &aip °BstBsmut at - j a

a megl éve6é versenyigazolvanyon
(szdévetségen belldli egyedi azonosi

szer

Szakag:

|l abdardgas (nagypalyas |l abdardagas
eset én)

Sportszervezet ne v e
székhel ye:

annak a sportszervezetnek a pontosnever 6 vi di t easnenr dabldi
| abdaeldgligazoinin

Al'l ampol géarsja | abdarugé all ampol garséaga

Név: |l abdaridgdé neve (asszonyoknal | eany
Anyja neve: |l abdardagdé anyjanak | eanykori neve
Szul etés hel|labdariuagdé sziletésének helye
Szuletés idellabdariuagdé sziletésének ideje

Kelt: azdagazol 6 | ap kiallitaséanak i dépont
Torvényes ké/ 18 éven aluli |l abdaridgdé eset ében t
al airasa: hozzajarul az igazol ashoz
Labdaantgodor aslazigtazol ni kivanoé | abdariagoé al air g
Sportszer vez| asportszervezethejelentett cégszer G4 al airasa ¢és

st mut at



AAK®rje¢k az 8tigazol §s8§t" a(ézs)zhez. as rn(a t saz es v
pontos nevét beirni (rovidités nélikial), amel y
A Az ér i nteeztetne kklievkidn asukkal kel l hiteIeS|teni a
AA fénykép hel ye négyzetbe a szabalyzat banha
|l abdaridugd 3,BscmzxnésSbfémykeépét.

A Az atigazol 6 | ap hatoldal at (alsé6 részét) Q
érvényes szerz6déssel rendel kezdé hivat dsos | &
A Az atadod és at ve vkayilakpziakels zer vezet ne

A Amennyi ben a két csapat atigazol asi dij bantite
rogziteni kell

Amennyi ben a két sport segyzikmeg e ta kkkdolrc sad nkadd acssbd
ismegkelladni: k 61 csdnadas el s6-ln@alp¢g adrmrkddatwmal sdé n

0 Kelt kbl csdnadéds esetén annak i ddétartama
0 Az érintetteknek ezen kivuol al 4irasukk
val 6di sagat: az atadoéd sportatrdaivazat éb

kdl csdbnadas eset én a | abdar dgdénak i s
bejelentett cégszerl al dairéadsa és bél yegiz
Az igavégapbrtszervezeti igyint éz06kanisndezn kiog a
Ggyvitel berebdgtzéerirasadataai tg.akz l@dylrendbédnr varinak-e az adatok.
Meggy6z6di k annak val 6di sdgar ol , hel yességér (

|l abdar agénaékr vemlytes szerz6dése atadd sportslzer
hdt ol dal & mergegpek és.

Az atigazol 6 | apon |l évéd fényképet az igazol 6
(dgyviteli rendszer) eltarolj a, s rényomtatja
(késébb a f éznnydkléhpat H e lehld sesnzertzadsson | it as céljab

termékekre ratehetd) .

Aztagazol as el fogadasa esetén a szamitogép (U
igazolas keltét ra kell vezetn atigazol é | apr
Az atigazolé |l ap adatainak rogzitése, a fény
|l abdarugdénak versenyengedély kérelem adatainak
versenyi aazdlkwardypban Ugynevezett tagsagi igazo

Amennyi ben a | abdardgénak szerz6dése van, akko
vagy kés()'bb a szerz6dés hitelesitésmkaoderblkork
Ggyviteld rendszerbe).

Jelen szH¥Wb8l yAat bekipparétsj, &damint a 20. § (1) berkerrtdjé
meghat arozott esetekben a Il abdardgdé szerz~6désg
baj nookts aggzer vez6g, mvagydadnieegty6e i MLiSgZaz gat 6 sag vers
vagy igazol dsa al apjan torli az igazol ast végz
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KettRs versenyenged®ly k®rel em

KETTV&ERSENYENGEDEL
LAP

MAGYAR LABDARDGE SZ¥VE

(sz%vets®g t°]lti ki

f®ny k®p hel ye
. nem sz:;ks®ges
Labdar %g- l gazod 8®s Asz §ma ¢

sz§ma:

lgazol §8s kel te:

sz°vet s®g al
p.h.

K®rj ¢k kettRs versenyealg@hi®l gk ks aelBisgtt. az

enged®/ y
sportszervezet:

sz®khel y:

§tengedR
sportszervezet:

sz®khel y:

szak§g: | abdarAg®Bsest sal [/ strandl abdar %g§8s
nev: sz¢el et ®skori n®V:
anyja sz¢l et®skori neve: §// ampol g&§rss§g:

sz¢l et ®s hel ye: sz¢l et ®s [ dej e




Megj egyz ®s:

Kijelentj¢k, hogy a Magyar Labdar¥%g- Sz°vets®g | ga:
elfogadjuk.

kelt:

8§tvevR sportsze¢ 8tad- sportsze
p.h. p.h.

t°rv®nyesak®pw |l abdar %g- al

KettRs verseamakkegaede®eksiit ° 1 t ®s:ij &t mut at

A kettRs versenyenged®ly

A Az NB-s vagy a megyei (budapest)i gazgat 6sag f érfi felndétt baj
a versenykiirashban régzitett -c skadptaetloekz 6 evne r se
megall apodéadésel h6thercsapattala spmrteateébhkkndas
sportegyesti | et t el , vagy ugyanazon székhel yen m
sportszervezettel, amel ynek utanpot | &svagk @medgyeic
(budapest)i gazgat 6sag f ér fi felndtt csapat sozkdsndagrbe
adott

jnoki évre.

ezt a megé&ll apodéadst a két sportsz
, ésVearzsstenyi gk 2t 6sdgqa judhalpaddy tds
|l kozas kersezteblveerz embledid kespdrs | &t ék
oki évben.

A kettdbés versenyengedél yt a sp
i gazgaltgpgszaagl 4asi és Vitarendezés
Akett s verslkayehgmdadygt ai nak r
kettés versenyengedél yét.
ersenyengedél yt kiallité szerv kettbs ver
tt i(gtarzaonlzdask ci 6) szamot a kérel emre.
evtéldsenyengedély tartalmazza a kettdés | at e
i

y

b a

yi ben e
megkot ott e

val l a

bajn
o r ,tvagy megyee (buelapestR
i Bi zottsaga e
6gzitése ut an

o] Wil SP- N

n

[N SY

v
do
k
gazol ast végz6 személynek ala kel irnia

I egezni e.
0O mm * 148 mm (uUgynevezett HugakguCpagdi mea g

> > > > > >
RPO>»>o >

A kettds versenyengedély egyben és egy ol dalg

kettdés jatékengedéllyel rendel kezd | abdarago
versenyetngadékett §s edvéelkysremmlyemg adat ai al apj an

szamitogép nyomtatja ki

AA kettds versenyengedély fehér szini,madse ikniflod
ki emel het 6ek rajta:

A A szakagak megnevezeése, mi n-ma sa spzéil drdeh € slGi. @
nagypalyéads | abdariugas zd6ld szind, futsal barn

AAZ all ampol gdrsédg magyar fehér szind, nem mag

A

Amennyi ben a kett ésn vezesreaplehhgadadt gkban bar mi
Ggy a régit b akelkhelyettenyomtatni.i , s U(Gj a
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ATMS menedzser8 1 t al felt°l tendR adatok k°%°re

A TMS rendszer haszn§l
1T A rendszer altal megkotvetelt adatok az al abb

azinstrukci 6 ti

annakmegj el 61 ése

annak megj el 6leé S4d ,i gmepw Al avpgy dires

annak méegg.elldgy az aetvaggreemol 4s cser e

amennyi ben az instrukcikd |ecgsyd neal dbazs6heokzb ekna plc
A annak megjelabljéstet,kolsoky | cwmgynb 61 vi ssza
A annak megjel dl ése, hogy a |jatékos ka

ko6l cslonbébgl egesen atigazol a jatékos; v
A annak megjeldl ése, hogy ®Baa kpatékasdavs
kod@&nvevd sportszervezetnél marad;
aj At ékos neve, all ampolgarsaga és szil et és

a jatékos el 6z6 sportszervezetének a neve

a jatékos el 6z86 nemzeti szbobvetségének a n

az atigazol asi me(ghdal |vaapno daahs ggdadztoal;masd & s )

a koélcsdnadasi megall apodas keglhat eaak ké:j

megal |l ajpodéas)

az Ugyletben részt vkedfyv estpimte@ijsredeld vVesget ek r

jutal ék d6sszegével eegyldtt (amennyi ben van

aj at éeklobsz 6 szerz6déséwnéfgdlemmhd az el §z6 sp

azok megjel 6l ése, amiért a jateéekos el d8z6 s

aj 4t ékos U] szergddésgam&tkukazad Uj sport sz

a jatékos szamara az (0] kdEtor tls&ter eviexigeyt nmeasy

szerz6désben meghatarozott fix, feltétele

0 | at ékkobozsv et i meg jéenlddnedngilzen van).
T Amennyi ben az al abbi fizet ési kondici 6khoz
kdvet kezdk:
0 az atigazol asi megéal |l apodéasban régzitett
adatait, amennyiben az atigazol asi dij r é
o barmilyen kifizetett dij, amel yet a |- &gy
megbi s&sir z6désében kot ottek ki, €s amel
szerz6dés |l ejarat el 6tti megszintet éséhez
az atigazol asi megal |l apodasban foglal't
koteléegendsz]l eteinek megadasaval ;
szolidaritastsmeégmenapuben fizetendd) ;
képzési kartalanitas O6sszege (amennyi ben
fizetés(ek) valutaneme;

a fenti pont ok b ana nfzealksca réokl tk afpiGZseatmeesgij &tlo & le ¢
A fizetendd 6sszeg(ek), (fki)z étsé sai thedtj &ersiid &ak)l i
A sajbhankadatok (bank neve vagy kodj a, b

szadmla tulajdpnosanak neve)
o harmadi k fél felé tortéberbokiybsaanbkstébaham

A sportszervezetek TMS menedzsere(i) k 6t ¢dek)ens nden fi zet ést a TMS 1

pusa (szerz6dtetés, elenged
, hogy a | atvagyosakkatl iceadnmldés

O O0Oo0oo0oo

(@) O O O0OO0oOo

O 00O

o]

O O Oo0Oo

a kotelezettség azon fizetésekre i s vonat ko
munkaszerz6désében régzitettek, akkor i s, h a
sportszervezejtéettk olzédttrte . neAn fi zet ések rogzitése
végrehajtaséat igazol 6 banki bizonyl atot.
T A rendszer altal megkovetelt dokumentumok az
0O aj 4t ékos és 0] kl ubj-aagpzome pghrice&dejedtt mur
0 aj At ékos régi €és 0] kl ubja koézott | étrej of
0 aj At ékos nemzetiségét biwvogwyisze mé&liyiataz am
0 aj At ékos szuletési anyakonyvi ki vonat a;
0 aj atékos el 6z& dzzgrazbadéstérbd zonyit 6 dokume
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K®r el em

| abdar %g- | 8t ®k os Magyarorsz8gr - | kel fol dre

A | abdar %d A | abdar %g
csal §8di nd keresztneve:
Le8§nykor.i Anyja neve:

] . Sz ¢l et ®si
Sz¢l et ®si (oh; . nap)
Versenylgazol Azonoszt .
sz8§ma:
Clland- lakc2me (irs8nyz2t-sz8mmal):
A kiad- sportszerve

oszt 8l ya:

A sportszervezet <c?
(ir8ny2t-sz8mmal):

Tel ef onsz8ma: Fax szdgnamh/ e

A j8t®kos jelenlegi st8tusza: |[A)amat Rr
B)nem-amat Rr

A j8t®kos |l eendR st8§tusza az JA) amat Rr
B)nem-amat Rr

H8rom ®vre visszamenmnRaemat Rzer | IGEN NEM
st8tuLZzban

ha igen: hneebddig?met t RI

Mi kor | 8t sz otktRez Gst®rd read MM®r st §t

(®v, h-nap, nap)

Jelenegyes¢l et ®ben k°l cs®°nje®&t ®k q IGEN NEM
LeendR egyes¢l et ®ben k°l c-8®nj § IGEN NEM

Mely orsz8g, mely sportegyes¢l et®be k2vE8n 8tiga
Orsz8g megnevez®se: Sportegyes¢l et (neve, ¢

Van(nak) a j8t®kosnak teljes2tetlen Kk

szemben, illetve az(ok) milyen jelleg IGEN NEM

* kérjiuok a mkgfzel elmé.ghf @d I6dtni

A k®rel mezRk tudom§sul veszi k, hogy a k®relem ¢gyint@é
h§8§t ol dal on felsoroltakat az MLSZ rendel kez®s®re bocs§!
Al 82 r §8sommal igazol om, hogy a fenti adat ok a val s8§gn:
Kelt: A8t ®K 0 S Al 8 2 1. 8 S B
Kelt: Al 82r 8s ®s b®l yegzR a :sportszervezet r®sz®r
A Liga, abudapesti,illetvea ter ¢l etileg ill et ®kes Megyei |l gazgat - s ¢
IGEN NEM
Folyik-e j el enl eg fegyel mi elj8r8s a fent
Jelenlege |l t i |l t §s-e ad ajt 8t @laos
Van a | abdar¥%g-nak Magyarorsz8gon ®rv

Az MLSZ / budapesti, illetve a megyei
Kelt: igazgat - -s8g k®pvisel Rji.®nek

al 82r8sa [/ pecs®tje



A k®r el emhez dokumedtyymola nd -

Kelfoldi 8l Il ampol g8rs8gv

A Nem-amat 6r st &taunsaztb6orl snteam uszba igazol 6 | abdariago eset
o al abdar g6 folyamatban | évé szerz6dése esetén a |
altal megkot 6tt szerz6dés, ngel ahndlor diitt &3 & siétset
sportszervezet nyilatkozata,szbog9déas e | anbedgasrzulgnét v
me g snztiet t é k ;
0O érvemwgreqnyi gazol vany |l eadasa az MLSZ részére.
A Nem-amat 6r st atuszbdél amatér statuszba igazol 6 | abdar
0 magyarsportszer vezet nyilatkozat a, hogy a | abdggr tgodval
me g snztiet t é k ;
0 érvémnvegrseqnyi gazol vany |l eadadsa az MLSZ részére.
A Amat 6r statuszbdl amat ér statuszba igazol 6 | abdaragé
0 évényesnyiegaeol vanwWLISZad &sa éaz .
A Amat 6r st &tansaztb®rl snteat uszba igazolé | abdariugé eset én
0 magyar sportszervezet nyealFlkA &lotzalt ame ch&lglya p igtémtytt, |
vonatkozé képzési és nevel ési kol tségtéritésre;
0 érvényes versenyi gbzSdt eédmg. | eadasa az

Magyar 8l 1l ampol g8rs8g¥

A Nem-amat 6r st &taunsaztbdorl sntedm uszba i gazol 6 | abdaritagod eset
o al abdar g6 folyamatban | évé szerz6dése esetén a |}
altal megkot 6t t szerz6dés, és faomrmddk dabat elsesd t ent
sportszervezet nyilatkozat a, hogy a | abdar dgov

megszint et t é k ;
0 érvémnvyasenyigazol vanyr 4 sezaéddraes.a az ML SZ

A Nem-amat 6r st atuszbdl amat 6r statuszba igazol 6 | abdar
0 magyar sportszervezetnyi | at kozat a, hogy a | abdardagéval kot
megszintették;
0 érvémnwyasenyigazol vanyr 4 sezaddraes.a az ML SZ

A Amat 6r st &tamsaztbédrl snteat uszba igazolé | abdaragdé eset én
0 magyar sportszervezet nyealFIgA&lotzaalt ame chéolglya g igtéatytt, |
vonatkozé képzési és nevel ési koltségtéeritésre;
0o érvémnwyasenyigazol vanyr 4 sezaddraes.a az ML SZ
A Amat 6r st atuszbdl amat 6r statuszba igazol 6 | abdaragéo

0O érhvénggys versenyigazolvangskénmndasa az MLSZ



11. s z. mel | ®kl et
K®r el em
| abdar “ag- j 8t ®kos k¢l foel drRI Magyarorsz§8gr a

A kérelmet az atigazbMhggari dédbdak 0 g kdlSljtiathie ag é ghez

A k®rel mezR spo
Neve / k-dja [/
o0szt 8l mégakvezd
A k®rel mezR spo
pontos cc?2 me:

Tel efonsz&ma: Faxsz § mnail:/ e

Labdar %g- ¢

n

Labdar ¥Yg -

neve: keresztneve:
i . Szl et ®si i q
Sz¢l et ®@si h e (®v. h-, napg
Le8§nykori ne Anyja neve:
Amagyarl abdar ¥

Cll ampol g§&r s kel foldre t 0§ IGEN
leadta-e a t ags
. . NEM
igazolvs8nyt:

Kiad- nemzet
sz°%vet s®g:
A j8t®kos |l eendR-bent: 8tusza a |A) amat Rr

Kiad- sport g

%*

B)nem-amat Rr

* Amennyi ben a sportold még egyi qreanzlett i | slzdaredt g@jgn ek z ts e m
szOovetség” rubrikaban jelezzék

A hivatasos | abdaroagé, val amint a kérelmez6 sportszer
fizetési feltételekben megall apodhat.

A kérelmezék tudomakeérelvemzitlgyi mogyésae azzal a napp
kérelmezd a szamara el 6irt, a hatoldalon felsoroltakai
Al 4ai rdsommal igazolom, hogy a fent.i adatok a val 6séagn:

Al 82r8s ®s b®lyegzR a
Kelt: sportszervezet r®sz®r Rl

A |l abdar%g- al 82r 8sa
(18 ®v al atti |l abdar %4g- eset ®ben a
Kelt: t°rv®nyes k®pvisel R_hozz8j8rul 8sa is):

Az MLSZ / a budapesti, illetve a megyei
igazgat - -s8g
|l gazol 8sa a klub oszt8ly8nak
Kelt: megnevezwesm®atek oz an.:



A k®rel emhez beny%%jtand- dokument umok

Kel foldi 8§l |l ampol g8r s8g¥%

A Nem-amat 6r st &taunsaztbéorl sntedm uszba igazol 6 | abdariagé eset
0 a magyar grogsatgarrit 6zkodast i ghaot 6z kookdi arsait .) e(npgle d é
fénymasol at a
oakal foldi és a kérelmez6é sportszervezet megéall a
nyilatkozata, hogy ilyen megéall apodads nem jott |
oleigazol ashoz: kitoltott igazol ¢ I ap és igazol
versenyekigedlet §s &igpkess O0sszeget befizett ék;
o kivételes &atigazol asi e s e toégno sau | ktisvaégtoetl eisg adztoilgda zdool
I

A Nem-amat 6r st at usstzébtous zabmeatiégazol 6 abdaridgdé eset én:
0 a magyarjoogagshgrti 6zkodast és |jog.ctiameatoazskipaeobhédeéky
stb) f ényméasol at a;

O munkaszer z6doé snapvnadggly ndem r égebbi munkaltatdi i ga
nappaldi tagozatos 1iskolal datogat asi igazol as f én:
| abdar Ggok, aki knek @&mhgghasaszjgigsmab&alay nem ko
engedély megszerzéséhez)

oleigazol ashoz: kitoltott igazol ¢ I ap és i gazol
versenyehigedlel Fa&klsdnges O6sszeget befizett ék;

0 azb0km-es szab8lyra vaeamathbhekx¢ | nWwisleat ko

o kivételes 4tigazol d4si esetén a ki védokumens’umati gazol

A Amat 6r st &tansaztbérl snteat uszba igazoldé | abdariugdé eset én

0 a magyar pgogzatgarrit 6zkodast i gbaotdoazskook iernagte)d € p ly S
fénymasol at a;

0O képzési €s nevel ési kol tségtéritésrobl, vagy a ma
megall apodas ;nem jott | étre

ol eigazol ashoz: kitoltott igazol o I ap és i gazol
versenyehigedlel § kdshhagze ss s szeget befizett ék

o kivételes 4tigazol d4si esetén a ki védokumens’umati gazol

A Amatsétrat uszbél amat 6r sté&dtuszba igazol 6 | abdaridagodé es:

0 a magyarjoogeshgrti 6zkodadst és jogcditnekod aizoewgeoké
stb.)f énymasol at a;

O munkaszer z6doé snapvnadggly ndem r égebbi munkaltatdi i ga
nappal.i tagozatos 1iskolal datogat asi igazol as f én:
| abdar tgodk, aki knek magsyatr oy sgagabaluynk ae &l lkadlt i
engedély megszerzéséhez)

ol eigazol ashoz: kitoltott igazol ¢ | ap és igazol
versenyehigedléet gsalbho&gges O6sszeget befizett ék;

0 azb0km-es szab8lyra vonetkkdad-®sreyi | at kozat b

o kivételes &4tigazol asi e s e toégno sau | ktisvéégtoetl eisg adztoilgda zdoo



Magyar 8l 1l ampol g8r s8g¥
A Nem-amat 6r st &taunsaztbéorl sntedm uszba i gazol 6 | abdariagé eset
oa kulfoldi €s a kérmdgrelzl6a psopdaarstas,zewvavgeyz ed magyar
nyilatkozat a, hogy ilyen megall apodads nem jott |
oigazolas a |l abdarugo6 részérédl, hogy azzMLRazol asi
reszeéere;
o kivételes &atigazol asi esetérmgos uld it séatgemlt e 9 géatziod vz al
A Nem-amat 6r st at usstzétéus zabmeatiégazol 6 | abdarugd eset én:
o kivételes &atigazol dasi esetén a kivételes Atigazol
A Amat 6r st &tamsaztbédrl sntearnt uszbaeisgaZml 6 | abdar agé
o megall apodas (a FIFA 4&ltal megéall apitott, kor oc
kol tségteéritésro6l, vagy a magyar sportszervezet
jott; I éetre
oigazol as a | abdarugé r észérAdN ,06 shsozgeyg eatz bied a zzoelt & sei
reszeéere;
o kivételes &atigazol asi esetén a kivételes Atigazol
A Amat 6r statuszbdl amat r statuszba igazol 6 | abdaragéo
o kivételes &atigazol asi eset énulat kd gcétt eil gdz @Altd gaaxlod



12. s z. mel | ®k I et
Ki skor Ysak nemzet k?©®zi §tigazol 8s8hoz, vagy

nem

el sR regisztr8ci-j8hoz sz¢i¢ks®ges beny¥%jtand

Dokumentumok azAa. ) kdal®k @&ll maz §s §hoz

Amennyi ben a | 8t®kos sz¢l oei nem | abdar %g8ss¢g
kelt°znek, ahol a j8g§t®kos % klubja tal§8lhat-

Ajatékos nemzetiségét/ all ampol garsagat bizonyi
Ajatékos semrzeins&gét/ all ampol garsagat bizonyi
Ajatékos eredeti sziletési anyakodényvi kivonat a
Ajatékos sziuleinek | akcimigazol asa

Ajatékos szileinek munkaszerzédése (vagy munki
adatait, a szul 6 nevet, munkakoér ét munkavi szei
hat d4rozott vagy -hatlhreza¢ anmudlkaliért)

A amennyi ben a sziul 6k vall alkozasbodl t a r(a mealky
egyértel midemlkKiad ekrolzlasa t evékenységi kdére &s a

Amennyi ben a jatékost hivatasos statuszban kiv3
j éekosvamgpgk meglziez ZHid é s e
ékos munkavall al dasi engedél ye

Dokumentumok afb.)ki v@®alkal maz8§8s8hoz

> >

A j at
j at

AAmennyi ben a j8t®kos 8tigazol 8sa az Eur - -pai U
8l Il amainak terg¢glet®n bel ¢l tert®ni k me ®s a | §
Ajatékos nemzetiségét/ al |l a(mplo.l glatriséawélt) bi zonyi
Aj at éekedetis z Ul et ési anyarkadkn ymé s li astoan a t
Ajatékos szall asaral/feligyeletére vonatkozo ig
szall aséadanak ti pusnhetgbiaz oftel Usgzyeeméeltyé vreglv &@p ¢ s @ li ant
a jatékos és a feliligyelettel megbizott személ
Ajatékos akadémiai (i skol ai) képzésére vonat
6rarendj ét, a tandérak megnevezésével €és a hohat
altal kiadott, al airassal, pecséttel el l atott
képzés adatai: képzés megnevezdéséeg émsegaewmenyesd
éret tislélget)ve annak val amel yadd FRAi ngreyivir)e) t or t
Ajatékos | abdarugo6 képzésére vonatkozo igazolt
(hanyszor van edzés, mettdél ameddi ¢, agsttb.a) ségor
képzését ezen f el t étbhaal eak kcesla phaitz tnoesgintejvae,z étscévt & be
fog (pél daul Ul7) és a heti O0sszes edzésszam
Asziul i hozzajarulé nyel pekonatéadimhsdkat €30h6
Amennyi ben a jatékban kivanadsaosa i abusizkal mazni
Ajatékosvmggk meglzriez Zbid és e
Dokumentumok aAc . ) koiad &tad Imaz §s §ho z
AN j 8t ®kos maxi mum 50 km t8vols8gra | akik az
hat 8r 8t kel Rt RI ;t el @®tp§gd ®st Ré kv Rh-o@ls abze |l ®rp9 z § gébsa ak
j 8tszani k2v§gn, szint®n maxi mum 50 km t8vol
sz%°vet s®g®nek terg¢l et ®n. A j8t®kos | akhelye ®s
l ehet . 0
Ajat é knozsetnieségét/ a4l l ampol garsagat bizonyitd oki
Ajatékos eredeti szuletési anyakonyvi ki vonat a
Ajatékos | akicimigazol asa
A adtado szovetség hozzajarul asesészubdbynaganm
feladata).

Amennyibenaj at ékost hivatasos statuszban kivanja a
Ajatékosvmgpkmeglrtiez &Lid é s e

Dokumentumok a jogi precedens al k|
Amennyi ben egy nem magyar all ampol gadrséagu | at
dokument umokkal bi zonyitani tudja, és ¢életében
kell benyutjtani
Ajatékos nemzetiségét/ all ampol garsagat bizonyi
Ajatékos eredeti sziuletési anyakodényvi kivonat a
Ajat ékacksci mi gazol as a
Abizonyité okiratara vonatkozdan, .hogy a |jat ék
Amennyi ben a jatékost hivatasos statuszban kivi
Ajatékosvmggk meglriez &didése




13.szmel | ®k 1l et
Nyilatkozat az50-50km-es sz ab 81l yr a

50 km-es szabal yr ayivloantakt ckzoazt6, namel y et akkor kot ebhes ben
j At ékos maximum 50 km tavolsagra |l akik az orszéaghat
hat ar oth tfeelkevp il ést 61, -#&@B3olbedZ2pdPr szZ2&ghlma kkiub, amel yben
maxi mum 50 km tavolséagra taladalhatdé a szomszédos orsza

€s a klub kozotti maxi malis téavolséag igy 100 km |l ehet.

Anyja neve:

Szul et ési hely, i dé.:

Fent nevezett l abdardgoé nem tartozkodi k életvitelsze
mérké6zésen vesz részt, ezért réardresztiksttgerlsodasi eng

Budapest,






